NR. 4072 /18.08.2026
ANUNT

Serviciul Public de Pazs Obiective de Interes Judetean, Oras Voluntari, Bld Voluntari, nr. 94 -
96, Judetul llfov, Cod fiscal 5466681, tel/ 0314329046 / fax 0314329329 organizeaza concurs pentru
ocuparea functilor contractuale vacante - temporar vacante in conformitate cu H.G. nr. 1336
din 28.10.2022 ( modificata si completatsd), respectand prevederile Legii 141/ 25.07.2025,
art.XXIl, alin. 3, concurs in vederea ocuparii a 4 posturi de agent de securitate interventie
determinat, un post de agent securitate interventie perioadd nedeterminatd (COR 541406)
functii contractuale, de executie.

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

« a) are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

« b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

 ©) are capacitate de muncs in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

« d)are o stare de sinéatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

« e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

. f) nua fost condamnatj definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

« @) nu executs o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

« h) nua comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale de agent securitate interventie sunt:

 studii: generale/medii;

. atestat profesional de agent de pazj sau curs de calificare de agent de pazs;
. S3 nu aibi antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie;

« vechime: nu necesita.




Concursul va consta in 3 etape succesive, selectia dosare, proba scrisa si interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta

Concursul pentru posturile vacante - temporar vacante se va organiza conform
urmatorului calendar:

1. Publicarea anuntului in data de 21.08.2026;

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa : Serviciul Public de Paza
Obiective de Interes Judetean, Oras Voluntari ,Bld Voluntari, nr.94 - 96, Judetul lifov se
va face in perioada, 24.08.2026 - 28.08.2026 ( inclusiv), intre orele 09.00 - 12.00;

3. Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs se va face in data de

28.08.2026 .
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 31.08.2026, ora 12.00;

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 31.08.2026, ora
13.00;

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 01.09.2026, ora 10.00;

7. Sustinerea probei scrise 07.09.2026 ora 10.00;

8. Afisarea rezultatului probei scrise 07.09.2026, ora 15.00;

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 07.09.2026, ora 16.00;
10. Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 08.09.2026, ora 10.00;

11. Sustinerea interviului 09.09.2026, ora 10.00;

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 09.09.2026, ora 13.00;
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 09.09.2026,0ra 14.00;
14. Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 09.08.2026 ora 10.00;

15. Afisarea rezultatului final al concursului 10.09.2026, ora 10.00;

Concursul pentru un post vacant se va organiza conform urmatorului calendar:

1. Publicarea anuntului in data de 21.08.2026;

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa : Serviciul Public de Paza
Obiective de Interes Judetean, Oras Voluntari ,Bld Voluntari, nr.94 - 96, Judetul lifov se
va face in perioada, 24.08.2026 - 04.09.2026 ( inclusiv), intre orele 09.00 - 12.00;

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs se va face in data de

07.09.2026 si 08.09.2026 .



4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 09.09.2026, ora 12.00;

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele seleciiei dosarelor 09.09.2026, ora
13.00;

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 10.09.2026, ora 10.00;

7. Sustinerea probei scrise 07.09.2026 ora 10.00;

8. Afisarea rezultatului probei scrise 14.09.2026, ora 12.00;

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 14.09.2026, ora 14.00;
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 15.09.2026, ora 10.00;

11. Sustinerea interviului 16.09.2026, ora 10.00;

12. Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea interviului 16.09.2026, ora 13.00;
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 16.09.2026,0ra 14.00;
14. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 16.09.2026 ora 16.00;

15. Afisarea rezultatului final al concursului 17.09.2026, ora 10.00;

Art. 34. — in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
5 zile lucratoare pentru posture temporar vacate si 10 zile lucrstoare de la data afisarii

anuntului pentru ocuparea posturilor vacante.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

« a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

« b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

« ) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

« d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

. €) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea n muncaé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

« f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

« g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sinstate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitstile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

« h) certificatul de integritate comportamentals din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
o i) curriculum vitae, model comun european.

« NOTA : Copiile dupd actele mentionate la lit.b)-e), se prezintd insotite de documentele
originale;
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atests starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sinitate trebuie Tnsotits de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis Tn conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competents cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in
situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publics organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in functie de decizia conducatorului autoritatii sau instituiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romansd,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevdzut la art. 34.

(8) Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu



mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupé caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritstilor sau institutiilor publice se realizeazs in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formé lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate fnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

BLIOGRAFIA S| TEMATICA PENTRU FUNCTIA DE AGENT SECURITATE INTERVENTIE
(COR 541406)

1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor cu actualizarile ulterioare.

> Hotirarea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

3. Legea 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sanatate i
securitate in munca.

4. Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aparare
impotriva incendiilor.

5. Legea 295 din 2004 privind regimul armelor si munitiilor actualizata.
6.Hotararea 11/17.01.2018 privind normele de aplicare a legii 295/2004.
7. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduité a personalului
contractual din autorititile si institutiile publice.

9. Constitutia Romaniei.



e

Y Datele prezentate mai sus sunt orientative, relatii suplimentare detaliate privind
atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor fi puse la dispozitie, in
zilele lucrétoare, la sediul institutiei angajatoare si pe sit-ul institutiei.

Date de contact : Serviciul de Paza Obiective de Interes ludetean llfov, CUlI 5466681 Oras
Voluntari, Bld Voluntari ,nr. 94-96, judetul lifov, telefon: 0314.329.046 ,fax 0314.329.329 intre
orele 09.00 — 12.00 de luni pana vineri inclusiv, e-mail: sppoijilfov@yahoo.com.

Persoana de contact : llie Elena - secretar

Relatii suplimentare : 0314.329.046, web www.sppoiiifov.ro



