SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA,

h conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, CONCURS pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata

a urmétoarelor posturi :

INFIRMIERE — 4 posturi in cadrul Spitalului Clinic Boli Infectioase Cluj-Napoca

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, si ceringele spé_ciﬁce previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordeonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
Conditii generale:

a) arc cetdtenia romAnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare; '

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

¢} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau mesetia ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantd a interzicerii

ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;




h} nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registru!
national automatizat cu privire fa persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin.(1) lit.h

Conditii specifice:

- Certificat de absolvire a cursului de infirmiere organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sinatitii
Directia generali resurse umane si certificare

Concursul se va organiza conform calendarului urmiitor:
- 21.08.2026 — 03.09.2026 depunere dosare pana la ora 13:00 (Serv.R._U.N.O.S. si R.P. ste.Juliu
Moldovan nr.23); B C
- 04.09.2026 selectia dosarelor de inscriere si afisaréa rezultatelor (in aceeasi zi la avizierul
spitalului si pe site-ul unitatii in urmatoarea zi) ora 14:00;
- (7.09.2026 termen depunere contestatii selectia dosarelor ora 15:00;
; 08.09.2026 solutionare contestatii selectia dosarelor si afisarea rezultatelor ora 15:00;
- 15.09.2026 proba scrisa - sediul S.C.B.1. str.Tuliu Moldovan nr.23 ora 09:00;
- 15.09.2026 afisare rezultate proba scrisa (in aceeasi zi la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii
in urmatoarea zi) ora 16:00;
- 16.09.2026 termen depunere contestatii proba scrisa ora 15:00;
- 17.09.2026 solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultate contestatii ora 15:00;
- 18.09.2026 interviu - sediul S.C.B.L str.Iulin Moldovan nr.23 ora 09:00;
- 18.09.2026 afisarea rezultatelor proba interviu (in aceeasi zi la avizierul spitalului si pe site-
ul unitatii in urmatoarea zijora 14:00;
- 21.09.2026 termen depunere contesfatii interviu ora 15:00;
- 22.09.2026 solutionare contestatii interviu/afisare rezultate ora 15:00;
-23.09.2626 afisare rezultate finale ora 15:00;
Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va contine

urmitoarele documente;




a} formular de 1inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul
unitatii(S.C.B.I./informatii publice/carierd/documente-bibliografie)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nuime, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

&) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s# ateste vechimea In munci si tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

o Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

e Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Jjudiciar anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

e Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau,
dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea vor {1 prezentate si in original in vederea

verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.




DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publiciirii

anuntului, la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Cluj-Napoca, str.Iuliu Moldovan

nr.23 la Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. (Program preluare dosare : luni - vineri : 10:00 -

13:00)

Relatii suplimentare se obtin Ia Serviciul R.U.N.O.S. si R.P. al unititii:
E-mail:runos@infectioasecluj.ro; tel. 0364130175(Iuni - vineri intre orele 9:00-15:00).
Site-ul S,C.B.L: https://infectioasecluj.ro/spital/index.php/cariera/

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
Concurs ocupare post de executie pe durata nedeterminati
INFIRMIERA

LTEMATICA

1.

Spélatul miinilor. Igiena mainilor. Purtarea echipamentului de protectie — Reguli de buni
utilizare pentru manusile de unici utilizare, (A)
Proceduri recomandate pentru dezinfecfia méinilor, in functie de nivelul de risc (B)

Alimentatia activa i pasivi. Regimuri alimentare (A)

Igiena pacientilor. Toaleta pacientului imobilizat. (A)

Schimbarea lenjeriei patului ocupat de pacientul imobilizat. Schimbarea alezei.
Schimbarea lenjeriei de corp In cazul pacientului imobilizat. (A)

Pozitia pacientului in pat. Mobilizarea pacientului. Prevenirea escarelor. (A)

Curdtarea. Dezinfectia. Evaluarea eficacitétii procedurilor de curifenie si dezinfectie. (A,
B.)

Clasificare deseurilor medicale. Minimizarea cantitiitii de deseuri. Colectarea deseurifor
medicale la locul de producere. Ambalarea deseurilor medicale. Stocarea temporari a
deseurilor rezultate din activititile medicale. (C)

Gestionarea deseurilor provenite din unitétile sanitare. (A)

Codul de conduita si etica profesionali (E)
Drepturile si indatoririle personalului in materie de etic si conduiti profesionalid

Regulament Intern (D)
e Drepturile si obligatiile salariatilor
¢ Organizarea timpului de munca
e Salarizarea
e Reguli generale de organizare
e Reguli privind igiena si securitatea in munci




e Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturérii oricérei
forme de incélcare a demnitatii.

e Reguli privind disciplina muncii

e Raspunderea disciplinara

e Raspunderea patrimoniald

ILBIBLIOGRAFIE

A. PROGRAMUL NATIONAL DE PREGATIRE A INFIRMIERELOR — Note de curs,
OAMGMAMR, Editura Alma Mater 2012;

B. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 202 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curiitarea, dezinfectia si sterilizarea In unitétile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate n cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

C. Ordinul ministrului sanététii nr,1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
technice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale i a Metodologiei
de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale.

D. REGULAMENT INTERN al SCBI - https:/infectioasecluj.ro/spital/wp-
content/uploads/2021/08/20210812083635536.pdf

E. CODUL DI CONDUTTA STETICA PROFESIONALA — al SCBI -
https://infectioaseclui.ro/spital/wp-content/uploads/2022/03/Cod-
conduita (1.03.2022.pdf







