Unitatea Militard 02525 cu sediul in orasul Breaza, str. Republicii nr. 75, judetul Prahova organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/ 08.11.2022:

- denumirea postului: inginer de sistem debutant prevazut cu studii universitare de licenta profil I.T.
(electronicd/telecomunicatii/automaticd/informatica), fara vechime in specialitate.

- numarul de posturi: 1 (unu) post vacant;

- nivelul postului: functie de executie;

- compartimentul: Management programe si proiecte mobilitate institutionala / Director;

- durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 de ore/sdptamana;

- perioada: nedeterminata

Principalele cerinte ale postului:

- instalarea, intretinerea si administrarea sistemelor informatice, imprimantelor si echipamentelor
IT&C si de retea,

- instalarea, intretinerea si administrarea instrumentelor informatice software.

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului (art. 15 din Hotirarea Guvernului
nr. 1336/2022):

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specific
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene ;

2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

6. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilda cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

8. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
1. Absolvirea unei facultati cu profil I.T. (electronica/telecomunicatii/automaticd/informatica) cu diploma de
licenta.
2. Vechime in specialitatea postului: nu este cazul.
3. Cunostinte aprofundate de specialitate:

- in administrarea sistemelor de operare si a serviciilor de retea din familia Windows, Windows Server,
Linux;

- in domeniul retelelor de comunicatii (administrare, configurare, instalare echipamente hardware), a
tehnologiilor de retea si securitatii retelelor (CISCO);

- Tn administrarea site-urilor web (PHP, HTML, MYSQL);

- in instalarea si administrarea echipamentelor hardware (statii de lucru, imprimante, echipamente
periferice, echipamente IT&C).

- in utilizarea aplicatiilor Microsoft Office.
4. Abilitati de lucru in echipa si rezistenta la stres.
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5. Abilitati de comunicare si relationare cu personalul si cu elevii.
6. Disponibilitatea de a lucra inclusiv sambata si duminica, in conditiile legii, daca va fi cazul.
7. Disponibilitatea de a executa si alte sarcini impuse de dinamica institugiei.
8. Detinerea capacitatii de a gestiona si de a folosi, in conditiile legii, materialele, echipamentul si celelalte
bunuri specifice indeplinirii atributiilor postului.
9. Detinerea capacitatii de a indeplini sarcinile specifice postului la un nivel de exigenta si calitate
comparabil cu statutul institutiei.
10. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sia candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate, in conditiile 1n care este declarata ,,admisa” la concurs.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336 / 2022:

e cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului unitatii - se obtine de la secretarul comisiei de
concurs;

e acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care este declarata
,,admisa” la concurs- se obtine de la secretarul comisiei de concurs;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea **, potrivit legii, dupa caz;

e copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie si/sau alte documente care atestad
schimbarea numelui -pentru femei*, potrivit legii, dupa caz;

e certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere cd persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sd o faca incompatibild cu postul pentru care candideaza, valabila
pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezinta cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului;

e Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdnatate sau protectie social,

e curriculum vitae — model EUROPASS;

e copii ale documentelor de studii solicitate pentru post (studii universitare de licenta profil I.T.

(electronicd/telecomunicatii/automatica/informatica)™;

e copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupa caz* ;

e copia carnetului de munca, conformd cu originalul si/sau, dupa caz, 0 adeverintd care sa ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau specialitatea studiilor, daca este cazul,

e adeverintd medicala de la medicul de familie, care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, in
termen de valabilitate **.

Nota:

* documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezinta si in original in vederea
verificarii conformitatii cu acestea.

** adeverinta medicala care atesta starea de sandtate contin, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02525 Breaza, strada Republicii nr. 75, localitatea Breaza,
persoana de contact - secretarul comisiei de concurs, telefon 0244/340550, int. 111.

Perioada Tn care se pot depune dosarele de concurs : 21.08.2026 ora 08.00 — 03.09.2026 ora 15.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se va afisa in data de 04.09.2026 pana la ora 15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

1. Proba scrisa: in data de 08.09.2026, incepand cu ora 09.00, la sediul U.M. 02525, strada
Republicii, nr. 75, localitatea Breaza.

2. Proba practica: 11.09.2026, incepéand cu ora 09.00, la sediul U.M. 02525, strada Republicii, nr.
75, localitatea Breaza.
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3. Interviul: in data de 16.09.2026, incepand cu ora 09.00, la sediul U.M. 02525, strada Republicii, nr.
75, localitatea Breaza.

TEMATICA PENTRU CONCURS

1. Cunostinte In administrarea sistemelor de operare Windows si Linux server.
2. Cunostinte generale Windows si Microsoft Office.
3. Comunicatii, retele de calculatoare.
4. Baze de date relationale (MySQL SI SQL).
5. Web Design cu HTML,PHP, MySQL
6. Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Titlul I:
Capitolul I - Dispozitii generale. Principii si valori.
Capitolul Il- Formele de organizare a invatamantului preuniversitar.
Capitolul 111 - Reteaua scolara din invatimantul preuniversitar, sectiunea a 7-a - Invatimantul
preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala
Capitolul VI - Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant
Capitolul IX - Conducerea sistemului national de invatamant

b) Titlul 11l - Statutul si cariera personalului didactic:
Capitolul I - Dispozitii generale.
Capitolul Il - Personalul si functiile din invatamantul preuniversitar.

Capitolul X - Personalul didactic auxiliar.
Capitolul XII - Personalul din cadrul unitatilor de invatamant militar.
Capitolul XVI - Drepturi si obligatii ale personalului din invatamantul preuniversitar.
7. Ordinul nr. M.E. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.
8. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 5/10.01.2025 pentru aprobarea Instructiunilor privind
organizarea si functionarea colegiilor nationale militare, precum si a statutului elevului de colegiu national
militar.
9. Regulamentul de ordine interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale, aprobat
prin Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M 17/04.02.2012:
- art. 10-15: Drepturi si obligatii ale personalului civil,
- art. 16-17: Reguli de disciplina a muncii;
- art. 70-81: Abateri disciplinare si sanctiuni disciplinare pentru personalului civil din Ministerul
Apararii Nationale.

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS

1. NICOLAE Marian, Sisteme de operare-instalare, configurare, administrare, Craiova, Editura Sitech.

2. MOROSANU Costica, 2006, Sisteme de operare, instalare, programare, utilizare Linux, Iasi, Editura
UAIC.

3. ACOSTACHIOAIA Dragos, Administrarea si configurarea sistemelor Linux.

4. TANNENBAUM Andrew S., Retele de calculatoare Ed. a 4-a, Editura Byblos.

5. MUNTEANU A. Greavu Serban V., Retele locale de calculatoare proiectare si administrare.

6. PASCU Radu V., 2011, Mirosoft Office 2007- Ghid de utilizare, Sibiu, Editura Universatii Lucian Blaga.
7. POPOVICI Alexandru, 2011, Sisteme informatice cu baze de date relationale si obiectuale, Bucuresti, Pro
Universitaria.

8. VLAD Gabriel, 2007, PHP&My SQL, Teorie si exemple, Craiova, Else.

9. BURAGA Sabin, 2005, Proiectarea sit-urilor WebDesign si functionalitate, lasi, Polirom.

10. CHERCEZ EMANUELA, Internet. Utilizarea retelei Internet.

11. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Ordinul nr. M.E. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.

13. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 5/10.01.2025 pentru aprobarea Instructiunilor privind
organizarea i functionarea colegiilor nationale militare, precum si a statutului elevului de colegiu national
militar.
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14. Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale, aprobat
prin Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M 17/04.02.2012.

CALENDARUL CONCURSULUI

Nr. Activitatea Termen
crt.
1. | Depunerea dosarelor de concurs. 21.08-03.09.2026
Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de concurs cu
. - s N 04.09.2026
2. | mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotita, dupa caz, de Ao
. . . pana la ora 15.00
motivul respingerii.
3 Depunerea eventualelor contestatii privind selectarea 07.09.2026
" | dosarelor péana la ora 12.00
4. | Rezolvarea eventualelor contestatii si afisarea acestora A 0,7'09'2026
pana la ora 15.00
o . 08.09.2026
5. | Desfagurarea probei scrise a concursului incepand cu ora 09.00
. 08.09.2026
6. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa pani la ora 20.00
.. . 09.09.2026
7. | Depunerea eventualelor contestatii la proba Scrisa pani la ora 15.00
8 Rezolvarea eventualelor contestatii la proba scrisa si 10.09.2026
" | afigarea acestora pana la ora 20.00
. . . 11.09.2026
9. | Desfasurarea probei practice a concursului. incepand cu ora 09.00
Afisarea rezultatelor la proba practica 11.09.2026
10. A<
pana la ora 20.00
. . 14.09.2026
11. | Depunerea eventualelor contestatii la proba practica pani la ora 15.00
12 Rezolvarea eventualelor contestatii la proba practica si 15.09.2026
" | afigarea acestora pana la ora 20.00
. s 16.09.2026
13. | Desfasurarea interviului incepand cu ora 09.00
. . 16.09.2026
14. | Afisarea rezultatelor la interviu péni la ora 20.00
o . 17.09.2026
15. | Depunerea eventualelor contestatii la interviu pani la ora 15.00
Rezolvarea eventualelor contestatii la interviu si 18.09.2026
16. .
afisarea acestora pana la ora 15.00
17. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului A 2}'09'2026
pana la ora 15.00

NOTA:

1. Toate activitatile se vor desfasura la sediul U.M. 02525 din orasul Breaza, str. Republicii nr.
75, judetul Prahova, telefon de contact - Biroul Personal, 0244340550/int 111.

2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
n parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

4. Regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii
Nationale, aprobat prin Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M 17 din 04.02.2012, va fi pus la
dispozitia celor interesati prin grija Colegiului National Militar ,,Dimitrie Cantemir” Breaza (se
solicita spre studiu agentului de paza de la Punctul de control).
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