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CONSIUUL JUDETEAN BACAU Cod operator date cu caracter personal: 2092

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BACAU

Aleea Ghioceilornr. 4 | Tel: +40 234585071 /+40 234 585 073 / +40 234 585 033 ] + 40 234 576 970
Cod 600155, Romania | Fax: +40 234 519 042 | +40 234 511 525, Email: office@daaspchacau.ro

Nr. 109417 / 18.08.2026

ANUNT

Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Baciiu,

in temeiul H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

A.

organizeazii concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminati,
a unui post contractual, de executie, vacant

Postul pentru care se organizeazi concurs:

Magaziner, fird treaptd profesionald, studii M/G, la Compartimentul administrativ al Centrului

de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti TArgu Ocna din structura Complexului de servicii sociale

in comunitate ’Sf. Nectarie”

— 1 post — cu contract individual de munca incheiat pe perioadi

nedeterminatd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani, cu program de lucru
de luni pana vineri.

10.

11.

12,

13

Principalele atributii ale postului:

Respectd in totalitate prevederile in vigoare din R.I., R.O.F., Procedurile operationale,
Standardele specifice minime de calitate si a Codului de eticd al D.G.A.S.P.C. Bacau;

Se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;

Primeste si elibereazd materialele aflate in pastrare la magazie si tine evidenta lor conform
normelor legale;

Are obligatia de a nu accepta intrarea in gestiune a bunurilor ce prezintd deficiente sau prin
calitatea lor pot dduna sdnatitii beneficiarilor;

Elibereazi pe baza listei zilnice de alimente intocmite de administrator si aprobate de seful de
centru, alimentele necesare personalului cu atributii de bucatarie, in vederea prepariarii hranei
beneficiarilor:

Elibereazd materiale din magazie conform bonurilor de consum intocmite de administrator si
aprobate de seful de centru;

Verifica termenele de valabilitate a produselor din gestiune, avand obligatia de a pastra in
magazie doar produse care se incadreaza in termenul de valabilitate;

Dacé constatd probleme de aprovizionare, diferente cantitative intre comanda/referat aprobat si
cantitatea facturatd, deficiente sub aspectul calitafii produselor va contacta furnizorul pentru
remedierea deficientei si va notifica in scris Compartimentul Achizitii publice;

Participd, aldturi de administrator, la intocmirea necesarului lunar de alimente si materiale in
vederea intocmirii referatelor de necesitate;

Participd la intocmirea meniului zilnic si a listei zilnice de alimente, impreuni cu
administratorul, asistentul medical;

Se asigurd cd bunurile intrate in magazia unitatii si fie insotite de documente justificative,
conforme cu acestea;

Se asigurd cd bonurile de materiale, listele de alimente si fisele de magazie sunt completate
fard modificari ulterioare aprobirii;

Asigurd si mentine ordinea si curatenia in cadrul magaziilor;
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14.  Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor
serviciu;

15. Participd la formele de perfectionare profesionald continui pentru a-si imbunatati permanent
modul de lucru.

B. DOCUMENTELE OBLIGATORII PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE
CONCURS SUNT URMATOARELE':

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar® care va congine obligatoriu
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la dnexa nr.l;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate®;

¢) copia certificatului de nastere §i de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz*;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor® si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declaral admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.(1)
lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul soliciti expres in
Jormularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar va fi solicitat de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, potrivit legii.

g) adeverin{a medicald care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de_integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

Acesta poate fi solicitat si de cdtre de cdtre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
1) curriculum vitae, model comun european semnat si datat pe fiecare pagind,

' Documentele vor fi indosariate in ordinea prezentata mai sus, intr-un dosar din plastic, cu gina. Fiecare candidat va intocmi un Opis al dosarului de
concurs (Anexa nro), in care va specifica titulatura documentului, forma in care se predi (copie legalizatd sau fotocopie insotitd de documentele in
original) si numarul de file. Opisul dosarului de concurs va fi certificat pentru autenticitate prin semnitura fiecarei persoane.

? dosar din plastic cu sina.

* Documentele privind identitatea se prezinti si in original in vederea verificiirii conformititii cu acestea,

* Documentele privind schimbarea de nume se prezintii in original in vederea verificiirii conformitiitii acestora,

’ Diploma de licen{d, Diploma de master, Diploma de bacalaureat vor fi insotite oligatoriu de suplimentul descriptiv la diploma de licentd/ master sau
foaia matricold, dupi caz.

Se vor accepta adeverintele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la data eliberarii
adeverinei, conform Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3838/2014, pentru modificarea si completarea unor acte normative din sistemul national
de invatamant;

Cetéfenii roméni care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
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Informaiile cuprinse in curiculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obfinute cdt i
informaiile despre experienta profesionald si locurile de muncd ocupate vor fi sus{inute
obligatoriu de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit. e) este prevazut in dnexa nr. 3.

(3) Adeverinfa care atestd starea de sdnatate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd starea de sinitate
trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin.(1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin.(3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Toate documentele pe care le va contine dosarul vor fi obligatoriu in limba romana.
Documentele elaborate intr-o limbd strdind §i care nu sunt insotite de o traducere legalizatd in limba
roménd nu vor fi luate in considerare.

(6) Dosarul de concurs se depune personal de ciitre candidat la secretarul comisiei de concurs,
la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, situat in Baciu, strada
Aleea Ghioceilor, nr.4, la Serviciul resurse umane, in perioada 19.08.2026 - 01.09.2026, de luni pana
joi in intervalul orar 080 — 15% si vineri in intervalul orar 080 — 1200,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitétii probelor de concurs.

Formularele necesare intocmirii dosarului de concurs (mai putin Anexa nr.3), in format letric,
se obtin de la secretarul comisiei de concurs, la depunerea dosarului, iar in format electronic acestea se
gasesc pe site-ul w.w.w.dgaspcbacau.ro, la sectinea: NOUTATI-ANGAJARE.

Data limita péni la care se pot depune dosarele de concurs este: 01.09.2026, ora 15%,

Fiecare candidat va primi numirul de inregistrare al dosarului.

Numirul de inregistrare comunicat constituie modalitatea de identificare a candidatului
pe listele cu rezultatele concursului ce vor fi comunicate ulterior, in urma fieciirei etape
parcurse,

Toate informatiile legate de concurs vor fi obfinute telefonic, la numirul de telefon
0758010024, sau la Serviciul resurse umane, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bacau situat in Bac#u, strada Aleea Ghioceilor, nr.4.

C. CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE POSTULUI

L. Conditiile generale pentru ocuparea postului:

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢ Potrivit art. 15 din Hotdrdrea Guvernului nr, 1336/2022 (Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerinele specifice prevazute la art. 542 alin. (n
§i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare).
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g) nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savar$1rea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.h) din H.G. nr. 1336/2022.

II. Conditiile specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii medii/generale

Vechime in munci: 5 ani

Alte calificiri/ specializiri: -
4. Starea de siniitate necesari ocupirii postului: apt pentru munca

Alte cerinte:

- Abilitati de comunicare, relationare i lucru in echipa, capacitate de adaptare la schimbare si
de a lucra in situatii de stres, capacitate organizatoricd, de asumare a responsabilitafii si
procesare a informatiei in grup, eficientd, adaptabilitate.

[ S

IIL. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

Depunerea dosarelor de concurs se desfdsoard la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bacdu situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in perioada 19.08.2026 -
01.09.2026. Data limitd de depunere a dosarelor de concurs: 01.09.2026, ora 15,

1. Selectia dosarelor de concurs 02.09.2026.

Data limita de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor: 03.09.2026.

2. Proba scrisi: se desfasoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacéu situatd in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 09.09.2026, incepand cu ora 100,

In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant se
poate desfagura in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

3. Interviul: se desfdsoard la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacéu situat in Bacau, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 14.09.2026, incepand cu ora 109,

D. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru postul d¢ MAGAZINER, fara treapta profesionald,
studii medii/generale, la Compartimentul administrativ al Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati Targu Ocna din structura Complexului de servicii sociale in comunitate "Sf. Nectarie”

1. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{a sociala i a structurii orientative de personal - cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Anexa 1.

2. Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu modificarile si
completérile ulterioare,

- Anexa 2 si Anexa 6.

3. Legea nr. 448/2006 ***Republicati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare,
- Capitolul 1 si Capitolul I1.
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10.

11

12.

H.G. nr. 268/2007 - privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Integrald.

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice,
- Integrald.

Legea nr. 82/1991 ***Republicatd, Legea contabilititii - cu modificirile si completérile ulterioare,
- Integrald.

Legea nr. 307/2006, republicati, privind apdrarea impotriva incendiilor,
- Capitolul 1 si Capitolul 2.

Ordin nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare,
- Integrald.

Ordinul M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
- Integrald.

Ordinul MLF.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare,
- Norme generale de intocmire §i utilizare a documentelor financiar-contabile,

- Norme specifice de utilizare a documentelor a documentelor financiar-contabile,
- Elemente obligatorii pe care trebuie sd le contind documentele financiar-contabile.

Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare,
- Integrald.

Legea nr. 53/2003 ***Republicatd — Codul muncii, cu modificarile si completrile ulterioare,
- Capitolul 1l - Raspunderea patrimoniald.

NOTA: prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificdrile si

completdrile ulterioare, dupd caz.

E. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

ch]; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
19.08.2026 — 01.09.2026
: 1 intervalul orar
1 Depunerea dosarelor de concurs de luni pana joi intre orele 08%0-15%
vineri intre orele 08%°-12%
Selectia dosarelor de concurs
2. 02.09.2026
Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs .
3. 03.09.2026 Serviciul resurse

umane
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Nr.

ert ETAPIZAREA ACT]V[TATII DATA/ORA CONTACT
Depunerea eventualelor contestafii cu privire la
4, rezultatul selectiei dosarelor de concurs 04.09.2026 Telefon:
0758010024,
: de luni pani joi
5 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la 07.09.2026 intre orele
5 .09, 00_1 200
rezultatul selectiei dosarelor de concurs . 0?, 15
vineri intre orele
6. Afisarea rezultatelor contestatiilor la selectia dosarelor 07.09.2026 08%-12%
o _ 09.09.2026
7. Desfasurarea primei probe din concurs, proba scris 3
Incepdnd cu ora 10"
Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor probei
8. ) 09.09.2026
scrise
Depunerea eventualelor contestafii cu privire la
9, . 10.09.2026
rezultatele probei scrise
Solutionarea eventualelor contestaii cu privire la
10. ) 11.09.2026
rezultatele probei scrise
Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la
11. o 11.09.2026
rezultatele probei scrise
_ _ 14.09.2026
12, Sustinerea probei interviului i
Incepdnd cu ora 10"
) o ) 15.09.2026
13. Notarea interviului si afisarea rezultatelor interviului
- Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatelor 16.09.2026
' interviului
" Solutionarea contestafiilor cu privire la rezultatele 17.09.2026
" | interviului
16 Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la 17.09.2026
. rezultatele probei interviului
18.09.2026
17. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului

Rezultatul final al concursului nu poate fi contestat.

* Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Bacau situat in Bacdu, Aleea Ghioceilor, nr.4, in data de 18.09.2026.

e Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
***Republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, candidatul declarat admis la
concurs are obligatia de a se prezenta la Serviciul resurse umane, pentru a fi stabilite detaliile
necesare incadrérii, in termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor finale ale

concursului.

NOTE:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor scoase la concurs se organizeazi in trei etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;

¢) interviul.
2) Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in

parte.
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3) Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

4) Sunt declarati ”ADMIS” la proba scrisa §i la proba de interviu candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte din maximum de 100 de puncte, pentru functiile de executie.

5) Punctajele finale se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau
proba practic si interviu, dupd caz.

6) Se considera "ADMIS” la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sd
fi obtinut punctajul minim necesar.

7) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu,
in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

8) Rezultatele finale ale concursului nu se contesti.

9) Rezultatele selectiei dosarelor, ale probelor de concurs, ale solutiondrii contestatiilor si ale
rezultatelor finale ale concursului se afiseaza la sediul institutiei (din Bacdu, Aleea Ghioceilor,
nr.4) si pe pagina de internet a institufei: w.w.w.dgaspcbacauro, la sectinea: NOUTATI-
ANGAJARE.

10) Candidatii declarati ,,ADMIS” In urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se vor
prezenta cu 30 minute fnainte de desfdsurarea fiecirei probe de concurs la sediul Directiei
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Baciiu, situat in Baciu, Aleea Ghioceilor,
nr.4, cu cartea de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.

11)La proba scrisi, lucriarile se redacteazii, sub sanctiunea anulirii, doar cu pix cu mina de
culoare albastra, doar pe hértia asiguratd de citre Directia de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bacéu.

12) Proba interviului va fi inregistrati audio/video.

13) In termen de 5 zile lucriitoare de la data afisarii rezultatelor finale, candidatul declarat >ADMIS”
este obligat sd prezinte la Serviciul resurse umane urmatoarele documente (in original) care atestd
faptul cé este apt pentru a presta munca specificd postului:

a) Fisa de aptitudine eliberatd de medicul specialist in medicina muncii;
b) Avizul psihologic, parafat gi timbrat de citre un psiholog acreditat de citre Colegiul
Psihologilor din Romaénia;
c) Fotografie tip legitimatie;
d) Copie certificate nastere copii minori.
Nerespectarea clauzelor de la lit.(a) si (b), atrage nulitatea contractului individual de munca.

14) In situatia in care pe Fisa de aptitudine / Avizul psihologic este inscris "INAPT” pentru ocuparea
postului pentru care a fost declarat admis, candidatul va fi declarat "JRESPINS,, . Aceati situatie se
aduce la cunostintd candidatului, in scris, dupa care se urmeaza aceeasi proceduri ca in situatia
neprezentdrii la post a candidatului admis.

Date de contact ale secretarului comisiei de concurs, la telefon: 0758.010.024, de luni péana joi in
intervalul orar 08% -15% si vineri in intervalul orar 08°° - 1200,

DIRECTOR GENERAL
ALBUT ALEXANDRA

Bacau, 2026
B..N/INTERN/1 ex./arh. dosar concurs
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