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Nr. 4876 din 18.08.2026
ANUNT CONCURS

UAT COMUNA BOCSIG, cu sediul in Sat Bocsig, Comuna BOCSIG, nr. 591, judetul
ARAD, organizeaza concurs in vederea ocupdrii postului vacant pe perioadd determinatd de
ASISTENT SOCIAL COMUNITAR (COD COR 263501) in cadrul proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate in comunititile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazd eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395, proiect implementat de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) in parteneriat cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii (MEC), Ministerul Sanatitii (MS) si cu Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
Sociala (ANPIS), pentru a veni in sprijinul serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
comunitatilor, in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei
si a excluziunii sociale, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare respectand
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si Legii 141/2025, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Asistent social comunitar
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie contractuala de executie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 160 de ore/luna;
PERIOADA.: determinati

S D b

Contractul de munca va fi incheiat pe perioada determinati de pana la 31.12.2029, cu posibilitate
de modificare/prelungire in functie de perioada de implementare, derulare $1 postimplementare a
proiectului.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs sunt
urmadtoarele :

a. are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Romania;

b. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sadnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la

g. post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h. nuexecuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
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functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

ASISTENT Experienta specifica in domeniul postului: minim 2 ani
SOCIAL Locul de desfisurare a activitatii: comunitatiite locale selectate din judet
COMUNITA g4, dii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu
5 specializarea in asistenta sociala.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office,
Excel, Word, Power Point - utilizator independent
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
@ competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;
abilitati de lucru individual si in echipa;
@ moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;
perseverentd, consecventad, abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii
de urgenta sau neprevazute; atentie la detalii;
atitudine pozitiva, motivatoare;
Rabilitati de analiza si sinteza;
competente TIC in asistenta sociala.
Limbi strdine solicitate: engleza (intelegere, vorbire, scriere)

DOSARUL DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele
documente:

a)
b)
)
d)

g

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnata de candidat);

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cé
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
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h) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruliarii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
certificatul de integritate comportamentald din care s reiasid ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént, sanitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane in termenul prevazut la art. 34

din Hotararea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

CALENDARUL ESTIMATIV DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitate Data Ora
Crt.

1. | Data postarii/publicarii anuntului 18.08.2026

2 Data limita de depunere a dosarelor 02.09.2026 | 15.00
3. | Selectia dosarelor 04.09.2026

4. | Afisarea selectiei dosarelor 04.09.2026 | 15.00

5 Termen limitad pentru depunerea contestatiilor privind selectia 07.09.2026 | 15.00

dosarelor

6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 08.09.2026 | 15.00

7. | Proba scrisa 09.09.2026 | 12.00

8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 09.09.2026 | 15.00

9. | Termen limita contestatii la proba scrisa 10.09.2026 | 15.00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 11.09.2026 | 13.00
11. | Interviul 14.09.2026 | 10.00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 14.09.2026 | 14.00
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 15.09.2026 | 15.00

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA :

DOMENIU  POST BIBLIOGRAFIE

ASISTENTA ASISTENT  [] Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
SOCIALA SOCIAL completarile ulterioare;
COMUNITAR [] Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata
[l Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap
] Legeanr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare- cu
tematica: integral;
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[] Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru
asistentul social)
[1 Hotirarea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificérile si
completarile ulterioare (Anexa C)
[J Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale (Anexa 7)
0 Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea
Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii saraciei, modificat prin Ordinul nr.
2555/2023/25017/2485/4490/2024
1 Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Sectiunea a 4-
a, Titlul I1I - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,
CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice CAP. 11l - Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publica, precum si
rispunderea acestuia).

Locul desfasurarii concursului de recrutare — sediul Comunei BOCSIG , Comuna BOCSIG, Sat
Bocsig, nr. 591, judetul Arad;

Relatii suplimentare se obtin la sediul Comunei BOCSIG, Comuna BOCSIG,
0257325100, judetul Arad, persoana de contact: Ferestean Florina-Simona - secretar comisie

concurs, telefon: 0257325100, e-mail: primaria@@bocsig.ro .

Primar,
Abrudean Teodora-Felicia



