																	
A N U N Ţ !

Primăria Comunei Jamu Mare organizează în data de 15.09.2026  ora 10.00, la sediul Primăriei Comunei Jamu Mare, str. Principală, nr. 181, concurs pentru ocuparea postului de șofer treapta II, funcție contractuală de execuție – în cadrul Compartimentului Învățământ, cu normă întreagă, durata timpului de lucru fiind  de   8 ore/zi - 40 ore/săpt., perioadă nedeterminată. 

1. Denumirea postului:
	șofer treapta II
2. Tipul probelor de concurs:
· Proba scrisă;
· Interviu;
3. Condițiile de participare:
a) Condiții generale prevăzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 și la art. 542 alin. (1) și (2) din OUG nr. 57/2019 respectiv:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medic de familie sau de unitati sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiilor contractuale cu exceptia interveniei pentru care se poate reabilita situatia, care are loc de interventie;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care ia fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesionala sau meseria ori de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu sa luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019  privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008  privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4. Condiții specifice
a) Studii generale;
b) Aviz psihologic;
c) Atestat transport persoane;
d) Permis categoria B și D;

5. [bookmark: _Hlk68075001]Dosarele se depun la sediul Primăriei Comunei Jamu Mare, din data de 21.08.2026 până la data de 10.09.2026 şi trebuie să cuprindă următoarele documente:	
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

6. Bibliografia:
1. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· cu tematica: integrală;
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· cu tematica: integrală;
3. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;
· cu tematica: Partea VI, Titlul III Personalul contractual din autoritățile si instituțiile publice, Cap. I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice,  Cap. III Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;
4. O.U.G. nr. 195/2002  (r) privind circulatia pe drumurile publice, cu modificările si completările ulterioare;
· cu tematica: Cap. I Dispoziții generale, Cap. III Conducătorii de vehicule Sectiunea a 2-a   Permisul de conducere, CAPITOLUL V   Reguli de circulatie Sectiunea 1   Obligatiile participantilor la trafic, Sectiunea a 2-a   Reguli pentru circulatia vehiculelor;
5. H.G. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificările si completările ulterioare.
· Cu tematica: integral.

Relații suplimentare privind înscrierea la concurs și bibliografia se pot obține la sediul Primăriei Comunei Jamu Mare str. Principală, nr. 181, jud. Timiș sau la telefoanele 0256-235101, între orele 08.00-15.30.	

											Conducerea primăriei				

