SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TG.OCNA
Nr.inreg.2224/18.08.2029
Anunt

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Tg.Ocna , cu sediul in loc Tg.Ocna, str. N. Arbanas, nr.4-
6,jud. Bacau, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conf. cu
H.G nr. 1336/ 28.10.2022 si respectarea prevederilor OUG 34/2023, dupa cum urmeaza:

1. DENUMIREA POSTULUI : Bucatar calificat , 1 norma, perioadd nedeterminata,
la Gradinita cu Program Prelungit,, Piticot”, structura a Scolii Gimnaziale Nr.1

Tg.Ocna;

NR. POSTURI: 1 post (un)vacant cu norma intreaga
NIVELUL POSTULUI: functii de executie

STRUCTURA: Gradinita cu Program Prelungit,, Piticot”
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore /zi; 40 ore/saptamana
PERIOADA: nedeterminata;

2. DENUMIREA POSTULUI : Buciatar calificat , 2 norme, perioadd nedeterminata,
la CRESA TG.OCNA, structurd a Scolii Gimnaziale Nr.1 Tg.Ocna;

NR. POSTURI: 2 posturi (doud)vacante cu norma intreaga

NIVELUL POSTULUI: functii de executie

STRUCTURA: CRESA TG.OCNA

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore /zi; 40 ore/sdptamana

PERIOADA: nedeterminata;

3. DENUMIREA POSTULUI : INFIRMIERA , 4 norme, perioada nedeterminata, la
CRESA TG.OCNA, structura a Scolii Gimnaziale Nr.1 Tg.Ocna;

NR. POSTURI: 4 posturi (patru)vacante cu norma Intreaga

NIVELUL POSTULUI: functii de executie

STRUCTURA: CRESA TG.OCNA

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore /zi; 40 ore/saptamana

PERIOADA: nedeterminata;

Organizarea si desfasurarea concursului se face conform H.G nr. 1336/28.10.2022 pentru

aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 —

Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, OUG 80/2022

I Conditii generale de ocupare a postului

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris,citit si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II

Conditii specifice pentru ocuparea postului de Bucatar calificat, perioada

nedeterminata:

nivelul studiilor: studii medii/generale si certificat de calificare In meseria de bucatar,
eliberate de furnizori autorizati;

vechime in specialitate -minim 1 an

abilitati de lucru cu copii;

capacitate de efort si abilitati de manevrare a echipamentelor de lucru;

disponibilitate la program flexibil;

are capacitatea de a raspunde de starea de curatenie si igiena in spatiul de lucru

ITI. Conditii specifice pentru ocuparea postului de Infirmiera, perioada nedeterminata:

nivelul studiilor: studii medii/generale si certificat de calificare in functia de infirmiera,
eliberate de furnizori autorizati;

vechime in specialitate -minim 3 luni

abilitati de lucru cu copii;

capacitate de efort si abilitati de manevrare a echipamentelor de lucru;

disponibilitate la program flexibil;

are capacitatea de a raspunde de starea de curdtenie si igiena in spatiul de lucru

IV. Actele necesare pentru inscrierea la concurs

Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG.1336/2022;

Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

Copia carnetului de muncé/raport salariat REVISAL sau, dupa caz, adeverinte in
original care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Certificat de integritate comportamentalddin care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin(2) din Legea 118/2019

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni, anterior derularii concursului - Adeverinta medicala care atesta starea
de sanitate trebuie sa contind in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii ( Medicina muncii ).
Curriculum vitae, model comun european.

. In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are

antecedente penale, dacd este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Nota: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar
de inregistrare. Actele prevazute la punctele 2, 3 si 4 vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul complet se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.1 Tg.Ocna,



V. ETAPELE DE CONCURS PENTRU TOATE CONCURSURILE (Bucatar calificat si

Infirmiera):
Nr.crt. | Etapa de concurs Data desfasurarii
1. Depunerea dosarelor de inscriere 18.08.2026 ora 9,00 —31.08.2026 ora 15,00- la
sediul unitatii

2. Verificarea, validarea si afisarea 01.09.2026 ora 10,00
rezultatelor in urma selctiei dosarelor
Afisarea rezultatelor in urma selctiei 01.09.2026 ora 13
dosarelor

3. Depunerea contestatiilor la rezultatele 01.09.2026 ora 13,00-15,00
selectiei dosarelor
Afisarea rezultatelor la solutionarea 01.09.2026 ora 16,00
contestatiilor

4, Proba scrisa 02.09.2026 ora 9,00

5. Afisare rezultate la proba scrisa 02.09.2026 ora 13,00

6. Depunerea contestatiilor la proba scrisa 02.09.2026 ora 13-15,00
Solutionarea si afisarea contestatiilor la 02.09.2026 ora 16,00
proba scrisa

7. Proba practica 03.09.2026 ora 9,00

8. Afisare rezultate la proba practica 03.09.2026 ora 12,00

09. Interviu 04.09.2026 ora 14,00

10. Afisare rezultate finale concurs 04.09.2026 ora 16,00

Nota : Punctajul minim pentru fiecare proba este de S0 de puncte din maxim 100 puncte.
Media finala este media aritmetica a punctajelor celor 3 probe.

Se prezinta la proba practica numai candidatii admisi la proba scrisa.

Detalii suplimentare puteti obtine la Secretariatul Scolii Gimnaziale nr. 1 Tg.Ocna din

str. Nicolae Arbanas nr. 4-6, tel. 0234344134.




Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de bucatar:

1) Ordinul MS nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.
Tematica - Norme specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri (art. 22 si 33).
2) OMS nr. 976/1998 actualizat prin HG nr. 1198/2002, pentru aprobarea Normelor de igiena
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica - Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva) -
capitolul 3, capitolul 4, capitolul 7).

3) OMS nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si
adolescenti;

4) HG nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.
Tematica - Cerinte generale de igiena - Capitolul: 2, 5, 6, 8, 9 4. OMS 541 din 17 februarie
2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii si adolescenti in
unitdtile de Invatamant preuniversitar.

Tematica - Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor - Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor - sectiunea I si II
6) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, reactualizat, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica - Titlul V- capitolul I - Sanatate si securitate Tn munca - Titlul XI - Raspunderea
juridica - Capitolul I - Regulamentul intern Capitolul II - Raspunderea disciplinara
7) Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de Infirmiera:

1. Notiuni fundamentale de igiena - Dr. Nicolae Poll Dr. Ileana Adriana Serban

2. Puericulturad si pediatrie - Prof. Dr. Mircea Geormaneanu - Dr. Zoica Moldovan

Tematica Nutritia; Aportul alimentar la copilul sdnatos; Diversificarea alimentatiei; Meniuri
alimentare.

3. H.G. 566 / 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara.

Tematica - Asigurarea mediului educational adecvat in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara. - Continutuleducativ al activitdtii de educatie timpurie anteprescolara.

4. Ordinul Ministrului Sdnatatii nr. 1456 / 2020 privind aprobarea Normelor de igienad, din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Tematica - Norme specifice diferitelor tipuri de unitd{i pentru copii si tineri (art.9, 10, 13, 21,
22, 33).

5. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica - Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor - Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor - sectiunea I si I1

6. Legea 53/2003 republicata cu modificarile si completarile ulterioare (Codul muncii) Tematica
- Titlul V - capitolul I - Sanatate si securitate in munca - Titlul XI — Raspunderea juridica -
Capitolul I - Regulamentul intern Capitolul II - Raspunderea disciplinara
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