ROMANIA
JUDETUL CLUJ,
COMUNA FELEACU

Loc. Feleacu, str. Principala nr. 131, tel.: 0264/237097, e-mail: office@comunafeleacu.ro
Nr. 17117/14.08.2026
ANUNT CONCURS

Primaria comunei Feleacu, judetul Cluj organizeaza concurs in data de 07.09.2026, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 156/2024 si H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
urmatoarelor posturi contractuale de executie in cadrul aparatului de specialitate al primarului:

e 1post vacant de sofer microbuz scolar in cadrul Compartimentului Serviciul Public
Local de Gospodarire Comunala

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de ocupare.

Conditii generale de ocupare a posturilor:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului:
l. Sofer microbuz scolar la Compartimentul Serviciul Public Local de Gospodarire
Comunala

Studii generale;
Permis de conducere categoriile B, D, D1;
Poseda atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR, in termen de valabilitate;
Aviz psihologic si adeverintd de sanatate eliberata de medicina muncii care atestd cd persoana
respectiva este apta pentru aceasta activitate;
Cartela tahografica se va prezenta in termen de 30 de zile de la angajare.
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Tipul probelor de concurs:

1. Selectia dosarelor de inscriere — prin care se verifica indeplinirea conditiilor generale si
specifice de participare in termenul prevazut de art. 36 alin. (1) HG nr. 1336/2022;

2. Proba scrisa din data de 07.09.2026, ora 12.00 prin care se testeaza cunostintele teoretice
necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

3. Interviul - consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor i motivatiei candidatilor pe baza unor
criterii de evaluare si se sustine in termenul prevazut de art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Durata normald a timpului de lucru pentru functia de executie este de 8 ore/zi,
respectiv, 40 ore/saptamana.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 17.08.2026 — 28.08.2026, inclusiv, la sediul Primariei comunei
Feleacu — registraturi - parter, de luni pana joi intre orele 9°°-14% si vineri intre orele 9%°-12%,
Persoana de contact; Brisan Alexandra-Teodora, inspector email: office@comunafeleacu.ro.

Dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la litera f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Actele prevazute la litera b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de sofer microbuz scolar la
Compartimentul Serviciul Public Local de Gospodarire Comunala

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA

pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de sofer microbuz scolar la
Compartimentul Serviciul Public Local de Gospoddrire Comunala

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale; Titlul 1l — Autoritatile publice;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: Titlul I a partii a VI-a Dispozitii generale,; Titlul IIl ale partii a VI-a — Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice; Cap. I — Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice; Cap. III — Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea acestuia,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Sectiunea I —
Egalitatea in activitatea economica §i in materie de angajare si profesie; Sectiunea II — Accesul la
serviciile publice administrative si juridice, de sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitati;
Sectiunea Il — Accesul la educatie;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Cap. |l — Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii; Cap. lll — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare; Cap. IV — Egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Cap. Il — Conducatorii de
vehicule; Cap. IV — Semnalizarea rutiera; Cap. V — Reguli de circulatie,;

6. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: Cap. Il — Vehiculele; Cap. V — Reguli de circulatie.

7. Hotdrarea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care
efectueaza activitdti mobile de transport rutier, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica: integral;

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: integral.

PRIMAR
Costea Gabriel Victor

Responsabil resurse umane,
Dumitru Diana-Camelia



