Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Serviciul de Ambulanta Judetean Covasna, cu sediul in Sf. Gheorghe str.
Stadionului nr.1-3 jud.Covasna, C.U.L: 7521952, organizeazi concurs, pentru
ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Un post de Sofer autosanitara II post vacant, pe perioadi
nedeterminati, la structura Compartiment de consultatii de urgenti si transport
sanitar neasistat

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

4. Numaérul de posturi: 1 ,

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinati):
ture de 12 ore.

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei localitatea Sf.Gheorghe, str.
Stadionului nr.1-3 jud. Covasna, compartimentul resurse umane, persoana de
contact: Mezei Lenke, email:runos@ambulantacovasna.ro.

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 20.08.2026.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copie permisului de conducere faté-verso;
e) copie diploma de bacalaureat sau diploméa de absolvire a liceului;
f) copie diploma de absolvire a cursului de ambulantier;
g) copia carnetului de muncé, conforma cu originalul, Extras din REGES
ONLINE confirmati de angajator sau ITM, sau dupa caz, o adeverintd conform
model Anexa 3 din Hotérarea 1336 / 2022, care sa ateste fard echivoc
denumirea angajatorului, data eliberdrii, numele si prenumele angajatului,
activitatea desfasuratd ( functia ),durata activitétii,vechimea in munca si in
specialitate, eventualele modificéri intervenite pe parcursul deruldrii activitatii (
suspendari ale contractului individual de munca, absente nemotivate etc.), datat
si certificat pentru conformitate insotitad de :

- Extras din Reges Online, emis de angajator sau ITM



Pentru candidatii care lucreaza sau au lucrat 1n striinétate, in state membre ale
Uniunii Europene, dovada vechimii in munci se face obligatoriu prin:

1. Contractul individual de muncd - care trebuie sa contind in mod expres:

- Perioada desfasurdrii activitatii ( data angajdrii si data incetarii, daci este

cazul ), functia ocupata, date de identificare angajator

2. Documente suplimentare eliberate de angajatorul strdin sau alte organe

abilitate, precum:

- Adeverinte care sa confirme vechimea in munci si activitatea desfisurata

solicitate pentru ocuparea postului;

- si /sau extras cont asigurari sociale ( dovada contributiilor sociale din tara
respectivd).

3. Toate documentele trebuie sa fie insotite de traduceri autorizate in limba
romand, realizate de traducétori autorizati. Toate aceste documente trebuiesc
prezentate si 1n original.

Atentie: se acceptd doar contracte individuale de munca din tari membre ale
Uniunii Europene.

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) cazierul auto pe 5 ani retroactiv — eliberat de Politia Roméana

Sunt respinse dosarele cu cazier auto care detin sanctiuni pentru abateri grave la
legislatia rutierd, cum ar fi, dar fira a se limita la, urmatoarele:

- conducerea unui vehicul sub influentd bauturilor alcoolice sau alte
substante intezise de lege;

- accidente rutiere grave, soldate cu vatdmari de persoane;

- orice altd abatere grava, sanctionata de legislatia rutierd ca fiind
infractiune;

- mai mult de 10 sanctiuni inscrise in cazierul auto, pentru depésirea
regimului legal de vitezi;

- mai mult de 5 sanctiuni inscrise in cazierul auto, pentru nepurtarea
centurii de siguranti

j) adeverintd medicald care si ateste starea de séindtate corespunzétoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

k) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdméant, sandtate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu



dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

m) documente de la conditii specifice

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile generale si specifice prevazute de legislatia in vigoare HG nr.1336/
2022, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
securitétii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat méasura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h)din Hotararea



Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Studii: Medii cu diploma de bacalaureat sau diplomi de absolvire a liceului;

2. permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din
categoria B si C; - copie fata - verso

3. dovada vechimii de minimum 3 ani ca sofer profesionist, conform prevederilor
Ordinului MS nr.1471 / 2011, dovedita pe carte de munca sau similar

4. diploma de absolvire a cursului de ambulantier conform Ordinului 1471/2011-
nu se pot iscrie la concurs candidatii care au doar adeverinta de absolvire a
cursului de ambulantier;

5. cazierul rutier;

Bibliografie si tematica:

1. Ordinul nr.195/2022( republicatd) privind circulatia pe drumurile publice;

2. HG nr.1391/2006 ( actualizatd) pentru aprobarea Regulamentului de aplicarea
Ordinului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

3. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii Titlul IV-Sistemul
national de asistentd medicald de urgenta si de prim ajutor calificat;

4. Ordinul Ministrului Sanatdtii nr.1092/1500/07.09.2006 privind stabilirea
competentelor si atributiilor echipajelor publice de interventie de diferite niveluri
in faza prespitaliceasca;

5. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1091 din 07.09.2006 privind aprobarea
protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic;

6. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Ministrului Internelor si Reformei
Administrative nr.2011/21386/2007 privind unele masuri in asistenta medicald
de urgenta prespitaliceasca;

7. Ordinul Ministrului Sanatdtii si al Ministrului Internelor si Reformei
Administrative nr.2021/691 din 12,.12.2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Titlului IV -Sistemul national de asistentd medicala
de urgentd si de prim ajutor calificat din Legera 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii.



Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 20/08/2026

termenul de depunere a dosarelor in data de 03/09/2026 , ora 12:00, la
sediul institutiei;

selectia dosarelor in data de: 07/09/2026 , ora 12:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:07/09/2026, ora 15:00, la
sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 08/09/2026, ora
9:00-12:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 09/09/2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 11/09/2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 11/09/2026, ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 14/09/2026
ora 9:00 - 12:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
15/09/2026, ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba scrisé va consta in doud probe:
- test circulatie — minim 22 puncte - proba eliminatorie
- legislatie prespitaliceasca - minim 50 puncte

Proba de efort fizic si interviu:

proba de efort fizic si interviu in data de 16/09/2026, ora 10.00, la sediul

institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba de efort fizic si interviu in data de
16/09/2026, ora 14:00, la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba de efort fizic si interviu in
data de 17/09/2026, ora 9:00 - 12:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
18/09/2026 , ora 15:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 18/09/2026, ora 15:30, la sediu si pe
pagina web al institutiei.



