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1\ S [eeeeeiieeeeenne,
ANUNT

in conformitate cu prevederile :
- Codului muncii- Legea 53/2003-republicata, cu modificarile si completarile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,.Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA
Organizeazad concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie
» contract individual de munca perioadda NEDETERMINATA,

» norma intreaga

ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL. -2 POSTURI
- La Compartimentul Recuperare Neurologie Adulti

Conditii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul mentionat anterior
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL
- diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalenta
sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997
- 6 luni vechime in specialitate
- competente digitale

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS - Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicita Inscrierea
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalad din care s reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
J ) copie chitanta taxa inscriere concurs (100 lei )
k) certificat membru OAMGMAR si aviz anual, asigurare de malpraxis
m) adeverinta de participare la concurs eliberata de OAMGMAR

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

ege v,

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.
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Concursul consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,

- proba scrisa

- proba practicd/interviu

Calendarul desfasurarii concursului:

Data publicare

20.08.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

02.09.2026 ora 14,00

Data selectiei dosarelor

07.09.2026 ora 10,00

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

07.09.2026 ora 14,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

08.09.2026 ora 14,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

09.09.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei scrise
Data afisarii rezultatelor probei scrise

11.09.2026 ora 11,00
11.09.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

14.09.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

15.09.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afisdrii rezultatelor probei practice/interviu

18.09.2026 ora 11,00
18.09.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
practice/interviului

21.09.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor finale

22.09.2026 ora 16,00

MANAGER
Jr.Sporea Monica

SERVICIUL RUNOS
Ec.Ciucasel Sorina
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TEMATICA
ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL

Stopul cardiorespirator - semne si simptome

Nevralgia sciatica — descriere

Atacul ischiemic tranzitoriu(AIT) — simptomstologie

Accidentul Vascular Cerebral(AVC) -definitie, simptomatologie, masuri de

gestionare medicald si rolul asistentei medicale

Gradele unei come

6. Nursingul pacientilor cu afectiuni neurologice - rolul propriu si delegat al asistentei
medicale

7. Tulburarile de mers ale unui pacient cu afectiuni neurologice

8. Modificari ale functiilor vitale (puls, respiratie, cardiovasculare, digestive,
neurologice, renale) in cazul unei urgente medico-chirurgicale

9. Epilepsia — rolul asistentului medical in gestionarea acesteia si masuri ce trebuie
intreprinse.

10. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale

11. Drepturile pacientului la informatia medicala

12. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

13. Competente digitale

AW N~

BIBLIOGRAFIE

- Ordin nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Tratat de ingrijri medicale-Ed.Univ.Carol Davila-Bucuresti 2021-OAMGMAR vol 1II si
I

- Ingrijirea pacientilor vol II- Liliana Rogozea/ Tatiana Oglinda

- Legea 46/2003 drepturile pacientului

- Microsoft Office
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Anexa nr.1 Nroooeeennn, Lo,

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul | ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtadmantul [ ]
Nu Imi exprim consimtamantul |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimfamantul |
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Nu imi exprim consimtamantul | ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccoveeveennennne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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Anexa nr.2 APROBAT
MANAGER

FISA POSTULUI
Anexa la CIM.
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului': EXECUTIE

2.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3.Gradul//Treapta DEBUTANT/SIMPLU/PRINCIPAL

profesional/profesionala:

4.Scopul principal al Desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
postului profesiei de asistent medical

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate’: Pregatire de specialitate (una dintre variante):
a) Studii superioare de lunga durata (diploma de licentd);
b) Studii superioare de scurtd duratd (diploma de absolvire);

¢) Scoala postliceala sanitara (diploma de absolvire scoald
postliceala sanitara in specialitatea asistent medical generalist,
certificat competente);

d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent
medical generalist conf. H.G.nr. 797/1997);

2.Perfectionari(specializari): | Educatia medicalad continud, denumita in continuare EMC, activitati
de pregatire teoreticd §i practicd, planificate, fundamentale pentru
mentinerea §i  Tmbunatatirea standardelor de competenta
profesionald si asigurarea calitatii ingrijirilor de sanatate furnizate,
prin actualizarea cunostinfelor si a abilitatilor profesionale,
insusirea de noi cunostinte si deprinderi necesare exercitarii
profesiei de asistent medical generalist

3.Cunostinte de Operare calculator, mediu

operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

4.Limbi straine (necesitate | Nu necesita
si nivel) cunoscute:
5.Abilitati, calitati si Stapanirea tehnicilor specifice postului;

aptitudini necesare: Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatrii acestuia;
Spirit practic si organizatoric

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

! Functie de executie sau de conducere
2 In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
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Adaptare la munca in echipa;

Capacitatea de adaptare la situatii de urgenta;

Atentie si concentrare distributiva;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Echilbru emotional, putere de concentrare, rezistensa la stres;
Punctualitate, corectitudine, amabilitate

Aptitudini generale de invatare;

6.Cerinte specifice’:

Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali,

avizat anual.

Asigurare de raspundere civilda pentru greseli in activitatea
profesionald, valabila pentru anul respectiv.

A.Competente generale

1. Asigurarea Urmarirea realizarii igienizarii generale si a
conditiilor curdteniei in spatiile de lucru
igienico- Purtarea unui echipament de protectie adecvat
sanitare la (curat) prevazut de regulamentul de ordine
locul de interioard, care va fi schimbat
munci ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea

igienei si a aspectului estetic personal

Asigurarea ndeplinirii conditiilor privind igiena
individuala si starea de sanatate proprie (igiena
echipamentului, igiena mainilor- unghii scurte,
fara ceas i bratari)

2. Comunicarea | Mentinerea dialogului cu pacientii si

cu pacientii | apartindtorii acestora cu mentinerea
confidentialitatii, farad a-si depasi competenta
profesionala

Purtarea ecusonului la vedere

3. Comunicarea | Mentinerea unui dialog politicos, direct, bazat pe
interactiva la | respect cu personalul din cadrul unitatii sanitare,

locul de cu pacientii si apartindtorii acestora
munca Participarea la discutii pe teme profesionale
4. Dezvoltare Isi autoevalueaza activitatea desfasurati
profesionald | Identificarea necesitatilor de perfectionare
profesionala

Participarea la instruiri/cursuri de pregatire/
perfectionare organizate de Spitalului de
Recuperare Cardiovasculara Dr. Benedek Geza
Covasna sau 1n afara acestuia

5. Munca in echipa

Implicarea individuald in realizarea sarcinilor echipei

Mentinerea unui climat de munca neconflictual

Respectarea relatiilor ierarhice si functionale

Disponibilitate pentru suportul altor activitati din cadrul Spitalului
de Recuperare Cardiovasculara Dr. Benedek Geza Covasna, la
solicitarea superiorilor ierarhici

6. Planificarea activitatii
proprii

Indeplinirea activititilor proprii cuprinse in graficul zilnic de
activitati din programul de lucru al sectiei si preluate de la seful
ierarhic

Evaluarea si adaptarea programului zilnic in functie de nevoi
(evolutia starii persoanei ingrijite, situatiile nou aparute).

Replanificarea activitdtilor cu instiintarea si aprobarea sefilor
ierarhici superiori

7. Prevenirea aparitiei

Respectarea circuitelor functionale 1n cadrul spitalului

3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz




focarelor de infectie Identificarea, anuntarea si aplicarea masurilor de izolare a surselor
de infectie, conform recomandarilor CPIAAM

Aplicarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor asociate asistentei medicale (curatenie, dezinfectie,
sterilizare, neutralizarea cdilor de transmitere)

Respectarea igienei personale

Anuntarea sefului ierarhic de orice imbolnavire acuta pe care o
prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei
sale

8. Respectarea NPM si PSI | Aplicarea normelor de protectie a muncii

Aplicarea normelor PSI

Aplicarea procedurilor de interventie

9. Asigurarea protectiei Mentinerea confidentialitatii
datelor
1. Managementul Cunoaste particularitatile procesului de Ingrijire derulat pe sectie

activititii de ingrijire | (nevoile de asistenta ale persoanei Ingrijite pe sectie)

Cunoaste procedurile de ingrijire derulate pe sectie

Cunoaste reglementarile legale privind organizarea procesului de
ingrijire Tn propria sectie

Cunoaste tehnicile pe care le aplica in cadrul procesului de
ingrijire

Cunoaste interventiiile de urgentd necesare in cazul aparitiei unor
incidente/ accidente

Cunoaste evidentele care trebuie Intocmite pentru documentarea
procesului de ingrijire

2. Managementul Cunoaste reglementarile privind prevenirea infectiilor asociate
mediului de ingrijire asistentei medicale

Cunoaste normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private

Cunoaste procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor

Cunoaste metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
deruldrii si eficientei procesului de sterilizare

Cunoaste reglementarile privind gestionarea deseurilor

Cunoaste evidentele care trebuie intocmite pentru activitatea de
dezinfectie si gestionare a deseurilor rezultate din activitatea
medicald

Cunoaste metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

A.Activitati generale 1. Respectd programul de lucru si programarea concediului de
odihna

2. La 1inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza
condica de prezenta

3. Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru
a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie

4. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste
integral si cu maxima eficientd timpul de munca

5. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul
de munca indiferent de natura acestora

6. Nu face nici o declaratie publicd cu referire la locul de
munca fara acordul conducerii.

7. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei. Raspunde de bunurile materialele din dotare




8. Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date
de normele interne (Regulamentul de ordine interioara)
9. Respectd circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului
de Recuperare Cardiovasculara Dr. Benedek Geza Covasna
10. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic
superioard, in conformitatea cu legislatia In vigoare in limita
competentelor profesionale
11. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste
neindeplinirea la timp si Tntocmai a sarcinilor prevazute in
Fisa postului
12. Respecta procedurile operationale si de sistem si
protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul spitalului,
precum si prevederile legale generale incidente activitatii
desfasurate, afisate in intranet
13.Are obligatia de a consulta permanent informatiile
legislative si procedurile operationale si de sistem si protocoalele
specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet
existent la nivelul spitalului
14 Participa la actiuni de perfectionare profesionala,se
preocupa de actualizarea cunostintelor prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu
cerintele postului
15.Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte
administrative,conform deciziilor atasate/note interne,dupa caz

B.Activitati specifice
1. Planificarea propriei
activitati

Indeplineste atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform
competentelor profesionale

Indeplineste atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform
prescriptiei medicului

Indeplineste atributiilor ce revin in cadrul rolului interdependent
asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor/clientilor si
acomodarea lor in sectie

Raspunde de corectitudinea inregistrdrii datelor in dosarul de
ingrijire a pacientului

Respecta programul de lucru

Participa la predarea/preludrea serviciului

Ofera suport pentru derularea activitatii de ingrijire la nivelul sectiei

2. Implementeaza masurile
de prevenire a infectiilor
asociate asistentei
medicale

Respecta procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale elaborate de serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul
mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora

Se asigura de implementarea acestora si instruirea angajatilor

Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice sectiel
(purtarea echipamentului de protectie, spalarea mainilor, etc.)

Raspunde de comportamentul igienic, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta

Semnaleazd medicului sef de sectie si directorului de ingrijiri
cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza in randul
personalului si le consemneaza in Registrul de triaj epidemiologic

Raspunde de starea de curatenie din sectie

Respecta masurile de asepsie si antisepsie

Verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a
acestora

Supravegheaza si controleaza activitatea n oficiul alimentar privind
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, dupa caz

Raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea




si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii
infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea
lenjeriei curate

Respecta circuitelor functionale din sectie

3. Gestionarea deseurilor

Réspunde de aplicarea codului de procedura

Raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si
neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la
depozitul central

4.Asigura disciplina,
climatul etic si deotologic 1n
cadrul colectivului

Respecta prevederile Regulamentului de Intern si a Regulamentului
de Organizare si Functionare

Respecta si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform
prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor
prevederi legale 1n vigoare

Pastreaza confidentialitatii informatiilor, a secretului profesional si a
documentelor medicale cu privire la activitatea de Ingrijire

C. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: asistent sef, medic sef sectie, director
ingrijiri medicale, manager

superior pentru: infirmiere, ingrijitoare de curatenie, registratori
medicali

b) Relatii functionale:

cu personalul sectiilor/ compartimentelor/ serviciilor/ birourilor
si altor structuri din spital

c) Relatii de control:

controleazd activitatea derulata de asistenti medicali,
infirmiere, ingrijitoare de curdtenie, registratori medicali

d) Relatii de reprezentare:

reprezintd echipa de ingrijire in relatia cu alte sectil/
compartimente/ servicii/ birouri sau structuri din cadrul
spitalului

2.Sfera relationala externa:

a. cu autoritati si institutii

publice:

Nu necesita

b. cu organizatii
internationale:

Nu necesita

c. cu persoane juridice
private:

Nu necesita

3.Delegare de atributii si
competenta

un alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului

Intocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

Director Ingrijiri Medicale

3.Semnatura

4.Data intocmirii

Luat la cunostinta de ocupantul

ostului

1.Numele si prenumele

2.Semnatura

3.Data

Contrasemneaza

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnatura

4.Data intocmirii







