MINISTERUL PARCHETUL DE PE LANGA

CURTEA DE APEL TARGU MURES
PUBLIC

Operator date cu caracter personal nr. 3741

Nr. 1439/E/1-32/2026 Afisat azi, 19 august 2026
Ora

ANUNT

In conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, ale Codului Administrativ
adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare si luand in
considerare dispozitiile art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Parchetul de pe langa Curtea de Apel Targu Mures organizeaza
concurs pentru ocuparea unui post vacant de muncitor(personal contractual), treapta I,
cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, 40 de ore pe saptamana,
la Parchetul de pe langa Tribunalul Mures

Concursul va avea loc la sediul Parchetului de pe langa Tribunalul Mures din Targu
Mures, str. Mihai Viteazul, nr. 23, judetul Mures, dupad cum urmeaza:

- 08 septembrie 2026, ora 10,00 - proba practica;
- 14 septembrie 2026, ora 10,00 — proba interviu.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de muncitor din cadrul Parchetului de
pe langa Tribunalul Mures constd, In parcurgerea a trei etape succesive, dupa cum
urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practica;
¢) interviul.
Candidatii se pot prezenta la urmatoarea etapa daca au fost declarati admisi la
etapa precedenta.
In cazul probei practice si a interviului, candidatii sunt declarati admisi daca au
obtinut minim 50 de puncte.
CONDITII GENERALE:
Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din HG nr. 1336/2022:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:
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a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor:

a) studii medii, cu diploma de bacalaureat;

b) vechime in munca - minimum 9 ani;

c) - abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii neprevdzute si
disponibilitate pentru acumulare de cunostinte noi, responsabilitate, loialitate fata de
interesele institutiei, capacitatea de a rezolva probleme, obiectivitate, disciplina,
punctualitate, spirit gospodadresc, cinste si corectitudine;

- cunostinte — sa cunoasca si sa poatd identifica masinile, uneltele din dotare si
echipamentele de lucru - scule, dispozitive;
- deprinderi — sd detind deprinderile practice specifice activitatii proprii, inclusiv
lucrul la Indltime si abilitati fizice necesare indeplinirii atributiilor din fisa
postului(disponibilitate la efort);
- alte cerinte — identificarea sarcinilor si planificarea activitatilor zilnice si a timpului

de munca cu respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca;
- confidentialitate — obligatia de a respecta secretul de serviciu;

d) apt din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei.

Conform ar. 35 alin. (1) din HG 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform anexei 2 la H.G. nr. 1336/2022, anexat
prezentului anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;



c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1366/2022, anexat prezentului anunt.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabils,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificdi cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei practice. In
situatia In care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cadtre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Inainta
comisiei de concurs, In termenul de depunere a dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Parchetului de pe langa Curtea de Apel
Targu Mures, pana la data 01 septembrie 2026, inclusiv, ora 16,00 (in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului) sau poate fi transmis prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd, pand la aceeasi data si ora.

In situatia in care, candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid sau posta electronicd, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai



tarziu de data si ora organizdrii probei practice, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea
acestei prevederi, precum si a termenului de depunere a dosarului, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon : 0265/264959 interior 227.
Persoana de contact: doamna Catana Cristina.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Tematica :
1. Probleme specifice activitatii de intretinere la sediul unei unitati de parchet;
2. Norme de protectia muncii specifice activitatii de Intretinere si curdtenie;
3. Regulamentul de ordine interioara al parchetelor.
4. Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor.

Bibliografia:
1. Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificdrile si
completarile ulterioare:
-Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;
2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
completarile ulterioare:
Cap. 5 Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
- Sectiunea 1- Dispozitii generale (art. 74-81);
- Sectiunea 4- Instruirea periodica( art. 95-100);
3. Hotdrarea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
1.106/2023 pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara al parchetelor:
Capitolul II - Sectiunea 1 - Structura si conducerea parchetelor de pe langa
tribunale: art. 121 si art. 122.

4. Legea nr. 307/2006, Republicata, privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare:
-Capitolul II - Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor:
-Sectiunea a-6-a - Obligatiile administratorului, conducdatorului institutiei,
utilizatorului si salariatului;

PROCUROR GENERAL
CATALIN-MARCEL IVAN



CALENDARUL CONCURSULUI

19 august 2026 - 01 septembrie 2026, ora 16,00 - depunerea dosarelor de concurs

la sediul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Targu Mures;

02 septembrie 2026 - selectia dosarelor de concurs;

03 septembrie 2026 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

04 septembrie 2026 - depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei
dosarelor de concurs;

07 septembrie 2026 — afisarea rezultatelor contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor de concurs;

08 septembrie 2026, ora 10,00 — sustinerea probei practice;

09 septembrie 2026 — afisarea rezultatelor probei practice;

10 septembrie 2026 - depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei
practice;

11 septembrie 2026 — afisarea rezultatelor contestatiilor formulate fata de
rezultatul probei practice;

14 septembrie 2026, ora 10,00 — sustinerea probei interviu;

15 septembrie 2026 — afisarea rezultatelor probei interviu;

16 septembrie 2026 - depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor interviului;
17 septembrie 2026 — afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba interviu;
18 septembrie 2026 - afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, termenele se calculeazd avandu-se in vedere inclusiv ziua cand
au Inceput si ziua cand s-au sfarsit. Termenul de o zi lucrdtoare incepe de la data si ora
afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie In ziua lucrdtoare
urmadtoare la aceeasi ora la care a inceput. Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau
de sarbatoare legala se considerd cd incepe in prima zi de lucru urmatoare. Termenul care
se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul

primei zile de lucru urmatoare.



FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

2. Denumirea postului: Muncitor (lacatus, tamplar, instalatii: sanitare, termice, electrice)

3. Gradul/treapta profesionala: treapta I

4.Scopul principal al postului:

> Asigurarea desfdsurdrii activitatii unitatii de parchet in conditii optime de sanatate,

mediu si siguranta, prin efectuarea de revizii tehnice propunand aprovizionarea cu
materiale necesare si prin efectuarea de reparatii curente iminente de mica proportie,
la bunurile institutiei.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Pregatire de specialitate: Studii medii atestate cu diploma de bacalaureat
2. Perfectionari (specializari) - cunoasterea protectiei muncii si activitatii de prevenire si
stingere a incendiilor; cunostinte in domeniul tehnic necesar desfasurdrii activitatii
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): --
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) --
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
e Promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;
e Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite;
e Capacitate de asumare a responsabilitatilor;
e Competenta in gestionarea resurselor alocate;
e (Capacitatea de a lucra independent si in echipa;
e Cunoasterea normelor tehnice specifice in vigoare pentru

rezolvarea sarcinilor de serviciu.
6. Cerinte specifice:

a) Integritate, principialitate si comportament etic in relatiile cu superiorii si cu restul
personal;
b) Disponibilitate la program flexibil, in conditiile legii.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale) - nu este cazul

C. Atributiile postului:
1) Asigura ducerea la indeplinire a atributiilor postului si a dispozitiilor persoanelor

ierarhic superioare, cu profesionalism, loialitate, corectitudine si 1n mod constiincios;

2) Asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare, de apa, canal, incalzire, etc. prin
verificarea zilnica si supravegherea functionarii acestora;

3) Supravegheazd, cand este cazul, firmele care asigura service-ul la aparatele de aer
conditionat, deratizare, etc.;

4) Sa asigure curatenia din zona spatiului verde aferenta imobilului (sd tunda iarba, sa ude
spatiul verde, sa adune ori de cate ori este nevoie hartiile, crengile, frunzele, etc, de pe

spatiul verde);



5) Sa duca la indeplinire si sa respecte deciziile institutiilor locale cu privire la curatarea
trotuarului aferent imobilului precum si inldturarea zdpezii pe timpul anotimpului rece;

6) Sa asigure curatenia peretilor exteriori ai cladirii, a jgheaburilor de colectare a apelor
pluviale si apodului, periodic , prin stergerea prafului si a pdianjenilor de pe peretii
exteriori si de pe tamplarie;

7) Sa efectueze zilnic curatenie in curtea cladirii, inclusiv scarile de acces in cladire;

8) Sa urmadreasca functionarea instalatiilor antiefractie si detectare de incendii si sa
semnaleze orice defectiune sau functionare defectuoasa;

9) Sa asigure curdtenia utilajului de climatizare (chiller), si sd semnaleze orice
neregularitate in functionarea lui, sd nu permita nimanui sd intervina la acesta;

10) Sa asigure curatenia in arhive, in garaje si in anexele din curtea imobilului si sa asigure
manipularea dosarelor din arhive, precum si indosarierea;

11) Remediaza defectiunile aparute la instalatiile electrice, sanitare si la partile mecanice
intocmind referatele de necesitate si documentele legale;

12) Verifica si repara broaste, yale, clante la usile de acces, la birouri, etc., sau le inlocuieste
cand nu mai pot fi reparate;

13) Executa reparatii la scaune, birouri, usi, ferestre, etc.;

14) Participa la operatiuni de mici zugraveli, vopsitorii diverse, repararea, montarea si
confectionarea de rafturi, stelaje, etc. ce se folosesc la depozitarea dosarelor si a altor
bunuri;

15) Monteaza diferite elemente de mobilier ( mese, scaune, birouri, rafturi, biblioteci, etc.)
achizitionate de unitate pentru folosul propriu;

16) Se ingrijeste de buna gospodarire a imobilului in care isi desfasoara activitatea
Parchetul de pe langa Tribunalul Mures si unitatile de parchet din subordine, propunand
impreund cu administratorul efectuarea de lucrari de reparatii curente sau de remediere la
acesta;

17) In mésura in care se dispune, se va deplasa la unititile din subordinea Parchetului de
pe langa Tribunalul Mures in vederea rezolvarii defectiunilor aparute la instalatiile de apa,
canal, electricitate, spatii sanitare, cdi de acces, etc.

18) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale a
cerintelor postului si conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare,
avand obligatia de a pdstra confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
si a datelor cu care intra in contact si de a respecta Codul de eticd al unitatii, normele
securitatii i sandtatii In munca si masurile de apdrare impotriva incendiilor;

19) Sa urmareascd perioada de valabilitate a stingatoarelor din dotarea unitatii si sa se
ocupe de reincarcarea lor in perioada de valabilitate;

20) Sa urmadreasca colectarea deseurilor selectiva si sd ia masurile care se impun pentru
predarea firmelor de colectare;

21) In situatii deosebite sau exceptionale, exercits, in limitele competentelor profesionale,
orice alte atributii prevazute de lege si regulamente sau stabilite prin dispozitia prim
procurorului Parchetului de pe langa Tribunalul Mures si efectueazad orice alte lucrari
specifice Compartimentului economico-financiar si administrativ cerute de cdtre
managerul economic.



D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonare profesionala:

- subordonare administrativa: fata de prim procurorul Parchetului de pe langa
Tribunalul Mures
b) Relatii functionale: cu toti salariatii Parchetului de pe langa Tribunalul Mures
¢) Relatii de control: - se supune controlului administrativ al prim procurorului
Parchetului de pe langa Tribunalul Mures
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: - este inlocuit de persoana de pe postul de
administrator



