Nr.2476/07.08.2026
ANUNT

Scoala Gimnaziald ,, GHEORGHE CORNELIU”’ DOMNESTI, cu sediul in Comuna
Domnesti, Sos. Alexandru Ioan Cuza Nr.85, Judetul Ilfov, anunts, in conformitate cu
prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada determinata, post rezervat
(concediu ingrijire copil) a functiei contractuale de executie, vacante, dupa cum urmeaza:

- 1 post de ingrijitor temporar vacant— Compartiment administrativ — 1 norma;

Concursul se organizeazi la sediul Scolii Gimnaziale ,, GHEORGHE CORNELIU”’
DOMNEST]I, cu sediul in Comuna Domnesti, $os. Alexandru Ioan Cuza Nr.85, Judetul Ilfov,
incepand cu data de 10.09.2026, proba scrisd, 14.09.2026, proba practics, 15.09.2026,
interviu. Si afisarea rezultatelor.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineascd urmétoarele
conditii specifice functiei contractuale:
- studii: medii /generale,
- vechime: minima 5 ani,
- disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale,
- abilititi de comunicare si relationare,

Dosarele se depun la sediul Scolii Gimnaziale ,,GHEORGHE CORNELIU”’
DOMNESTI, cu sediul in Comuna Domnesti, $os. Alexandru Toan Cuza Nr.85, Judetul Ilfov,
de la data de 25.09.2026 pana la data de 31.09.2026, ora 15:00.

Dosarul de inscriere trebuie si contini urmitoarele documente previzute de art. 35 din HG
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritétii sau institufiei
publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6. adeverinti medicalii care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitatile sanitare abilitate;

Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii.

7. curriculum vitae.

8.Certificatul de integritate comportamentala.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Conditiile generale de ocupare a posturilor sunt cele previazute la art. 15 din HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice :

a) are cetitenia romani sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



CALENDARUL

concursului pentru ocuparea pe duratd determinate, post rezervat (concediu ingrijire copil) a

functiei contractuale vacante de: INGRIJITOR : 1 NORMA,
|Activitate ] Data Ora
IData postarii/publicirii anuntului 24 August 2026

ata limitd de depunere a dosarelor 31 August 2026 15:00
Selectia dosarelor 01 sept. 2026 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 01 sept. 2026 13:00
Termen limits contestatii ref la selectia dosarelor 02 sept. 2026 13:00
Afigarea rezultatelor la contestatii 03 sept 2026 13:00
Proba scrisi 10 Septembrie 2026  [09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 10 Septembrie 2026 13:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 11 Septembrie 2026 13:00
Afigarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 11 Septembrie 2026 15:00
Proba practici 14 Septembrie 2026  09:00
Afigarea rezultatelor proba practicd 14 Septembrie 2026 11:00
Termen limita contestatii la proba practica 14 Septembrie 2026 13:00
Afigarea rezultatelor la contestatii ref proba practici 14 Septembrie 2026 15:00
Interviul 15 Septembrie 2026  [09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 15 Septembrie 2026 11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 15 Septembrie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 15 Septembrie 2026 15:00
Afisare rezultat final 15 Septembrie 2026 15:30

Bibliografie:

- LEGEA nr. 198/2023 Legea educatiei nationale actualizata;

- Regulamentul Cadru de Organizare si Functionare al Invatimantului

Preuniversitar aprobat prin OMEC 5726/2024.

- H.G. nr.1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- LEGEA 53/2003 ,CODUL MUNCII, actualizati .
- LEGEA 263/2010, actualizati, Legea pensiilor

- LEGEA nr.153/2017 actualizat3,Legea salarizirii personalului platit din

fonduri publice

- LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sanatitii in munca cu modificérile si

completaril ulterioare;

Relatii suplimentare la sediul: Scolii Gimnaziale,, GHEORGHE

CORNELIU”DOMNESTI, persoani de contact: Sava Stefan telefon: 0787562945, E-

mail :scoaladomnesti@yahoo.com




