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Nr.  9076   din 06.08.2026

Direcția de Sănătate  Publică a Județului Botoșani,
cu sediul in Botoșani, Str.Col. V. Tomoroveanu, nr. 1,

 	În conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfășurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist și chimist din unitățile sanitare publice sau din direcțiile de sănătate publică, precum și a funcțiilor de șef de secție, șef de laborator și șef de compartiment din unitățile sanitare fără paturi sau din direcțiile de sănătate publică, respectiv a funcției de farmacist-șef in unitățile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare, organizează concurs in vederea ocupării unui post contractual de medic specialist, confirmat în specialitatea epidemiologie, pe perioada nedeterminată, cu normă întreagă, durata timpului de lucru 7 ore/zi, 35 de ore/săptămână, din cadrul Compartimentului de supraveghere epidemiologic si control boli transmisibile. 

 Dosarul de concurs va conține obligatoriu următoarele documente: 

a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
 b) copia de pe diploma de licență si certificatul de medic specialist; 
 c) copie a certificatului de membru al organizației profesionale cu viza pe anul în curs; 
d) dovada/înscrisul, din care să rezulte ca nu i-a fost aplicată una dintre sancțiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin: 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) certificatul de integritate comportamentală, din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
h) adeverința medicală care sa ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii,    aflate in termen de valabilitate; 
j) copia certificatului de casatorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; 
k) curriculum vitae, model comun european; 
1) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care sa ateste vechimea în munca și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  

 Nota:
· Documentele prevăzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni și se depun la dosar în termen de valabilitate. 
· Adeverința care atesta starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 
· Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 
· Copiile de pe actele prevăzute la lit. b), c), i) si l), precum si copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezinta însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 
· Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. 
Conditii de participare la concurs.
 	Condiții generale: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candideaza, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, dupa caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs, inclusiv condițiile de exercitare a profesiei;
 f) nu a fost condamnat definitiv pentru savârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii Justiției, infractiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
 g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfașura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de sigurantă a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru.




Condiții specifice pentru ocuparea postului de medic specialist confirmat în specialitatea epidemiologie: 
- studii universitare de licență, absolvite cu diplomă de licență în medicină;
- certificatul de medic specialist confirmat în specialitatea epidemiologie.
-  certificat de membru al organizatiei profesionale cu aviz anual de liberă practică pentru anul în curs
Bibliografie și tematică:
BIBLIOGRAFIE
1. INSP/CNSCBT Metodologii, Legislatie 
2. Ordinul MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;
3. Ordin MS nr. 964 din 31 martie 2022, privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor naționale de sănătate publică;
4. Ordinul MS  nr. 1738 din 29 iunie 2022, pentru aprobarea Normelor metodologice cu privire la modalitatea şi frecvenţa de raportare de către furnizorii de servicii medicale, precum şi circuitul informaţional al fişei unice de raportare a bolilor transmisibile şi pentru aprobarea Sistemului de alertă precoce şi reacţie privind prevenirea şi controlul bolilor transmisibile;
5. Ordinul MS nr. 914 din 26 iulie 2006, pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obținerii autorizației sanitare de funcţionare.
6. Ord MS 1338/2007 ORDIN Nr. 1.338*) din 31 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor privind structura funcţională a cabinetelor medicale şi de medicină dentară


7.  ORDIN Nr. 6.161*)din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti
8. ORDIN Nr. 1.761*)din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia
TEMATICA
   1.Epidemiologia prevenirea si controlul bolilor infectioase:
Bda, Boala Lyme, Boala Meningococica, Botulism, Difterie, Estimarea acoperirii vaccinale, Fise investigare  ITS, Gripa,  Infectii acute respiratorii si SARI, Hepatita virala A si E, Hepatite virale B si C, Infectia cu hantavirus, cu virus Zika, Infectia urliana, Infecții  asociate asistenței medicale, IRC/SRC, Malarie
PAF, Pneumonia cu Legionella, RAPI, Rujeola si Rubeola, Salmoneloze, Scarlatina
Sistem de supraveghere de tip syndromic refugiati Ucraina, Tetanos, Toxiinfectii alimentare
Trichineloza, Tuse convulsiva, West Nile
   2. Programul Național de  vaccinare
   3. Sistemul de alertă precoce şi reacţie privind prevenirea şi controlul bolilor transmisibile
   4. Norme privind procedura de autorizare sanitară de funcţionare a spitalului, Norme privind structura funcţională a compartimentelor şi serviciilor din spital, Norme privind asigurarea condiţiilor generale de igienă
   5. Principiile, obiectivele și structura calendarului vaccinărilor în România
   6. Întocmirea fișei de anchetă epidemiologică/ alerta (diferite categorii de boli transmisibile)
 
   7. AES
    8. Curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia
CONDIȚIILE DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 
Înscrierile la concurs se fac în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, respectiv pana la data 21.08.2026 — ora 14.00, iar concursul se organizează conform calendarului de desfașurare, la sediul Directiei de Sănătate Publică Botoșani, din Botoșani, Str.Col. V. Tomoroveanu, nr. 1 si va consta in următoarele etape: 
1. selectia dosarului de înscriere (proba A) și stabilirea punctajului rezultat din analiza și evaluarea activității profesionale și știintifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), prevazută în anexa nr.3 la ordin; 
2. proba scrisă (proba B); 
3. proba interviu (proba C) 
Concursul se va desfășura conform calendarului următor: 
- 07.08.2026 publicare anunț concurs. 
- depunerea dosarelor până în data de 21.08.2026 inclusiv, ora 14.00. 
- selectia dosarelor si stabilirea punctajului rezultat din analiză și evaluarea activității profesionale și științifice pentru proba suplimentară de departajare, prevăzuta in Anexa 3 la Ordinul MS nr.166/2023 - 31.08.2026, ora 11.00.
- proba scrisă – 02.09.2026 ora. 11.00 la sediul Directiei de Sănătate Publică Botoșani, din Botoșani, Str.Col. V. Tomoroveanu, nr. 1


- proba interviu – 04.09.2026, ora 11.00 la sediul Directiei de Sănătate Publică Botoșani, din Botoșani, Str.Col. V. Tomoroveanu, nr. 1
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul DSP Botoșani, din Botoșani, Str.Col. V. Tomoroveanu, nr. 1, la Comp. RUNOS — tel. 0231513525 
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