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Data publicare anunt: 20.08.2026

ANUNT
Spitalul Orasenesc Cernavoda   cu sediul in Orasul Cernavoda, Str.Gheorghe Doja Nr.1A, judetul Constanta, organizează, în conformitate cu prevederile HG.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata cu norma intreaga a unui post contractual  vacant de:
· 1 post fizician medical, studii superioare, grad profesional debutant – Laboratorul de radiologie și imagistica medicala;
Conditii generale de participare la concurs , conform art.15 din HOTĂRÂREA nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condițiile specifice de participare la concurs :
• diplomă de licență în fizică medicala sau un profil echivalent (fizica, matematica, informatica, chimie fizica sau inginerie) , insotita de un supliment descriptiv.
• condiții de vechime: nu necesita vechime
	In vederea participarii la concurs , candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in perioada 20.08.2026 – 02.09.2026, la Compartimentul resurse Umane din cadrul Spitalului Orasenesc Cernavoda, tel: 0787.265.833
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente : conform art.35 din HOTĂRÂREA nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
a)formular  de înscriere la concurs conform modekukui prevazut la anexa nr.2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun European;
j) taxa inscriere concurs 150 lei.
Actele prevăzute la lit. b), c), d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 
Concursul va consta într-o probă scrisă şi interviu. 
✓ Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unui test-grilă, şi testează cunoştinţele teoretice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează. 
✓ În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidatului în vederea ocupării postului vacant pentru care candidează, şi are următoarele criterii de evaluare: 
a) abilități şi cunoștințe impuse de funcție; 
b) capacitatea de analiză şi sinteză; 
c) motivația candidatului; 
d) comportamentul în situațiile de criză; 
e) abilități de comunicare; 
f) inițiativă şi creativitate.

Pentru fiecare probă a concursului se stabilește un punctaj de maximum 100 de puncte. 
Sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut minimum 50 de puncte. 
Sunt declarați admiși la interviu candidații care au obținut minimum 50 de puncte
Calendarul de desfășurare a concursului este:
	Transmis anunț către posturi.gov
	cu o marja de prelucrare de 4 zile
	17.08.2026

	Publicarea anunțului de concurs la sediu, pagina de internet,posturi.gov
	cu cel puțin 15 zile lucrătoare înainte de data  stabilita pentru prima proba
	20.08.2026

	Constituire comisie de concurs și comisie de soluționare a contestațiilor
	pana cel târziu la data publicării anunțului de concurs
	20.08.2026

	Termen depunere dosare participare la concurs
	Termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului
	20.08.2026-02.09.2026, ora 15.00

	Selecția dosarelor de concurs
	Termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor
	04.09.2026 ora 10.00

	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	Termen de 1 zi lucrătoare de la selecția dosarelor
	07.09.2026, ora 15.00

	Depunerea contestațiilor privind rezultatul selecției dosarelor
	Termen de 1 zi lucrătoare de la afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	08.09.2026, ora 15.00

	Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor la selecția dosarelor
	Termen de 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor
	09.09.2026, ora 15.00

	Proba scrisa
	Proba scrisa , maxim 3 ore
	10.09.2026 , ora 10.00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisa
	Termen de 1 zi lucrătoare de la susținerea probei scrise
	11.09.2026, ora 15.00

	Depunerea contestațiilor privind rezultatele la probei scrise
	Termen de 1 zi lucrătoare de la afișarea punctajului obținut la proba scrisa
	14.09.2026, ora 15.00

	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	Termen de 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor
	15.09.2026, ora 15.00

	Proba orala-interviu
	Proba orala – interviu
Maxim 4 zile lucrătoare de la susținerea probei scrise
	16.09.2026, ora 10.00

	Afișare rezultate proba interviu
	Termen de 1 zi lucrătoare de la susținerea probei interviu
	17.09.2026, ora 15.00

	Depunerea contestațiilor privind rezultatele probei interviu
	Termen de 1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatului interviu
	18.09.2026, ora 15.00

	Afișarea rezultatului soluționării contestațiilor
	Termen de 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor 
	21.09.2026, ora 15.00

	Rezultatul final
	Termen de 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de analiza a contestațiilor probei interviu
	22.09.2026, ora 15.00

	Data angajare
	Termen de maximum 15 zile calendaristice de la afișarea rezultatelor finale
	Pana cel târziu la data de 07.10.2026



Concursul pentru postul de Fizician medical debutant  va consta in trei probe succesive:
· selecție dosare va avea loc in data de 04.09.2026
· proba scrisa va avea loc in data de 10.09.2026 ;
· proba interviu va avea loc in data de 16.09.2026

Rezultatele finale se afișează la sediu Spitalului Orășenesc Cernavodă din str. Gheorghe Doja, nr.1A, precum şi pe pagina de internet a spitalului - www.spitalul-cernavoda.ro
Candidații se vor prezenta în sala de concurs cu cartea de identitate în original.
Bibliografia/ tematica de concurs si fisa de post sunt afișate pe site-ul spitalului (www.spitalul-cernavoda.ro).
	Dosarul se depune numai atunci când acesta este complet, cu toate documentele solicitate Anunțul de concurs, bibliografia sunt afișate la avizier și pe site-ul unității .Relații suplimentare se pot obține la sediul Spitalului Orasenesc Cernavoda -Compartiment RUNOS,  tel: 0787.265.833
În cazul nepromovării concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii, numai documentele depuse în original. Depunerea corectă și completă a documentației din dosarul de concurs revine candidatului. Dosarele depuse după termenul de depunere vor fi respinse.


Antet documente Editia  3 Revizia 0  Nr. 4699/17.07.2024



image1.jpeg
-
S

——





image2.tiff
K ®
CERTZINDY
Ny

Sistem de management certificat

I1SO 9001





image3.png
SPITALUL ORASENESC
CERNAVODA i




