ANUNT CONCURS
POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA NEDETERMINATA

in conformitate cu prevederile MG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarca Regulamentuiui-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din secterul bugetar platit din fonduri publice, CONCURS pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a
urmdtoarelor posturi ;

- Penfru Sectiife Clinice:

- 1 post asistent medical generalist ¢t studii superioare (SS);

- 3 posturi asistent medical generalist cu studii postlceale (PL) cu grad principal;

- 4 posturi asistent medical genceralist cu studii postliceale (PL) si minim 6 luni expericnta profesionala;

- Pentru Terapie Intensiva:
- 1 post asistent medical generalist cu studii postliceale (PL) si grad principal.

Poate ocupa un post vacant sau femporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul munecii,
republicatd, cu modificarile si completarile wlterioare, §i cerinfele specifice previizute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgenji a
Guyernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu medificirile gi completérile ulterioare:

Conditii generale:

a)are cetifenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic Enropean
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene,
b)cuneaste limba roménd, scris §i vorbis;
c)are capacitate de munch Tn conformilale cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicaid,
cu modificarile si completiriie ulterioare;
dyare o stare de sdndtale corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestalil pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicu! de familic sau de unitifile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime i specielitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos ia concurs;
fnu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infracjiuni contra securitéfii naticnale, contra autoritifii, contra umanitajii, infractivni de
corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Tnfiptuirii justitiel, infractiuni siviirgite cu intenfie, care ar face o persoand candidat la post
incempatibild cu exercitarca functici contractuale pentri: care candideazi, cu exceplia situatici fn care a intervenit reabilitares;
g)nu exceutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercilarea dreptului de a ocupa
finetia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit peniry savirgirea infraciivnii sau fafi de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicenii ocuparii unei functii sau & exercitiri unei profesii,
hnu a comis infraciivnile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. {18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire fa persoancle care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minerilor, precum i pentrn completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funclionarea Sistenmului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulierioare, pentru domeniile previizute la art, 35 alin,
(1) tit. h).
Conditii specifice:
- Dupa caz:
- Studii superioare de specialitaie medicing generald absolvite cu Diploma de licens;
- Studii posliceale absolvite cu Certificat de competenie profesionale sau Certificat Nivel V;
- Diploma de bacaiaureat
- Certificat/adeverintd de grad principal in specializarea asistentsi medicali generala:
- Certificat de Membru eliberat de OAMGMAMR;
- Aviz de libera practica anual pe 2026
- Adeveringd participare ia concurs eliberatd de OAMGMAMR, in termen de valabilitate;
- Asigurare de rdspundere civild valabila pind la 31,12.2026.
Concursul se va organiza conform calendaruiui srmiitor:
18.08.2026 — 31.08.2026: depunere dosare pana la orcle 13:00(Serv. RUN.O.S. 51 R.P. str.luliu Moldovan nr.23)
31.08.2026 selecfia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor
01.09.2026 orele 15:00 - {ermen depunere contestagii selectia dosarelor
§2,00.2026 orele 13:00 - solutionare contestatii selectia dosarelor s afisare rezultate
08.09.2026, ora 09:00: proba scrisd — SCBI - Str. luliu Moldovan nr.23;
08,05.2026 orele 15:00 afisare rezultate proba scrisa (Ia avizierul spitalului st pe site-ul unitatii in urmatoarea zi)
09.09.2026 orele 15:00 - termen depuanere si solutionare contestafii proba scrisi
09.09.2026 orele 16:00 - afisare rezultate (Ia avizierul spitalului si pe site-ul unitatii iv mrmatoarea zi)
10.09.2026, ora 09:00; interviul — SCBI — Str. Tuliu Moldovan nr.23;
10.09.2026, orele 15:00 afisare rezultate proba interviu (fa avizierul spitalubui si pe site-ul unitatii in urmatoarea zi)

1£.09.20826 orele 15:00 - termen depunere si solutionare contestafii interviu
11.69.2026 orcle 16:00 - afisare rezultate {la avizierul spitalului si pe site-ul unitatii in nrmatoarea zi)




14.09.2026, ora 14:00: afisare rezultate finale {la sediul S.C.B.L si pe site-ul unitaii in wrmitoarca =i}

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvollarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatit vor prezenta un DOSAR DE CONCURS eare va confine
urmitoarcle decumente:
a) formular de Inscriere la concurs, conforn: modelului publicat pe site-ul unitatii(S.C.B.Linformatii publice/carier®/documente-bibliografic)
b) copia actului de identitate saw orice alt document care atestd ilentitatea, potrivit legii, aflate Tn fermen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altvi document prin carc s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelu studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor specializdri, precum si copiile documentetor care
atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publici;
e} copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pertru perioada lucratd, carc si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postutui;
) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciaz;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinfitate corespunzitoare, eliberatd de ctre medicul de familic al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la arl. | alin. (2) din Legea ar. 11872019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploalare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funciionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
meodificirile ultericare, pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvitimént, sinfitate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoanc fn vArstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
calegorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, modet comun european.
Adeverinfa care afestd starea de sinditate confine, in clar, numérut, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin
ordin al ministeului sanatatii, Documentul previzut fa e #) poate ff inlocuit cu o declaratie pe propria tispundere privind antecedentele penale. in
acest caz, candidatul declarat admis iz selectia dosarelor, are obligaiia de a completa dosarul de concurs cu eriginalul cazierului judiciar anterior
datei de sustiners a probei scrise sifsau probei practice.
Copia actului de identitate, copiile docunentelor de studii si cametul de muned sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor 3 prezentate
i fn original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCHRS se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicdrii anuntului, 1a sediul Spitalului Clinic de
Boli Infectioase Cluj-Napoca, str.Inlin Moldovan nr.23 1a Serviciul RUN.Q.S, si R.P, (Program preluare dosare : luni - vineri ; 10:00 -
13:00).

Relafii suplimentare se obfin la Servicinl RUN.G.8, si R.P. al unitifii:

E-mail:runos@infectioasccluj.ro; tel. 0364130175(1uni - vineri infre ovele 9:08-15:00),
Site-ul 5.C.B.L:informatii publice/carieci/documente - hibliografie

TEMATICA
1. Insuficienia respiratoric acuta. Interventiile asistenfulni medical (A)
2. Stopul cardio-respirator (A}
3. Resuscitarca cardig-respiratorie (A}

4. Nursingu! in Bolile Infectioase {A)




Bolile infectioase cu poartd de intrarc acrogend
Bolile infectioase cu peartd de intrare digestiva
PROCESUL DE INGRIJIRE Culegerea de date
Manifestarile de dependentd (semne si simptome):
Manifestérile gastrointestinale
Semne ale aparatului circulator
Socul infectios
Probleme de dependenti/de ingrijire in bolile infecfioase aerogene cu sursele de dificultate/etiologia sau cauza dependenici:
Probleme de dependenta/de Tngrijire in bolile infectioase digestive cu sursele de dificullate/ctiologia sau cauza dependentei:
Plan de Tngrijire
I. Obiective de ingrijire

IL Interventiile autonome §i delepate ale asistentului medical necesare n cazul pacienfilor cu boli infecto-
contagioase:

Investigatii specifice i nespecifice in boiile infecto-contagicase
Interveniii specifice i nespecitice in beli infecto-contagioase

Prevenirea §i combaterea bolilor infecto-contagioase

s, Ingrijiri calificate i boli infectioase: (B)
Reguli de recoltare a produselor patologice si biclogice
Recoltarea si iransportul diferitelor produse patologice sau biologice;
Infectii viraie cu transmitere respirateric;
Infectii streptococice;
Infectii ale sistemului nervos central;
Infectii respiratorii,
Infectii cu afectare primaré sau secundara hepatica:

Hepatite acule viralc;
Planuf de nursing al pacieniitor cu hepatita acuta virala
Infectii digestive:

Bozla diareicd acutd infectioass;

Dizenteria bacilara;

Toxiinfectitle alimentare;

Planul de nursing al pacientilor cu BDA
Sepsis, Sepsis sever, Septicemie

Infectia cu BIV

6. Proceduri de practici pentru asisten{ii medicali generalisti (C)
Interventii delegate { efectuate sub prescripfie medical? )
7. Transfuzia sanguini.

Organizarea sistemului de hemovigilenfa. Asigurare a trasabilifatii. (D)

Organizarea activitd{ii de transfuzie sanguind in spitale. Ullimul control pretransfuzional. Atzibufiile asistenjilor din seetiile
de spital (E)




8.

9.

Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in fanctic de nivelul de rise (F)

Gestionarea deseurilor rezultate din activitalea medicald. (G)

Clasificare degeurilor medicale. Minimizarca cantitdfii de degeuri. Colectarea degeurilor medicale la locul de producere. Ambalarea
deseurilor medicale. Stocarea temporard a deseurilor rezultate din activitifile medicale. Transporiul degeurilor rezultate din activitifile
medicale. Tratarea i eliminarea degeurilor rezultate din activititile medicale. Metodele de eliminare a deseurilor medicale.

19,

11,

L

Regulament Intern (H)
Drepturile si obligaiite salariatilor
Organizarea timpului de munca
Salarizarea
Reguli generale de organizare
Reguli privind igiena si securitatea in munca
Reguli privind respectarca principivlui nediscrimingrii §i al Tnldturdrii oricirei forme de incditcare a demnittis,
Reguli privind disciplina muncii
Raspunderea discipiinara
Raspunderea patrimoniali
Codul de conduita i etica profesionaii (1)
Drepturile si indatoririle personalului in materie de eticdl $i conduitd profesionala
BIBLIOGRAFIE

TRATAT DE INGRIJIR]I MEDICALE pentru asistentii medicali - Vol. 111, Coordenator Dr. Marcean Crin, OAMGMAMR, Editura
Universitard ,, Carol Davila” Bucuregti 2021;

Tngrijiri catificate in boli infectioase ~ Facultatea de medicing -UMF Cluj 2016

ORDIN nr, 1,142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicsi pentru asistenii medicali generaligti

ORDIN ur. 1.224 din 9 octombrie 20006 pentru aprobarca Normelor privind activitatea unitiifilor de transfuzie sanguind din spitale;
ORDIN nr. 1.228 din 9 octombrie 2006 (*actualizat*) pentr: aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilentd, de
asigurare 4 trasabilitaii, precum si @ Regulamentului privind sistemud de Tnregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente gi reactii
adverse severe legate de colecta i administrarea de sénge §i de componernte sanguine umane;

Ordinul ministeului sandtdtii nr. 1761/2021 pentruz aprobarea Normelor tehnice privind curéarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitétile
sanitare publice si private, evaluarea eficacititii proceduriior de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandaie pentru dezinfeclia mainitor fn functie de nivelul de rise, precum gi metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare gi coniroiul eficieniei acestuia.

Ordingl ministrului s&natfii nr.1226 7 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activiti{i medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionalé de date privind degeurile rezultate din activitgi
medicaie, pubiicat in Monitorul Oficial al Roméniet, partea [, ur. 855 din 18 decembrie 2012;

REGULAMENT INTERN al SCBI - hitps: finfectioasecluj ro/spital/wp-content/uploads/2021/08/202 1088 2083635536 pdf;

ODUL DE CONDUITA SI ETICA PROFESIONALA — al SCBI - https./finfectioasechu.rofspital/wp-content/uploadsf2022/03/Cod-
conduita_01.03.2022.pdi
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