ANUNȚ
Privind ocuparea prin concurs pe perioadă nedeterminată a funcției contractuale vacante din cadrul Centrului de  zi de asistență și recuperare,  cu echipă mobilă de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Prejmer

Primăria Comunei Prejmer organizează concurs pentru ocuparea funcției contractuale vacante din cadrul Centrului de  zi de asistență și recuperare,  cu echipă mobilă de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Prejmer, pe durată nedeterminată, conform prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, actualizată, astfel:
Director – funcție contractuală de conducere: 8 ore/zi
Pot participa la concursul organizat în vederea ocupării posturilor sus menționate numai persoanele care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții generale și specifice:
Condiţii generale: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condițiile specifice:
Director 
· [bookmark: _Hlk63194120]studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul psihologie, asistență socială sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale 
sau 
· studii universitare de licență absolvite cu diplomă sau absolvenți cu diplomă de licență ai învățământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al științelor administrative, cu vechime/experiență de minimum 3 ani în domeniul serviciilor sociale,
[bookmark: tree#42]Acte necesare înscrierii la concurs :
a) formular de înscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
[bookmark: tree#43]În cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 
[bookmark: ref#]* Actele prevăzute la lit. b) – e) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Concursul constă în susţinerea următoarelor probe la sediul UAT Comuna Prejmer: str.Mare, nr.565, com.Prejmer, jud.Brașov:
- selecția dosarelor de înscriere 
- proba scrisă
- interviu 
Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului de concurs, respectiv în perioada 14 - 27 august 2026, la sediul Primăriei Comunei Prejmer, str.Mare, nr.565, jud.Brașov, în intervalul orar 09.00 – 14.00. 

Calendarul de desfășurare a concursului:
	Nr.crt.
	ACTIVITATEA
	DATA

	1.
	Anunț concurs site, posturi.gov
	14.08.2026

	2.
	Termen depunere dosare concurs
	14– 27.08.2026

	3.
	Selecție dosare 
	31.08.2026

	4.
	Termen contestații selecție dosare
	01.09.2026

	5.
	Afișare rezultate contestații selecție dosare
	02.09.2026

	6.
	Proba scrisă
	03.09.2026

	7.
	Contestații proba scrisă
	04.09.2026

	8.
	Rezultate contestații proba scrisă
	07.09.2026

	9.
	Interviu
	08.09.2026

	10.
	Contestații interviu
	09.09.2026

	11.
	Rezultate contestații interviu
	10.09.2026

	12.
	Rezultate finale 
	11.09.2026



Bibliografia /tematica concursului:
Director:
1. Legea nr.17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
2. Legea nr.292/2011 – Legea asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare;
3. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare – Partea a VI – a  - TITLUL III personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, Partea a VI – a – Răspunderea administrativă – Titlurile I, II, III, IV;
4. Ordinul nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice;
5. LEGE nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale actualizat, cap.II sectiunea 2 - Licenţierea serviciilor sociale
6. HOTĂRÂRE nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale
7. H.G. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare;
8. Anexa nr.6 și Anexa nr.8 din Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie  a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor  acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, cu modificările și completările ulterioare;
9. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
10. Hotărârea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
11. Regulamentul de Organizare și Funcționare al serviciului Centrului de  zi de asistență și recuperare,  cu echipă mobilă de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice Prejmer, aprobat prin H.C.L. nr.82/30.07.2026.

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Comunei Prejmer, str.Mare, nr.565, com.Prejmer, jud.Brașov, e-mail:primaria.prejmer@yahoo.com, telefon 0268/362003, interior 112.
	



