ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

COMUNA ADANCATA

Telefon: 0230528566, email: adancata@prefecturasuceava.ro

Nr. 5016/05.08.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

UAT: Comuna Adéncata, judet: Suceava, organizeazi concurs la sediul Primiriei
comunei Adénecata, judet Suceava, str. Principali, nr. 120 . in vederea ocupdrii postului
contractual de executie vacant de Coordonator Unitate de ingrijire la Domiciliu, cod
COR 112029 pe perioadd determinati, p4ni la data de 31 decembrie 2029, cu normi partiali
de lucru de 4 ore/zi, respectiv 20 ore/siptiména - pentru derularea activitifilor aferente
proiectului ,Furnizare de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice din
comuna Adéincata, judetul Suceava “- PIDS 2021-2027.

DENUMIREA POSTULUI: Coordonator Unitate de ingrijire la Domiciliu - cod COR
112029
PERIOADA: determinati pini la data de 31.12.2029.
NIVELUL POSTULUI: de conducere
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: fimp partial de lucru, 4 ore / zi, 20 ore / saptimdnd.
Concursul se va desfisura la sediul Primariei comunei Adéancata, judetul Suceava, Str.
Principala nr.120.
La concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice, respectiv :

1. Conditiile generale de participare la concurs:
In conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetidtenia roméni sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene, cu resedinta in Roménia;

. b) cunoagte limba roméné, scris si vorbit;

. c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicaté, cu modificirile si completirile ulterioare;

. d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

. e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

. f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitéitii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni s#varsite cu intentie care ar face o
persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;



. g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

. h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h)

2. Conditii specifice:
1. Studii de specialitate:

- Absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare
de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licenj sau echivalenti in domeniul psihologie,
asistentd sociald, sociologie, sau absolventi cu diploma de licent3 ai invatiméantului superior in
domeniul juridic, medical, economic sau al stiin{elor administrative.

-Vechime in specialitatea studiilor — minimum 24 luni pentru absolventii din domeniul
psihologie, asistenti sociald sau sociologie s-au minimum 36 luni pentru absolventi din
domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative
2. Disponibilitate pentru deplaséri pe raza teritorial-administrativd a comunei Adéancata si
localitatile componente
3. Cunostinfe operare pe calculator: nu este cazul.

4. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat, respect, atentie distributiva,
responsabilitate, seriozitate, initiativa;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;

- Capacitate de organizare;

- Adaptabilitate, flexibilitate gi rezistenta la stres;

- Perseverentd, tolerantl, calm, abilitdti de comunicare asertiva;

- Gospodrirea judicioasa a resurselor materiale;

- Prezentd agreabild, empatie, integritate;

- Onestitate §i respect fata de beneficiarii serviciilor sociale;

- Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale

- Capacitate de ascultare activa

Limbi striine solicitate: nu este cazul

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada determinata de —
Coordonator Unitate de ingrijire la Domiciliu -pentru derularea activititilor aferente
proiectului ,,Furnizare de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice
din comuna Adéncata, judetul Suceava “- PIDS 2021-2027, consti in urmitoarele etape:
. a) Selectia dosarelor;

. b) Proba scrisa;

. c) Interviu.

Calendarul de desfiisurare al concursului:

Nr.crt. Activitate data ora
1 Data postirii/publicirii anuntului 20.08.2026 10.00
2 Data limiti de depunere a dosarelor 03.09.2026 15.00
3. Selectia dosarelor 07.09.2026 13.00




4. Afisarea selectiei dosarelor 07.09.2026 14.00

5 Termen limita pentru depunerea 08.09.2026 14.00
contestatiflor privind selectia dosarelor

L] Afisarea rezultatelor la contestatii 09.09.2026 14.00

7 Proba scrisa 18.09.2026 10.00

8 Afisare rezultatelor la proba scrisi 18.09.2026 14.00

9 Termen limita contestatii la proba scrisi 21.09.2026 14.00

10 | Afisarea rezultatelor la solutionarea 22.09.2026 14.00
contestatiilor la proba scrisa

11 Interviul 23.09.2026 10.00

12 Afisarea rezultatelor la proba interviu 23.09.2026 13.00

13 Termen limita contestatii la proba de interviu | 24.09.2026 13.00

14 | Afigarea rezultatelor la solutionarea 25.09.2026 10.00
contestatiilor la proba interviu

15 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 25.09.2026 12.00

Dosarul de concurs va contine urmiitoarele documente:

a)formularul de inscriere la concurs (Anexa nr.2) care contine si declaratia de consimtimant
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnati de candidat);
c)copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri;
e)copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrat, care s3 ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
DCurriculum Vitae, model comun european;
g)cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data primei probe a concursului);
h)adeverini medicald care si ateste starea de sindtatc corespunzitoare, eliberati de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.
i)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, sinitate sau protectie sociala,
precum gi orice entitate publici sau privaid a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane.

Copiile de pe actele previzute mai sus vor fi insofite de documentele originale, se certifici
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs si documentele
originale se vor returna candidatului.



Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Adéncata, str. Principald, nr. 120,
jud. Suceava, Compartiment resurse umane,

Bibliografia si tematica de concurs:

1. Constitutia Roméiniei — republicati. -integral

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile
ulterioare. - integral

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatii, cu modificiirile si completiirile
ulterioare. -integral

4. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile §i completirile ulterioare.-
integral

3. Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialii a persoanelor virstnice, republicati,
cu modificirile §i completirile ulterioare. -integral

6. O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene aferente

perioadei de programare 2021-2027. -integral

7. H.G. nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 0.U.G.

nr. 133/2021. -integral
8. Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele virstnice” — PIDS/632/PIDS_P6/OP4/ESQ4.11/PIDS_A26, aprobat prin
Ordinul MIPE nr. 622/28.03.2025.

9. Manualul Beneficiarului MySMIS2021 — versiunea aplicabili Programului
Incluziune si Demnitate Sociala.

10. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare §i fird cazare, inclusiv standardele pentru serviciile de
ingrijire la domicilin pentru persoane virstnice. -integral

11. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitiitii in domeniul serviciilor sociale,
republicatii.- integral

12. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificéiirile si completirile ulterioare- integral

13. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentdi sociald si a structurii orientative de
personal- integral

Candidatii vor studia legislatia actualizati la zi in raport cu modificarile intervenite pani in
ziua concursului.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

-Asigurd coordonarea, organizarea, indrumarea i controlul activititilor desfdsurate de
personalul Unit#tii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice;

- Coordoneazi actualizarea la nevoie a procedurilor unititii de ingrijire la domiciliu ce vor fi
utilizate in acordarea serviciilor;

- Actualizeazi, la nevoie, metodologia de identificare/informare/selectie/ recrutare $i mentinere
grup tintd §i prevede in aceasta reguli privind respectarea de citre echipa de proiect a
principiilor orizontale;

- Actualizeazd anual planul de instruire a personalului unititii de Ingrijire la domiciliu;

- Realizeaz3 instruirea personalului unititii de ingrijire la domiciliu cu privire la regulamentele,
procedurile serviciulut social §i metodologia de recrutare a GT si respectarea regulilor privind
principiile orizontale;

- In procesul de furnizare a serviciilor se asiguri de respectarea principiilor orizontale;



- Organizeaz3 si coordoneazi procesul de identificare, informare, selectie, recrutare, mentinere
si implicare a grupului tint3;

- Intocmeste rapoarte periodice privind de activitatea unititii de tngrijire la domiciliu;

- Desfésoara activititi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

- I-a in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- Organizeazi activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

- intocmeste Planul de vizite la domiciliul/resedinta beneficiarilor cu scopul verificarii de citre
responsabilul de caz a modului de indeplinire a indatoririlor personalului de ingrijire;

- Evalueazi gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciului social;

- Asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistent3 sociald sau
responsabilul pe asistentd sociald de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte instituii
publice locale si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul

beneficiarilor;

- Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinti a beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

- Asiguri elaborarea gi incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servicii;

- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.

- Intocmeste si transmite lunar Cooronatorului partener documentele justificative ce rezulta din
activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in limitele functiei, cu respectarea
temeiului legal.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Adéancata, str.Principali
nr.120, judetul Suceava, telefon: 0230528566, persoana de contact Iustina-Jenita Moisa-
consilier superior Compartiment resurse umane, la adresa e-mail:
adancata@prefecturasuceava.ro, precum gi pe site-ul institutiei: https://comuna-adancata.ro

PRIMAR,

Viorel CUCU



