ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA

COMUNA ADANCATA

Telefon: 0230528566, email: adancata@prefecturasuceava.ro

Nr. 5031/05.08.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

UAT: Comuna Adéncata, judet: Suceava, organizeazi concurs la sediul Primiiriei
comunei Adincata, judet Suceava, str. Principali, nr. 120 . in vederea ocupirii postului
contractual de executie vacant de PSLHOLOG, cod COR 263411 pe perioadi determinat3,
pand la data de 31 decembrie 2029, cu norm# partiald de lucru de 4 ore/z, respectiv 20
ore/siptiména - pentru derularea activitiitilor aferente proiectului ,,Furnizare de servicii
de ingrijire la domiciliu pentrn persoane virstnice din comuna Adincata, judetul
Suceava “- PIDS 2021-2027.

DENUMIREA POSTULUI: PSIHOLOG - cod COR 263411
PERIOADA: determinati pini la data de 31.12.2029.
NIVELUL POSTULUL: de executie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: timp partial de lucru, 4 ore / zi, 20 ore / séptimind.
Concursul se va desféigura la sediul Primériei comunei Adancata, judetul Suceava, Str.
Principala nr.120.
La concurs poate participa orice persoani care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice, respectiv :

1. Conditiile generale de participare la concurs:
In conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati §i cerintele specifice
previzute la art. 542 alin (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene, cu resedinga in Roménia;

. b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

. c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

. d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

. e) indeplinegte conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

. f) nu a fost condamnati definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justifiei, infractiuni savérsite cu intenie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de



care s-a folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

. h) nu a comis infractiunile previzute ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h)

2. Conditii specifice:

1. Studii de specialitate:
~  Studii superioare finalizate in domeniul psihologiei sau similar
- Atestat de liber3 practici autonoma care demonstreazi inscrierea in Registrul Unic al
Psihologilor cu drept de liber# practica din Roménia
- Vechime In specialitatea studiilor — 1 an
Abilititi de comunicare , organizare, lucru cu grupurile vulnerabile, lucru in echipi,
autonomie §i responsabilitate.
2. Disponibilitate pentru deplasari pe raza teritorial-administrativi a comunei Adancata si
localitdfile componente
3. Cunogtinte operare pe calculator: nu este cazul.
4. Abilititi, calitati i aptitudini necesare:
- Comportament civilizat, prezenta de spirit, limbaj civilizat, respect, atentie distributiva,
responsabilitate, seriozitate, initiativa;
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
- Capacitate de organizare;
- Adaptabilitate, flexibilitate gi rezistents la stres;
- Perseverenti, toleranti, calm, abilitii{i de comunicare asertivi;
- Gospodarirea judicioasa a resurselor materiale;
- Prezenti agreabild, empatie, integritate;
- Onestitate si respect fat3 de beneficiarii serviciilor sociale;
- Respectarea confidentialitatii si a demnitatii personale a beneficiarilor de servicii sociale
- Capacitate de ascultare activa

Limbi stridine solicitate: nu este cazul

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioada determinata de — PSIHOLOG
-pentru derularea activitifilor aferente proiectului ,,Furnizare de servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoane vérstnice din comuna Adéncata, judetul Suceava “. PIDS
2021-2027, constd in urmiitoarele etape:

. a) Selectia dosarelor;
. b) Proba scrisi;
. ¢) Interviu.

Calendarul de desfigurare al concursului:

Nr.crt. Activitate data ora
1 Data postirii/publicirii anun¢ului 21.08.2026 10.00
P Data limiti de depunere a dosarelor 04.09.2026 15.00
3. Selectia dosarelor 08.09.2026 10.00
4, Afisarea selectiei dosarelor 08.09.2026 14.00
5 Termen limita pentru depunerea 09.09.2026 14.00
contestatiilor privind selectia dosarelor
6 Afisarea rezultatelor la contestatii 10.09.2026 14.00




7 Proba scrisa 16.09.2026 10.00

8 Afisare rezuitatelor la proba scrisi 16.09.2026 14.00

9 Termen limita contestatii la proba scrisa 17.09.2026 14.00

10 | Afisarea rezultatelor la solutionarea 18.09.2026 14.00
contestatiilor la proba scrisa

11 Interviul 21.09.2026 10.00

12 Afisarea rezultatelor la proba interviu 21.09.2026 13.00

13 Termen limita contestatii la proba de interviu | 22.09.2026 13.00

14 | Afisarea rezultatelor la solutionarea 23.09.2026 10.00
contestatiilor la proba interviu

15 Afisarea rezultatelor finale ale concursului 23.09.2026 12.00

Dosarul de concurs va contine urmiitoarele documente:

a)formularul de nscriere la concurs (Anexa nr.2) care contine §i declaratia de consimtimant
privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnati de candidat);

c)copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri;

e)copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publics, copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f)Curriculum Vitae, model comun european;

g)cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c# nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria rispundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pini la data primei probe a concursului);

h)adeverintd medicalé care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sénitate contine, in clar,
numérul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

i)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént, sanitate sau protectie sociald,
precum i orice entitate publicd sau privata a crei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérsts, persoane cu dizabilitiii sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Copiile de pe actele prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale, se certifici
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs si documentele
originale se vor returna candidatului.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei comunei Adéncata, str. Principal, nr. 120,
jud. Suceava, Compartiment resurse umane.



Bibliografia si tematica de concurs:

1.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificirile
si completdrile ulterioare - partea a-VI—a , Titlul ITI - Personalul contractual din autorititile si
institutiile publice

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare -integral

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei si barbati,
republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare- integral

4.Hotardrea nr. 1/2018 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept
de liberé practicid, cu modificarile si completrarile ulterioare — integral

5.Legea 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile gi completririle ulterioare — integral
6.Legea 487/2002 a sdnitdfii mintale gi a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice cu
modificirile $i completririle ulterioare — integral

7.Legea 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, cu
modificirile i completririle ulterioare — integral

8.0rdinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i cantinele
sociale, cu modificérile si completririle nlterioare — integral

9.Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificirile si
completririle ulterioare — integral

10.Hotérarea de Guvern nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practici,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia, cu modificérile si
completrarile ulterioare — integral

11.Legea nr.46/2003, legea drepturilor pacientului, cu modificérile si completérile ulterioare -
integral

Candidatii vor studia legislafia actualizatd la zi in raport cu modificirile intervenite pani in
ziua concursului.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de lucru care implicd
psihologul si care vor fi utilizate in acordarea serviciilor;

- Asigurd la domiciliul grupului tintd derularea etapelor procesului de acordare a serviciului
social 8810-ID-I Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice, cu respectarea
prevederilor legii, a standardului minim de calitate aplicabil si a ROF-ului unitatii;

- Face parte din echipa multidisciplinard de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice pentru
stabilirea gradului acestora de dependenti - Grila nationali de evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice

- Realizeazi evaluarea initiald §i reevaludirile periodice utilizdnd baterii de teste ori alte
instrumente specifice evaludrilor psihologice pretabile persoanelor varstnice;

- in baza evaluirilor stabileste obiectivele terapeutice in cadrul planului individualizat de
asistenta si Ingriire/plan de interventie;

- Completeazi fisa de monitorizare servicii §i orice alt registru, sectiunile dedicate interventiei
psihologului;

- Organizeazd pentru beneficiari, conform planului individualizat, interventiile si activititile
terapeutice cu scopul imbunitatirii calititii vietii acestuia;



- Asigurd consiliere si suport psihologic beneficiarilor in vederea cresterii stirii generale de
bine, remedierea increderii in sine si a stimei de sine, invitarea tehnicilor de relaxare si reluarea
activitatilor anterioare bolii i a altora noi potrivite autonomiei functionale actuale;

- Consiliere pentru tratarea dereglirilor psihologice provocate de boald cum ar fi depresia si
starea de nelinigte, riscul de sinucidere etc.

- Consiliere psihologic# adaptats beneficiarului in faza terminal;

- Orienteazi la nevoie beneficiarul inspre diverse servicii;

- Identificd si semnaleazi situaiile de abuz si neglijents, posibilele riscuri de accidente sau
agravare a stirii de sanatate a beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial:

- Asigurd suport/indrumare psihologica, inclusiv grupuri de suport pentru familia sau
persoanele care asigurd ingrijirea beneficiarului pentru reducerea nivelului de anxietate, pentru
adaptarea la situatie astfel Incat sé faci fafi situatiei atat mental cét si emotional;

- Promoveaza si respectd cu strictete principiile utilizarii eficiente a resurselor, egalititii de
sanse, nediscrimindrii si asigurérii accesului persoanelor cu dizabilititi;

- Pe tot parcursul acordirii serviciului social, nu va face nici o deosebire, excludere, restrictic
sau preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, vérsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata
sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restringerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.

- Respecta normele de igiena;

- Respecta secretul profesional si codul de etica;

- Respecta programul de munca si regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social;

- Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.

- Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.

- Intocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele justificative ce rezulta
din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea
temeiului legal

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Adéncata, str.Principala
nr.120, judetul Suceava, telefon: 0230528566, persoana de contact Iustina-Jenita Moisa-
consilier superior Compartiment resurse umane, la adresa e-mail:
adancata@prefecturasuceava.ro, precum si pe site-ul institutiei: https://comuna-adancata.ro

PRIMAR,

Viorel CUCU



