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[bookmark: _GoBack]A N U N Ț
Comuna Victoria, cu sediul în sat Victoria, str. Ionel Teodoreanu, nr. 70, comuna Victoria, jud. Iași, organizeaza concurs pentru ocuparea următoarelor funcții contractuale vacante în cadrul Comunei Victoria, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, după cum urmează:

	Nr crt.
	Denumire funcție
	Compartiment 
	Perioadă 
	Durata timpului de lucru
	Număr de posturi

	1.
	Consilier, grad profesional II 
	Compartimentul transport 
	nedeterminată 
	8 ore pe zi (40 de ore pe săptămână)
	1 post

	2.

	Consilier, grad profesional debutant
	Compartimentul IT și digitalizare
	nedeterminată
	8 ore pe zi (40 de ore pe săptămână)
	1 post



CONDIŢIILE GENERALE de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDIŢII SPECIFICE necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare posturilor sunt:

Pentru funcția de Consilier, grad profesional II  - Compartimentul transport

Educație: 
- Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă;
- Certificat de competență profesională pentru transport rutier de persoane emis de Autoritatea Rutieră Română (ARR);

Experiență solicitată: 
- minim 1 an în specialitatea studiilor și
- minim 1 an ca manager de transport rutier de persoane.

Pentru funcția de Consilier, grad profesional debutant  - Compartimentul IT și digitalizare

Educație: 
- Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul Ingineria sistemelor
- Cunoștințe limba engleză mediu/avansat;
- Cunoștinte obligatorii: administrarea de sisteme Windows;
- Cunoștințe despre hardware calculatoare (servere, laptopuri,etc)
- Cunoștințe de bază despre reţelele de calculatoare (Ethernet, LAN, WAN, TCP/IP, VPN, Firewall, Routing);
-Cunoștinte de rețelistică: cablare și conectare echipamente, configurarea și managementul echipamentelor de rețea;
- Cunoștințe privind utilizarea produselor Microsoft Office mediu/avansat,
- Cunoștințe Wordpress mediu/avansat.

Experiență solicitată: 
- nu este necesară.

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

1. Pentru postul de Consilier, grad profesional II  - Compartimentul transport, concursul constă în următoarele etape: 
a) selecţia dosarelor de înscriere;
b) proba scrisă;
c) interviul.

2. Pentru postul de Consilier, grad profesional debutant  - Compartimentul IT și digitalizare, concursul constă în următoarele etape:
a) selecţia dosarelor de înscriere;
b) proba scrisă;
c) probă practică (se vor verifica cunoștințele din cele specificate la rubrica „educație”)
d)   interviul.




Calendarul de desfășurare a concursului ce va fi organizat la sediul Primăriei comunei Victoria este următorul:
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Calendarul de desfăşurare a concursului
	Data
	Ora

	1
	Data postării/publicării anunțului
	17.08.2026
	

	2
	Depunerea dosarelor
	17 - 28.08.2026
	15:00

	3
	Selecția dosarelor
	31.08 – 01.09.2026
	-

	4
	Afișarea selecției dosarelor
	02.09.2026
	-

	5
	Termen limită contestații ref la selecția dosarelor
	03.09.2026
	-

	6
	Afișarea rezultatelor la contestații
	03.09.2026
	-

	7
	Proba scrisă 
	04.09.2026
	09:00 

	8
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă 
	04.09.2026
	-

	9
	Termen limită contestații la proba scrisă 
	07.09.2026
	-

	10
	Afișarea rezultatelor la contestații proba scrisă
	08.09.2026
	-

	8
	Proba practică
	09.09.2026
	09:00

	11
	Interviul 
	 Data şi ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă şi/sau practică, după caz.
	


	
BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ
Pentru postul de Consilier, grad profesional II  - Compartimentul transport
1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare – cu tematică integrală;
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – cu tematică integrală;
	3. Regulamentul (CE) nr. 1071/2009 – norme comune privind accesul la ocupația de operator de transport rutier – cu tematică integrală;
4. Regulamentul (CE) nr. 1073/2009 (pentru persoane) – norme privind accesul la piața transportului rutier internațional – cu tematică integrală;
5. Regulamentul (CE) nr. 561/2006 – privind armonizarea anumitor dispoziții din legislația socială în domeniul transporturilor rutiere (timpi de conducere, pauze și perioade de odihnă) – cu tematică integrală;
6. Regulamentul (UE) nr. 165/2014 – privind tahografele în transportul rutier.OG nr. 27/2011 – privind transporturile rutiere în România – cu tematică integrală;

Pentru postul de Consilier, grad profesional debutant  - Compartimentul IT și digitalizare

1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare – cu tematică integrală;
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – cu tematică integrală;
3. Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor) – cu tematică integrală;
4. Legea nr. 363/2018 privind protecţia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de către autorităţile competente în scopul prevenirii, descoperirii, cercetării, urmăririi penale şi combaterii infracţiunilor sau al executării pedepselor, măsurilor educative şi de siguranţă, precum şi privind libera circulaţie a acestor date – cu tematică integrală;
5. Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în sectorul comunicațiilor electronice – cu tematică integrală;
6. Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnăturii electronice, a mărcii temporare și prestarea de servicii de încredere bazate pe acestea (după caz) – cu tematică integrală;
	7. Legea 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a rețelelor și sistemelor informatice cu tematica Capitolul III -Roluri și responsabilități


Atribuțiile generale ale postului:

Pentru postul de Consilier, grad profesional II  - Compartimentul transport
1. Răspunde de respectarea legislației naționale și europene în vigoare privind transportul de persoane.
2. Se asigură că personalul implicat în operațiuni de transport rutier, are calificarea corespunzătoare, conform reglementărilor în vigoare;
3. Instruiește personalul implicat în operațiuni de transport rutier;
4. Verifică, organizează și ține evidența documentelor autovehiculelor parcului auto, cum ar fi: rovigneta, dovada tahograf si limitare viteza, rute de transport, foi de parcurs, registre, foi de drum, ordine de deplasare, bonuri de combustibil, diagrame;



5. Pune la dispoziția organelor de control a tuturor documentațiilor care atestă dreptul și modalitatea de efectuare a operațiunilor de transport rutier, precum și a oricăror alte documente sau evidențe solicitate în legătură cu activitatea de transport rutier.
6. Urmărește efectuarea la timp a reviziilor tehnice, a reparațiilor și a inspecțiilor periodice (ITP).
7. Verifică starea tehnică a vehiculelor înainte de plecarea în cursă.
8. Se asigură că normele de siguranță rutieră sunt respectate de către tot personalul implicat.
9. Gestionează documentele de autorizare, licențele și polițele de asigurare (RCA, CASCO) pentru mașini.
10. Ține legătura cu autoritățile de control, precum Autoritatea Rutieră Română (ARR).

Pentru postul de Consilier, grad profesional debutant  - Compartimentul IT și digitalizare
1. Urmăreşte şi răspunde de funcţionarea corectă şi continuă a resurselor hardware din cadrul sistemului informatic al instituţiei (cu excepţia echipamentelor, liniilor de comunicaţie şi resurselor dedicate aparţinând sau gestionate de Serviciul de Telecomunicații Speciale - STS ori altor operatori de telecomunicații specializați aflați în exploatare exclusivă) şi, în acest sens, face propuneri cu privire la necesitatea efectuării operaţiunilor de mentenanţă/înlocuire/upgrade pentru resursele respective;
2. Urmăreşte şi răspunde de implementarea/instalarea/configurarea noilor resurse hardware (cu excepţia echipamentelor, liniilor de comunicaţie şi resurselor dedicate aparţinând sau gestionate de Serviciul de Telecomunicații Speciale - STS ori altor operatori de telecomunicații specializați aflați în exploatare exclusivă) în cadrul sistemului informatic al instituţiei;
3. Acordă asistenţă tehnică de specialitate angajaților instituției în utilizarea sistemului informatic, precum și cetățenilor, strict cu privire la modul de utilizare a serviciilor electronice publice puse la dispoziție de instituție (ex. platforme locale, depunere petiții online, interacțiune digitală cu primăria), în vederea eliminării rapide a oricăror blocaje informatice.
4. Colaborează cu furnizorii de servicii software de specialitate (pentru aplicațiile de Taxe și Impozite, Registru Agricol, Stare Civilă, Contabilitate, Salarizare etc.) și asigură suport tehnic pentru buna funcționare, actualizare și operare a acestor aplicații.
5. Realizează activităţi de operare a aplicaţiilor software necesare pentru desfăşurarea activităţii proprii;
6. Întocmeşte şi menţine la zi documentaţiile specifice necesare pentru desfăşurarea activităţii proprii; participă la crearea şi menţinerea la zi a documentaţiei proprii sistemului informatic, din punctul de vedere al evidenţierii resurselor informatice (inclusiv a configurărilor necesare, etc.);
7. Participă la arhivarea şi păstrarea în condiţii de securitate a documentelor specifice compartimentului, cu respectarea dispoziţiilor legale în acest domeniu;
8. Participă la menţinerea legăturilor cu furnizorii de resurse informatice, executanţii de lucrări şi prestatorii de servicii - cu specific în domeniul tehnologiei informaţiei şi comunicaţiilor (TIC) - atât în perioada de garanţie de bună funcţionare, cât şi după expirarea acesteia, în vederea asigurării remedierii oricăror probleme de natură informatică posibil a surveni în buna funcţionare a sistemului informatic; în acest sens, crează, utilizează şi întreţine o bază de date cu informaţii privind furnizorul/executantul/prestatorul, serviciile/produsele/lucrările, persoanele de
contact şi datele de contact ale acestora, termene limită, particularităţile contractuale, ID-uri de acces, etc.); participă la urmărirea modului de derulare al contractelor care au ca obiect furnizare/executare/prestare în domeniului TIC şi care privesc sistemul informatic al instituţiei;
9. Menţine legătură cu celelalte compartimente de specialitate ale instituţiei, in vederea asigurării unei utilizări eficiente şi de către celelalte compartimente de specialitate, a resurselor sistemului informatic al instituţiei, în vederea îndeplinirii, în mod operativ şi de calitate, a atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu;
10. Monitorizarea sistemului informatic al instituţiei, în vederea detectării şi eliminării eventualelor ameninţări de natură informatică, precum şi a cauzelor şi efectelor acestora;
11. Participă la implementarea şi întreţinerea politicii de securitate a sistemului informatic al instituţiei şi de acordare a drepturilor de acces la resursele informatice din cadrul sistemului informatic al instituţiei, precum şi la monitorizarea respectării acesteia, în vederea securizării şi limitării (interzicerii) accesului neautorizat la resursele sistemului;
12. Gestionează și întreține conturile de acces ale instituției pe platformele naționale și europene de specialitate, precum și în aplicațiile obligatorii prin lege (ex. REVISAL/REGES, SEAP/SICAP, platforme de depunere proiecte europene/naționale, sisteme de raportare financiară, portaluri de comunicații cu alte instituții publice); asigură configurarea tehnică a stațiilor de lucru cu semnătură electronică calificată, administrează certificatele digitale și parolele de acces, asigurând totodată trasabilitatea și securitatea acestor conturi.
13. Raspunde de întreținerea, dezvoltarea și securitatea retelei de calculatoare;
14. Instalează, întreține și asigură buna funcționare a întregului echipament tehnic (calculatoare, imprimante, switch-uri, routere interne etc.); în cazul în care sunt necesare intervenții de specialitate, se ocupă de remedierea problemelor în cel mai scurt timp și în condiții optime, colaborând operativ cu firmele prestatoare de servicii în baza contractelor de mentenanță.
15. Asigură consultanță de specialitate în achiziționarea de echipament tehnic, recomandând soluții adecvate activității instituției;
16. Controlează/ supraveghează traficul de date;
17. Actualizeaza pagina web a institutiei, asigurând totodată gestionarea adreselor de e-mail oficiale ale personalului.
18. Analizează oportunitatea și stadiul pregătirii compartimentelor pentru implementarea unor noi soluții informatice;
19. Desfășoara activități legate de implementarea sistemelor informatice;
20. Realizeaza periodic back-up bazelor de date utilizate;
21. Urmărește gradul de utilizare a echipamentelor și atentionează asupra celor uzate moral și fizic, propunând soluții;

Informaţii suplimentare se pot obţine de la sediul instituţiei comunei Victoria, tel: 0232295120.
Persoana de contact, Călin-Roșca Mădălina, Secretar general comună.

Primar, 
Crețu Daniel


