  Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022


A.) Spitalul Municipal Moreni, cu sediul în Moreni, strada 22 Decembrie 1989, nr. 18, județul Dambovița , organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.
1. Nivelul postului: de execuție
2. Denumirea postului:   Economist 1A,  post vacant,  pe perioadă nedeterminată,                    la SERV. RUNOS PP CIM.
3. Gradul/Treaptă profesional/profesională: gradul I A
4. Scopul principal al postului: Asigurarea desfășurării corecte și eficiente a activităților economico-financiare și de evidență aferente personalului încadrat cu contract individual de muncă, prin gestionarea documentelor, verificarea drepturilor salariale și respectarea prevederilor legale și a procedurilor interne aplicabile.
5. Numărul de posturi: 1

B.)  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Municipal Moreni, Bld. 22 Decembrie, nr.18, mun. Moreni, compartimentul resurse umane, tel. 0245666036, persoana de contact ec. Lupu Manuela, mail:spitalul_municipal_moreni@yahoo.com   

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare de la afişare): 31.08.2026, ora 1500, la sediul instituţiei.

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: studii superioare economice
2. Perfecționări (specializări): -
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): -
4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: -
5. Abilități, calități și aptitudini necesare: integritate fizică si morală, inteligență, atenție concentrată si distributivă, inițiativă, echilibru emoțional, capacitate de a lucra cu oamenii, rezistență la stres, ușurință, claritate si coerentă in exprimare.
6. Cerințe specifice: diplomă de licență în specialitatea studiilor
7. Competența managerială (cunoștințe de management, calități și aptitudini manageriale): vechime in funcție de conducere – 
8. Vechime – minim  6 ani si 6 luni vechime în specialitatea studiilor conform Ordinul ministrului sănătății nr. 1.470/2011.
                     -  minim 20 de ani vechime in munca corespunzator gradatiei 5 din statul de functii.

D.) Bibliografie şi tematică:
TEMATICA
- Aplicarea Codului Muncii, principii fundamentale;
- Contractul individual de munca;
- Timpul de munca si odihna;
- Salarizarea;
- Sanatatea si securitatea in munca;
- Salarizarea personalului din unitatile sanitare;
- Impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii;
- Organizarea timpului de munca in unitatile sanitare, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
- Spitalele: - Organizarea si functionarea spitalelor
                  - Conducerea si finantarea spitalelor
- Concedii si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
- Atributii Biroul Salarizare.

BIBLIOGRAFIA 
- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare - Titlul VII - Spitalele;
- Codul Muncii – Legea 53/2003 – republicare;
                         1. Titlul II – contractul individual de munca;
                         2. Titlul III – timpul de munca si timpul de odihna;
                         3. Titlul IV – salarizarea.
- Codul Fiscal – Legea nr.227/2015:
                         1. Titlul IV – Impozitul pe venit;
                         2. Titlul V – Contributii sociale obligatorii.
- Legea nr.273/2006 Legea finantelor publice locale, modificata si completata;
- Legea nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
  Capitolul I   -  Dispozitii generale;
  Capitolul II –  Salarizarea;
  Capitolul III – Alte dispozitii;
  Capitolul IV – Dispozitii tranzitorii si finale;
  Anexa II – Familia ocupationala de functii bugetare – Sanatate si asistenta sociala;
  Anexa VIII – Familia ocupationala de functii bugetare – Administratie.
- Ordinul nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitaer cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG nr.158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, actualizata;
- OMS NR.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatiile sanitare cu paturi;
- OUG nr.3/08.02.2018 privind unele masuri financiar-bugetare;
- OUG nr.8/22.02.2018 privind reglementarea unor masuri in domeniul sanatatii.
- Fisa postului.
- Regulamentul de ordine interioara al Spitalului.

E.) Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs:
     -    termenul de depunere a dosarelor -  17.08.2026 – 31.08.2026, ora 15, la sediul instituţiei;
     -    selecţia dosarelor : 01.09.2026;
·  afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de concurs: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de selecţie a dosarelor;
· depunerea contestaţiilor împotriva rezultatelor selecţiei dosarelor de concurs: în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului, sub sancţiunea decăderii din acest drept;
· soluţionarea contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor;
· proba scrisă în data de 08.09.2026, ora 10.00, la sediul instituției;       
· notarea probei scrise şi comunicarea rezultatelor: o zi lucrătoare de la finalizarea probei;
· depunerea contestaţiilor împotriva rezultatelor probei scrise: în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului, sub sancţiunea decăderii din acest drept;
· proba interviu în data de 10.09.2026 , ora 12.00, la sediul instituției.  
· notarea interviului şi comunicarea rezultatelor: o zi lucrătoare de la finalizarea probei;
· depunerea contestaţiilor împotriva rezultatelor interviului: în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului, sub sancţiunea decăderii din acest drept;
· soluţionarea contestaţiilor formulate faţă de rezultatul interviului: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor;
· afişarea rezultatelor finale: în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării contestaţiilor la interviu.
     Pentru a fi declarat “admis”, candidatul trebuie să obțină minimum 50 de puncte la fiecare probă de concurs pentru postul de executie. (art.45 alin.2 lit.a din HG 1336/2022)
     Punctajul final reprezintă media aritmetică a punctajelor obţinute la cele 2 probe de concurs.
    Se consideră admis la concurs candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.
Candidaţii pot contesta numai notele obţinute la propriile lucrări.
Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

MANAGER
DR. TOMA PETRUTA CRINA




