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ANUNȚ CONCURS
Grădinița Nr. 3 Voluntari, cu sediul în Voluntari, Bld. Dunării nr. 71, județul Ilfov, organizează concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de ÎNGRIJITOARE, funcție contractuală de execuție, în cadrul unității, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare.
I. POSTUL SCOS LA CONCURS
· Denumirea postului: Îngrijitoare;
· Număr posturi: 1 post;
· Nivelul postului: funcție contractuală de execuție;
· Locul de muncă: Grădinița Nr.3 Voluntari;
· Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
· Durata contractului individual de muncă: perioadă nedeterminată
II. CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE
Poate participa la concurs persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și cerințele specifice prevăzute de art. 542 alin. (1) și (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii, în condițiile legislației în vigoare;
e) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii.
III. CONDIȚII SPECIFICE
Pentru ocuparea postului de îngrijitoare, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
· nivelul studiilor: studii generale/medii, finalizate cu diplomă/certificat de absolvire;
· nu se solicită vechime în muncă;
· disponibilitate pentru desfășurarea activității în programul stabilit de conducerea unității;
· aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea atribuțiilor postului;
· capacitate de a desfășura activități de curățenie, igienizare și întreținere a spațiilor din unitatea de învățământ;
· capacitatea de a respecta normele de igienă, securitate și sănătate în muncă și prevenire și stingere a incendiilor;
· capacitatea de a respecta regulile privind supravegherea și siguranța copiilor, în limitele atribuțiilor stabilite prin fișa postului.
Notă: În conformitate cu Ordinul nr. 55/3.335/2026, înscrierea la concurs pentru ocuparea unei funcții administrative în învățământul preuniversitar este condiționată de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite în baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverinței medicale eliberate de medicul de familie și a consultației de medicina muncii.
IV. DOSARUL DE CONCURS
În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, dosarul de concurs va conține:
1. formularul de înscriere la concurs;
2. copia actului de identitate;
3. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, după caz;
4. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;
5. copia documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;
6. documentele care atestă vechimea în muncă, dacă este cazul;
7. cazierul judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
8. certificatul de integritate comportamentală;
9. certificatul medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform prevederilor legale aplicabile personalului din învățământul preuniversitar;
10. curriculum vitae, model comun european;
V. BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare – Titlul II, privind contractul individual de muncă; drepturile și obligațiile salariatului și ale angajatorului.
2. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare – Capitolul IV „Obligațiile lucrătorilor”, precum și prevederile referitoare la prevenirea și protecția în domeniul securității și sănătății în muncă.
3. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare – dispoziții privind obligațiile salariaților și respectarea regulilor de apărare împotriva incendiilor.
4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare.
5. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
6. Ordinul ministrului educației nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu modificările și completările ulterioare – prevederile referitoare la personalul administrativ.
7. Ordinul ministrului sănătății nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu modificările și completările ulterioare.
8. Ordinul nr. 55/3.335/2026 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru încadrarea și menținerea într-o funcție didactică, didactică auxiliară sau administrativă în învățământul preuniversitar.
VI. TEMATICĂ
1. Drepturile și obligațiile salariatului;
2. Drepturile și obligațiile angajatorului;
3. Reguli privind disciplina muncii;
4. Norme de securitate și sănătate în muncă;
5. Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă;
6. Reguli privind prevenirea și stingerea incendiilor;
7. Obligațiile salariaților în domeniul apărării împotriva incendiilor;
8. Norme de igienă în unitățile de învățământ preuniversitar;
9. Reguli privind efectuarea curățeniei și dezinfecției în spațiile unității de învățământ;
10. Reguli privind depozitarea și utilizarea materialelor și substanțelor de curățenie;
11. Reguli privind igiena personală și colectivă;
12. Obligațiile și atribuțiile personalului administrativ/îngrijitoarelor din unitățile de învățământ;
13. Reguli privind protejarea și supravegherea copiilor în limitele atribuțiilor de serviciu;
14. Conduita profesională a personalului contractual;
15. Măsuri de prevenire a accidentelor și situațiilor de urgență în unitatea de învățământ.
VII. PROBELE CONCURSULUI
Concursul se va desfășura prin următoarele probe:
1. proba scrisă;
2. proba practică;
3. interviul, după caz, în condițiile H.G. nr. 1336/2022.
La probele concursului se pot prezenta numai candidații declarați admiși la etapa anterioară, conform prevederilor legale.
Punctajul minim pentru promovarea fiecărei probe este cel prevăzut de H.G. nr. 1336/2022.
VIII. CALENDARUL CONCURSULUI
Publicarea anunțului: 18.08.2026
Depunerea dosarelor de concurs: de la data de 19.08.2026 până la data de 01.09.2026, ora 15:00, la sediul Grădinița Nr.3 Voluntari, Bld. Dunării nr.71.
Selecția dosarelor: 02.09.2026, ora 12:00
Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: 02.09.2026, ora 13:00
Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor: 03.09.2026, ora 13:00
Soluționarea contestațiilor: 04.09.2026, ora 13:00
Proba scrisă: 09.09.2026, ora 09:00, la sediul instituției
Afișarea rezultatelor probei scrise: 09.09.2026, ora 13:00
Termen limită pentru depunerea contestațiilor la proba scrisă: 10.09.2026, ora 13.00
Afișarea rezultatelor contestațiilor la proba scrisă: 10.09.2026, ora 16.00
Proba practică: 11.09.2026, ora 09:00, la sediul instituției
Afișarea rezultatelor probei practice: 11.09.2026, ora 13:00
Termen limită pentru depunerea contestațiilor la proba practice: 14.09.2026, ora 13.00
Afișarea rezultatelor contestațiilor la proba practice: 14.09.2026, ora 16.00
Interviul: 15.09.2026, ora 09:00, la sediul instituției.
Afișarea rezultatelor probei interviu: 15.09.2026, ora 13:00
Termen limită pentru depunerea contestațiilor la proba interviu: 16.09.2026, ora 13.00
Afișarea rezultatelor contestațiilor la proba interviu: 16.09.2026, ora 16.00
Afișarea rezultatelor finale: 16.09.2026, ora 16:30
IX. RELAȚII SUPLIMENTARE
Dosarele de concurs se depun la sediul GRĂDINIȚEI NR.3 VOLUNTARI, Adresa: Bld. Dunării nr.71, Telefon: 0757013894, E-mail: gradi3voluntari@gmail.com, persoană de contact:Tudor Mihaela -resurse umane.
Relatii suplimentare la sediul GRĂDINIȚEI NR.3 VOLUNTARI.
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