CLUB SPORTIV MUNICIPAL ROMAN

Prata Roman Voda, Nr. 1, Roman, Neamt
C.LF. 35364691

e-mail: csmroman@primarlaroman.ro
telefon/fax: 0253 734 367; 0786 772 050

Compartiment emitent: COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 2653 din 13.08.2026

Anunt concurs 1 post vacant C.S.M. Roman

Club Sportiv Municipal Roman, cu sediul in Roman, judetul Neamt, strada Piata Roman Voda, nr. 1,
organizeaza, la sediul institutiei din str. Stefan cel Mare, Nr. 246, organizeaza concurs in vederea
ocupdrii a 1 (unu) post vacant, in regim contractual, de executie, pe perioadid nedeterminata, cu
durata normali a timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana, astfel:

1 post vacant, Inspector specialitate II in administratia publica, cod COR: 242203 Compartiment
Financiar - Contabilitate, in regim contractual, de executie, pe perioadd nedeterminata, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:
» Absolvent studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in domeniul
economic;
utilizarea aparatelor de marcat electronice fiscale si a POS;
operare PC pachet Office — nivel mediu, Internet, transmitere date in format electronic;
vechime in specialitatea studiilor — 6 luni.

YV V

Atributiile specifice ale postului, sunt:

Atributii specifice privind activitatea in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate

8.2.1 Se prezinta la orele de program in deplina capacitate de munca;

8.2.2 Respecta programul de lucru stabilit;

8.2.3 Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul
de munca;

8.2.4 Nu paraseste locul de munca Tnainte de sfarsitul programului fara a anunta seful ierarhic;

8.2.5 Isi insuseste prevederile legislatiei in vigoare aplicabile postului;

8.2.6 Efectueaza corect si la timp inregistrarile contabile privind operatiunile economice din sfera de
activitate;

8.2.7 Organizeaza circuitul documentelor contabile §i Inregistrarea lor In mod cronologic si sistematic
in evidenta contabila;

8.2.8 Gestioneaza toate facturile privind achizitia de bunuri/servicii/lucrari — preluare documente,
inaintare spre inregistrare in Registrul electronic de Intrari - Iesiri, atasare documente
justificative (referate, achizitii, N.ILR. - uri, procese verbale, devize, etc.), inaintare catre
compartimentele de specialitate In vederea certificarii, predare persoanei responsabile din cadrul
Compartimentului financiar Contabilitate;

8.2.9 Verificad deconturile de cheltuieli aferente deplasarilor angajatilor clubului in interes de serviciu,
ataseazd documentele justificative, obtine vizele de certificare si le inainteazd persoanei
responsabile din cadrul Compartimentului financiar Contabilitate;

8.2.10 Verifica deconturile de cheltuieli aferente desfasurarii evenimentelor sportive ale clubului
(cheltuieli privind transport, masd, cazare, taxe de inscriere In competitii, etc.), ataseaza
documentele justificative, obtine vizele de certificare si le inainteazd persoanei responsabile din
cadrul Compartimentului financiar Contabilitate;

8.2.11 Verifica deconturile de transport sportivi aferente contractelor de activitate sportivd, ataseaza
documentele justificative, obtine vizele de certificare si le inainteazd persoanei responsabile din
cadrul Compartimentului financiar Contabilitate;
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8.2.12 Sprijina activitatea Compartimentului Financiar Contabilitate in desfasurarea activitdtilor
specifice acestuia;

8.2.13 Se preocupa in permanentd de imbunatatirea performantelor sale profesionale;

8.2.14 Pune la dispozitia organului de control toate documentele contabile, evidentele si alte elemente
materiale sau valorice solicitate pe care le detine, In vederea cunoasterii realitatii obiectelor si
surselor impozabile sau taxabile;

8.2.15 Se supune masurilor administrative si disciplinare in ceea ce priveste neindeplinirea corectd si
intocmai a sarcinilor prevdzute in prezenta fisa de post, precum si a cerintelor legislative
aplicabile;

8.2.16 Se supune procesului de evaluare profesionala anuala efectuat de catre seful ierarhic;

8.2.17 In cazul in care constati sivarsirea unor nereguli referitoare la pastrarea igienei, ordinii si

curateniei, exploatarea defectuoasa a bunurilor din dotare, anuntd imediat seful ierarhic;

8.2.18 Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor la care are acces zilnic;

8.2.19 Respecta deciziile primite, prin ducerea la indeplinire a acestora;

8.2.20 i este strict interzisa utilizarea in scopuri personale sau instriinarea citre alte terte parti a
bunurilor materiale aflate in proprietatea CLUBULUI.

Atributii specifice privind activitatea casierie

8.2.21 La inceputul programului se asigurd, in prealabil, de neviolarea incuietorilor de la dulapuri si
seif, iar In cazul semnalarii unor nereguli privind securitatea documentelor, va sesiza imediat
seful ierarhic;

8.2.22 La parasirea locului de munca incuie toate dulapurile, fisetele si seiful in care sunt depozitate
valori materiale si banesti, documente financiar contabile;

8.2.23 La inceputul programului inregistreaza in Registrul de bani personali sumele proprii detinute;

8.2.24 Preia numerarul incasat in ziua anterioara de la casierul de serviciu din bazele sportive;

8.2.25 In cazul diferentelor, intocmeste un Proces Verbal pe care il inainteazi sefului ierarhic;

8.2.26 Pastreaza in sigurantd numerarul, prin depunerea acestuia in seiful pus la dispozitie;

8.2.27 Intocmeste monetarul si depune incasarile, cu toate documentele aferente, la Trezoreria Roman;

8.2.28 Efectueaza corespondenta pe linie economicd cu institutiile financiare (Trezorerie,
Administratia Financiard), Primaria Roman pe traseul stabilit Compartiment Financiar
Contabilitate-CSM Roman (Stefan cel Mare, nr. 264) — Primaria roman, Trezoreria Roman;

8.2.29 Informeaza conducerea asupra tuturor disfunctionalitétilor pe care le identifica;

8.2.30Intocmeste documentele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar, pe baza solicitarilor
emise de persoana responsabila din cadrul Compartimentul Financiar Contabilitate;

8.2.31Elibereaza/incaseaza cu atentie sumele cuvenite;

8.2.32Respinge la platd actele care nu sunt intocmite corect, cu stersaturi, nu poarta viza de control
preventiv si aprobarea directorului;

8.2.33Efectueaza controlul inopinat al casieriei lunar si ori de céte ori este nevoie, prin verificarea
soldului faptic cu cel din raportul X al casei de marcat, control in urma caruia intocmeste
Procesul Verbal de verificare Casier;

8.2.34Intocmeste Situatia utilizatorilor care beneficiaza de gratuitate si o actualizeazi ori de cite ori
este nevoie;

8.2.35Tine evidenta separati a utilizatorilor Bazin Inot pe fiecare instructor in parte, pe tipuri de
servicii (didactic/agrement/performantd/altii);

8.2.36 Leaga, numeroteazd si arhiveazd documentele financiar-contabile pe luni si ani financiari,
respectand legislatia aplicabila si tine evidenta formularelor cu regim special (registre de casa,
chitantiere).

8.2.37 Claseaza, numeroteaza si pastreaza in ordine si siguranta documentele primite (documentele
trebuie legate corespunzator si numerotate conform instructiunilor specifice in vigoare).

Atributii specifice privind gestiunea Administrativ

8.2.38 Cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea bunurilor din
gestiune.

8.2.39 Intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale de predare
- primire, bonuri de consum/transfer, alte documente specifice.
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8.2.40 Receptioneaza bunurile si controleaza dacd acestea corespund cu datele Inscrise in documentele
de insotire.

8.2.41 Identifica eventualele neconcordante dintre cantitatile inscrise in documente si cele faptice.

8.2.42 Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de
orice provenientd (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste
marfa.

8.2.43 Intocmeste un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur cu
mentionarea cauzei care a dus la aceasta pe care il transmite compartimentului economic in vederea

intocmirii documentelor de retur.

8.2.44 Pastreaza bunurile receptionate in conditiile cerute de prescriptiile tehnice, asigurand
intretinerea 1n buna stare a magaziei, a aparatelor de masurat din dotare si comunica in scris sefului

de serviciu orice defectiune constatata. Se ingrijeste ca aparatele si instrumentele de masura folosite sa

fie verificate de organele de specialitate.

8.2.45 Elibereaza bunurile din gestiune numai pe baza de documente, in cantitatea, calitatea si
sortimentul specificat in actele de eliberare. Se interzice eliberarea de bunuri pe baza de dispozitie

verbald sau sub rezerva intocmirii ulterioare a documentelor de eliberare.

8.2.46 Preda in contabilitate documentele in baza carora s-au facut intrari si iesiri de bunuri in maxim 3

zile de la data intocmirii.

8.2.47 Determina lunar, sau ori de cate ori este nevoie, prin cantarire, masurare sau numarare, stocurile
faptice si le confrunta cu stocurile scriptice din fisele de magazie, precum si cu evidentele din
contabilitate, semnand fisele de magazie.

8.2.48 Gestionarul este obligat sa comunice, in scris, conducatorului unitatii:

a). plusurile si minusurile din gestiune, de care are cunostinta;
b). cazurile in care constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau
sustrase, ori exista pericol de a ajunge Tn asemenea situaii;
C). cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele cantitative maxime
sau minime;
d). stocurile de bunuri fard miscare, cu miscare lenta sau greu vandabile.
Situatiile de la literele a) si b) vor fi comunicate in termen de 24 ore din momentul in care
gestionarul are cunostinta de acele situatii, iar cele de la literele ¢) si d) in termenele stabilite
de conducatorul unitatii.

8.2.49Comunica in scris compartimentului financiar-contabilitate plusurile sau minusurile din
gestiune, precum si stocurile fara miscare.

8.2.50Cunoaste si isi insuseste legislatia specifica.

8.2.51 Pregateste magazia pentru inventar.

8.2.52 Supravegheaza magazia din punct de vedere al aspectului, facilitétilor, curateniei.

8.2.53 Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale se face intre gestionarul care preda si cel care
primeste, pe baza deciziei scrise a conducatorului unitatii. In cadrul deciziei se vor arita: gestiunea

care se preda, numele si prenumele gestionarilor si ale persoanelor care participa la operatia de

predare-primire, precum si locul, ziua si ora inceperii acestei operatii.

8.2.54 La predarea-primirea gestiunii participa un delegat din compartimentul de care tine gestiunea si
un delegat din cadrul compartimentului financiar-contabil, care dau indrumarile necesare,
controleaza si certifica exactitatea datelor inscrise in actele de predare-primire.

8.2.55 Predarea-primirea gestiunii se face prin inventarierea totala a bunurilor din gestiune,
intocmindu-Se un proces-verbal ce se semneaza de gestionarul care preda si de gestionarul care
primeste gestiunea, precum si de persoanele prevazute la punctul precedent;

8.2.56 In cazul in care nu se efectueaza inventarierea si nu se intocmeste proces-verbal, gestionarii sunt

obligati sa refuze predarea-primirea gestiunii.

8.2.57Gestionarul este obligat ca, la primirea bunurilor sa controleze daca acestea corespund datelor
inscrise in actele insotitoare, sa identifice viciile aparente si sa semneze de primirea bunurilor.

8.2.58 Gestionarul va cere in scris conducatorului unitatii sa-i asigure asistenta tehnica de specialitate
atunci cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu poseda cunostintele
necesare $i nu este constituitd o comisie de primire;

8.2.59 Gestionarul este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca
de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare.

8.2.60 La luarea in primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, gestionarul este obligat sa ceara
in scris conducatorului unitatii sa ia masuri de dotare, de paza si orice alte masuri necesare pentru
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pastrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a operatiilor de primire si de eliberare a

bunurilor.

8.2.61 Gestionarul este obligat sd aduca la cunostinta, in scris, conducatorului unitatii cazurile in care
cei cu care gestioneaza impreuna sau cei aflati in subordine dau dovada de incorectitudine sau
incapacitate 1n Indeplinirea sarcinilor de serviciu.

8.2.62 Daca gestionarul lipseste din orice cauza, iar operatiile legate de gestiune nu pot fi intrerupte,
primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri se vor face de persoana delegata de gestionar, cu acordul

conducatorului unitatii. Cand gestionarul nu desemneaza un delegat ori acesta nu se prezintd sau cand
conducerea unitatii nu este de acord cu persoana desemnata de gestionar, operatiile legate de gestiune
vor fi facute de catre o comisie numita de conducatorul unitatii. La operatiile facute de aceasta comisie
poate asista si persoana desemnata de gestionar. Suplinirea gestionarului se face pe termenul stabilit de
conducatorul unitatii, fara a depasi insa 60 zile. La expirarea termenului astfel stabilit se procedeaza la
predarea-primirea gestiunii, in conditiile legii.

8.2.63 Este interzis oricarei persoane, in afara gestionarului si a celor aflati in subordinea lui, sd intre in

locurile de pastrare a bunurilor. Aceasta dispozitie va fi afisata la fiecare loc de gestiune. Conducatorul

unitatii, angajatii imputerniciti in scris de acesta, precum si angajatii cu atributii de control, cu

delegatie scrisa, pot intra in prezenta gestionarului ori a inlocuitorului sau, in locurile de  pastrare a

bunurilor.

8.2.64 Respinge documentele de miscare a valorilor care nu corespund realitatii si legislatiei specifice,

informand in regim de maxima urgenta seful ierahic asupra aspectului si motivului refuzului;

8.2.65 Isi insuseste si respecta procedurile generale si pe cele operationale specifice privind calitatea,
din aria de activitate.

Conditii generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale, contra
autoritagii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

pag. 4



Concursul / examenul se va organiza conform calendarului urmator:
o 14.08.2026 — 27.08.2026 — perioada de depunere a dosarelor de concurs, de luni pana joi intre

orele 09:00 — 14:00, vineri intre orele 09:00 — 13:00

Denumire proba

Desféasurare proba

Afisare rezultat

Depunere contestatie

Raspuns contestatie

Data si ora Data si ora Data si ora Data si ora
Selectie dosare 28.08.2026 14:00 | 28.08.2026 14:00 31.08.2026 14:00 01.09.2026 14:00
Proba scrisa 04.09.2026 09:00 | 04.09.2026 14:00 07.09.2026 14:00 08.09.2026 14:00
Proba interviu 09.09.2026 10:00 | 09.09.2026 14:00 10.09.2026 14:00 11.09.2026 14:00

o 11.09.2026, ora 14:00 — afisarea rezultatului final al concursului / examenului.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului, la
secretariatul Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 246, etaj 1.

Proba scrisa se va desfasura la Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan cel Mare, nr. 246, etaj 1.

Proba interviului se sustine pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati "admis" la proba precedenta.

Continutul dosarului pentru concurs:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, care se poate descarca de
pe pagina de internet a institutiei de la sectiunea Primaria _ Cariera,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Leqgii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul”" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
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expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de nscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail csmroman@primariaroman.ro. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de email indicatd dupa terminarea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Continutul dosarului si calendarul desfasurarii concursului vor fi afisate pe site-ul oficial al primariei
Roman, sectiunea ,,Priméiria _Cariera” si la sediul Club Sportiv Municipal Roman.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la seclectia dosarclor, proba practici si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Club Sportiv Municipal
Roman, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Club Sportiv Municipal Roman, str. Stefan cel Mare nr. 246,
precum si pe pagina de internet, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
prevazut pentru ultima proba.

Bibliografia si tematica este urmatoarea:

Bibliografia Tematica
1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu | PARTEA III Administrafia publica locala
modificarile si completarile ulterioare *  TITLUL I Dispozitii generale

PARTEA VI Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice
e TITLUL I Disporzitii generale
e  TITLUL Il Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice: CAP. I
Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritdtile si institutiile
publice CAP. IV Incadrarea si promovarea
personalului contractual

2. OSGG Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind | ANEXA Codul controlului intern manageral al
aprobarea Codului controlului intern managerial al | entitailor publice

el . Partea |
entitatilor publice Partea Il

Partea 11
Partea IV
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3. LEGEA nr. 82/1991 a contabilitatii

Integral

4.0RDIN Nr. 1140/2025 din 14 iulie 2025 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

Integral

5. ORDINUL nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea

.....

de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia

Integral

6. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiilor de casa ale unitagilor
socialiste

Integral

7. ORDINUL nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015
privind documentele financiar-contabile

Integral

8. Ordonanta de Urgenta nr. 28 din 25 martie
1999*** Republicata privind obligatia operatorilor
economici de a utiliza aparate de marcat electronice
fiscale

Integral

Date de contact: Compartimentul Resurse Umane din cadrul Club Sportiv Municipal Roman, str.

Stefan cel Mare, nr. 246, tel. 0233 734 367/ 0786 772 050.

Director,
Mihai CRISTEA

Compartiment Resurse Umane,
Alin Decebal POPITAN
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