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NR. 24838/14.08.2026
PUBLICATIE DE CONCURS

Institutul de Psihiatrie Socola lasi organizeaza in conformitate cu prevederile H.G.nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea
a 10 posturi contractuale vacante, de executie, cu norma intreaga (8 ore pe zi; 40 de ore pe
saptamana), pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

Postul scos la concurs | Locul de munca unde este/sunt | Nr. posturi scoase la
postul/posturile vacant(e) concurs

Infirmiera Sectia psihiatrie | Acuti 1

Infirmiera Sectia psihiatrie lll Acuti 3

Infirmiera debutant Sectia psihiatrie Ill Acuti 1

Infirmiera Sectia clinica psihiatrie VII 1

Infirmiera Compartiment psihiatrie pediatrica 2

Infirmiera Sectia  psihiatrie  VIII  acuti -
toxicodependenta 2

Conditii generale pentru participarea la concurs:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau faia de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a
interzicerii ocuparii unei functjii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru participarea la concurs:

Pentru posturile de infirmiera:

- scoala generala;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania / curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia
generala resurse umane si certificare;

- minim 6 luni vechime in activitate;

- taxa de inscriere 200 de lei;

Pentru posturile de infirmiera debutant:

- scoala generala;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania / curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia
generala resurse umane si certificare;

- fara vechime in activitate;

- taxa de inscriere 200 de lei;

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei tip carnet de munca (Model Anexa nr. 3 din
HG 1336/2022) eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

f) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului- original; (Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sénétatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii)

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie
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sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, in original.

i) curriculum vitae, model comun European;

j) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achita la casieria Institutului (Camera de
garda);

Copiile de pe actele prevazute la lit b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive, si anume:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba practica, proba eliminatorie daca nu se intrunesc minim 50 de puncte.

- Proba interviu, proba eliminatorie daca nu se intrunesc minim 50 de puncte.
Interviul se va sustine interviu dupa un plan de interviu stabilit de comisia de concurs.
Probele se sustin in limba romana.

Promovarea probei practice este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

Promovarea probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului.

Fiecare proba a concursului va fi notata cu maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu. Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante se va face in ordinea
mediei generale, determinata pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute la fiecare proba.

Dosarele de concurs se depun la sediul Institutului de Psihiatrie Socola, jud. lasi, Sos.
Bucium nr.36, la Serviciul R.U.N.O.S, in perioada 20.08.2026-02.09.2026, intre orele 09.00 —
12:00.

Locul desfasurarii probelor concursului — Sediul Institutului de Psihiatrie Socola, jud.

lasi, Sos. Bucium nr. 36.

Calendarul desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante pe

perioada nedeterminata:

19.08.2026 Publicare anunt

20.08.2026 — 02.09.2026 Perioada de depunere dosare de concurs

03.09.2026 — 04.09.2026 Selectia dosarelor

07.09.2026 ora:12:00 Termen afisare rezultate selectie dosare

08.09.2026 ora:12:00 Termen depunere contestatii selectie dosare

09.09.2026 ora:12:00 Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare

10.09.2026 ora:10:00 Proba practica
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11.09.2026 ora:12:00 Termen afisare rezultate proba practica

14.09.2026 ora:12:00 Termen depunere contestatii proba practica

15.09.2026 ora:12:00 Termen afisare rezultate contestatii proba practica

16.09.2026 ora:08:30 Proba interviu

16.09.2026 ora:15:00 Termen afisare rezultate proba interviu
17.09.2026 ora:15:00 Termen depunere contestatii proba interviu
18.09.2026 ora:12:00 Termen afisare rezultate contestatii proba interviu

18.09.2026 ora:12:00 Afisare rezultate finale concurs

Anuntul de concurs este publicat la sediul unitatii (Pavilion Administrativ), pe site-ul unitatii:
www.socola.eu si pe posturi.gov.ro.

Bibliografia, tematica si fisa postului se afla afisata pe site-ul unitatii: www.socola.eu.

Relatii suplimentare se pot obtine pe site-ul unitatii: www.socola.eu sau la Serviciul RUNOS

al Institutului de Psihiatrie Socola lasi, telefon 0374770477 interior 303 intre orele 09.00 — 12.00.

Prezentarea la post
Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei
functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de
la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi
20 de zile lucratoare de la data afigarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45
de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintari potrivit celor
mentionate mai sus, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a
obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

MANAGER,
DR. Cristina Elena DOBRE

Sef serviciu RUNOS,
Ref. Spec. Eduard lulian DOBOS
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