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Nr.  ............... din 13.08.2026
                                                                           ANUNT
           Stațiunea de Cercetare – Dezvoltare Agricolă Secuieni , cu sediul în Secuieni , str. Agriculturii, nr. 15 , județul Neamt , in conformitate cu prevederile art. 18, alin.(1) din anexa la H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice , organizează concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale temporar vacante , de conducere , după cum urmează:
 
- 1 post  Șef Laborator Experimental Mixt , cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână , la Laboratorul Experimental Mixt Trifești :

       Conditii specifice : studii superioare în specialitatea medic veterinar sau inginer zootehnist , atestat vechime in muncă și specialitate minim 5 ani , cunoștințe operare pe calculator ;
        
       Atribuţiile principale ale postului :
· Răspunde de activitatea din Laboratorul Experimental Mixt , coordonează şi urmăreşte acţiunile echipei de îngrijitori , mulgători şi deservire , tehnicieni , supraveghează mulsul mecanic şi manual , predarea laptelui la SPIL , furajarea animalelor , întreţinerea animalelor, curăţenia în grajduri şi în perimetrul grajdurilor ;
· Are în primire gestiunea mijloacelor fixe și loturile de animale .

Salarizarea : conform Legii salarizării unitare nr.153/2017 anexa II cap II lit.a) – Salariu de bază 10091 . Alte beneficii salariale : indemnizație de hrană , vouchere de vacanță .

- respectă cerinţele  prevăzute de:
* Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice; 
* Procedurile şi instrucţiunile privitoare la sistemul de control intern managerial şi managementul calităţii;
* Regulamentul  intern;
* Codul de conduită etică şi integritate al funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul S.C.D.A.Secuieni ;
* Procedurile,  instrucţiunile  şi legislaţia SSM si SU aplicabile;

Tipul probelor de concurs :
- proba scrisă 
- interviu – prezentarea Proiectului de Management a Laboratorului Experimental Mixt .

Bibliografie :
1. Legea 53/2003 – Codul Muncii cu modificările și completările ulterioare ;
2. Legea 319/2006 – a securității și sănătății în muncă , forma la zi ;
3. Legea 307/2006 – privind apărarea împotriva incendiilor , cu modificările și completările ulterioare ;
4. Legea 52/2011 – legea zilierilor ;
5. Legislație sanitar veterinară .

Tematică :
Codul Muncii  1.  –  	Titlul II              -  Capitolul II 	– Executarea contractului individual de                                                           muncă 
		    -  	Titlul III 	– Capitolul I - Timpul de muncă ;			
		    - 	Titlul XI 	– Capitolul I – Răspunderea disciplinară .
Legea 319 / 2006 – Secțiunea I – Obligațiile generale ale angajatorilor ;
Legea 307/2006 – Secțiunea a 6 a – Obligațiile administratorului , conducătorului instituției , utilizatorului și salariatului ;
Legea 52/2011 – Capitolul II Desfășurarea acticitîății de către zilieri – art.4 și art.5
Obligații privind sănătatea și notificarea bolilor – Din legsilația sanitar veterinară ;
Norme de bunăstare și biosecuritate a animalelor .
	
Pentru a participa la concurs, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condițiile prevazute in H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice : 

1. Condiții generale:      
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;  

       2.  Dosarele de înscriere la concurs se vor depune în termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului , respectiv : perioada 17.08.2026 – 31.08.2026 ( inclusiv), de luni până vineri , în intervalul orar 8:00 - 15:00 ,  la sediul S.C.D.A. Secuieni , str. Agriculturii , Nr. 15 , și vor conține, conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs , conform modelului din  Anexa nr. 2 ; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator  este prevăzut în Anexa nr. 2.
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor  are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, după caz, extrasului de pe cazierul judiciar anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.   
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
h) curriculum vitae, model comun European ;
i) Proiect de management a Laboratorului Experimental Mixt .
               Copiile de pe actele mentionate mai sus precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.   

               Concursul are loc la S.C.D.A. Secuieni , la sediul unității situat în comuna Secuieni , strada Agriculturii , Nr.15 .

               Calendarul de desfășurare a concursului: 
Publicare anunț: 17.08.2026  
Perioada de depunere dosare/data limită: 17.08.2026 – 31.08.2026 orele 15,00 .  
Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs: 01.09.2026
Depunere contestații  dosare: 02.09.2026   
Soluționare contestații dosare și publicare pe site a rezultatelor contestațiilor: 03.09.2026 
Susținerea probei scrise : 09.09.2026    ora 10.00 
Afișarea rezultatelor probei scrise : 10.09.2026  
Depunere contestații la proba scrisă : 11.09.2026   
Afișarea rezultatelor după contestații: 14.09.2026
Susținere probă interviu: 15.09.2026   ora 10.00 
Afișarea rezultatelor probei interviu: 15.09.2026 ora 15,00
Depunere contestații la proba interviu: 16.09.2026  
Rezultate contestații la proba interviu: 17.09.2026 
Rezultate finale : 18.09.2026

Doar candidatii declarati „Admis”, se pot prezenta la proba urmatoare.
 Relații suplimentare se pot obține la: Serviciul Resurse Umane, telefon 0233745136 , e-mail: remus.prisecaru@scda.ro / pe site-ul: www.scda.ro.
Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul unității , la sectiunea „Anunțuri” si va fi transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro. 

REPREZENTANT LEGAL,                                                                                           Intocmit,
             Director,                                                                                                        Șef Serviciu RU , 
NICHIFOR DRAGOȘ	                                                                                                   PRISECARU REMUS
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