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Nr. 8131/13.08.2026

ANUNT

Cresa Pitesti, cu sediul in Int. Teilor, nr. 3A, Pitesti, jud. Arges, organizeazi, in
conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale vacante
din cadrul Cresei Pitesti:

1 post inspector de specialitate, grad profesional I, din cadrul Serviciului
Financiar-Contabilitate;

- 1 post de referent (sofer), grad profesional II, din cadrul Serviciului Achizitii,
Administrativ, IT;

- 1 post de muncitor calificat (fochist), grad profesional II (nivel studii generale)
Serviciului Achizitii, Administrativ, IT;

- 5 posturi de ingrijitoare din cadrul Serviciului Crese

Probele de concurs se vor desfasura dupd cum urmeaza:
- 03.09.2026 ora 11° proba scrisi — la sediul provizoriu al Casei de Asigurdri de
Sandtate din Bulevardul Republicii nr. 71 (amfiteatrul Centrului de Calcul)
- 09.09.2026 incepind cu ora 8- interviul — la sediul administrativ al Cresei Pitesti

Conditiile generale pentru ocuparea postului:

a) are cetdfenia roméand, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Acordului privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetédtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) indeplineste conditiile de s@nitate prevdazute de Ordinului 55/ 15.01.2026: Art. 1
“(1) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice, didactice auxiliare sau
administrative, precum si a unei functii de conducere, de Indrumare si control in invatdmantul
preuniversitar este condifionatd de prezentarea certificatului medical emis de medicul
specialist de medicina muncii. (2) Emiterea certificatului medical prevdzut la alin. (1) se
realizeazd in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate
de medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii, care include anamneza
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medicaldi, anamneza profesionald si examen clinic”, fiind declarat APT pentru exercitarea
functiei didactice auxiliare sau administrative, n cadrul unei institutii de Invafamént
preuniversitar; ,

e) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs (a se vedea conditiile specifice postului dorit din preze
tul anunt);

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infraciuni contra securitafii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidat# la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situafiei In care a intervenit reabilitarea.

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevédzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascd participantii la concurs
sunt urmatoarele:

1. Pentru postul contractual vacant de inspector de specialitate, grad profesional I, in cadrul -
Servciului Financiar-Contabilitate. ,
- studii universitare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in ramura de stiinte
economice;
- vechime in specialitatea studiilor minim 4 ani.

2. Pentru postul contractual vacant de referent (sofer), grad profesional II din cadrul
Serviciului Achizitii, Administrativ, IT:
- nivel de studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diplomd de bacalaureat;
- permis de conducere categoria B, vechime minim 3 ani.
- cazier rutier

3. Pentru postul contractual vacant de muncitor calificat (fochist), grad profesional II din
cadrul din cadrul Serviciului Achizitii, Administrativ, IT:
- studii generale; :
- calificare pentru ocupatia de fochist confirmatd de autorizatie I.S.C.LR., vizati la zi;
- minim 4 ani vechime in munc4.

4. Pentru cele 5 posturile contractuale vacante de ingrijitoare copii din cadrul Serviciului
Crese sunt urmétoarele:

- studii liceale, cu sau fard diplomi de bacalaureat, dovedite cu acte.



Bibliografia de concurs:

I.  Pentru postul contractual vacant de inspector de specialitate, grad
profesional I, in cadrul Servciului Financiar-Contabilitate:

\0 00

H.G.nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard ;

Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificédrile si
completarile ulterioare;

Legea nr.82/1991, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
O.MF.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea si conducerea contabilitétii institutiilor publice, planul de conturi
pentru institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

O.M.F.P. nr. 1140/2025, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, publicat in M.O.
nr. 696/25 iulie 2025, cu intrare in vigoare de la 01.01.2026;

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 22/1969 privind angajarca gestionarilor, constituirea de garantii si
raspundere In legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétile si
institutiile publice cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotérarea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei Pitesti, aprobat prin H.C.L.
nr. 225/23.06.2022, disponibil pe site-ul Cresei Pitesti, respectiv. www.cresa-
pitesti.ro ;

Notid: toate actele normative vor fi avute in vedere in forma aflati in vigoare la data
examenului/concursului cu toate republicirile, modificirile, completirile §i abrogirile.

II. Pentru postul contractual vacant de referent, grad profesional II din cadrul
Serviciului Achizitii, Administrativ, IT:

1.

Ordinul nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

0.U.G. nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 17/2022;

Hotédrarea Guvernului nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei
de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolard;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei Pitesti, aprobat prin H.C.L.
nr. 225/23.06.2022, disponibil pe site-ul Cresei Pitesti, respectiv www.cresa-
pitesti.ro .

Noti: toate actele normative vor fi avute In vedere Tn forma aflati in vigoare la data

examenului/concursului cu toate republicérile, modificérile, completirile si abrogarile.



III. Pentru postul contractual vacant de muncitor calificat (fochist), grad
profesional II din cadrul Serviciului Achizitii, Administrativ, IT:
1. Ordinul 663/2010 pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice.

1.1.

1.2.
1.2.
1.3.
1.4.

PT C1-2010 Cazane de abur, cazane de apd fierbinte, supraincélzitoare si
economizoare independente

PT C7-2010 Dispozitive de sigurantd

PT C9-2010 Cazane de apd caldd si cazane de abur de joasd presiune

PT C7-2010 Dispozitive de sigurantd

PT C11-2010 Sisteme de automatizare aferente centralelor termice si

instalatiilor de ardere aferente cazanelor

vvvvv

ulterioare;

3. Legea 307/2006 privind apédrarea impotriva incediilor, modificirile si
completdrile ulterioare

4. Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei Pitesti, aprobat prin H.C.L. nr.
225/23.06.2022, disponibil pe site-ul Cresei Pitesti, respectiv www.cresa-pitesti.ro .

Nota: toate actele normative vor fi avute in vedere in forma aflati in vigoare la data

examenului/concursului cu toate republicirile, modificirile, completirile si abrogirile.

IV. Bibliografia de concurs pentru ocuparea posturilor contractuale
vacante de ingrijitoare copii, din cadrul Serviciului Crese:

1.

5.

Nota:

Ordinul nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curafarea, dezinfectia si sterilizarea In unitétile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

0.U.G. nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul
pr?tectiei sociale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
17/2022;

Hotararea Guvernului nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitéti de
educatie timpurie anteprescolari;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Cresei Pitesti, aprobat prin
H.C.L. nr.225/23.06.2022;

toate actele normative vor fi avute In vedere in forma aflatd in vigoare

la data examenului/concursului cu toate republicirile, modificérile, completirile
si abrogirile.



Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
(Actele prevézute la lit. de la b), ¢), d), e), f) vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea)

a) formular de inscriere la concurs, se va completa la sediu, la depunerea dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz; '

e) -copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor solicitate la cerintele specifice postului;

-copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului;
-copiile altor acte care atestd efectuarea unor specializéri solicitate de autoritatea sau
institutia publicg;

f) copia carnetului de muncd, a adeverintelor eliberate de angajatori pe perioada lucrati, care si

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar (in original);

h) certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii (conform anexei 1 din
Ordinului 55/2026), realizat in baza avizului medicului specialist psihiatru (conform
anexei 2 din Ordinului 55/2026), precum si a adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie §i a consultatiei specifice de medicina muncii, care include anamnezi medicali,
anamnezi profesionalid gi examen clinic.

i) certificatul de integritate comportamentald (in original) din care si reiasi ci nu s-au comis

infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022 (se obtine
de la politie, la solicitarea dumneavoastri, odati cu cazierul judiciar);

J) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la biroul administrativ al
Cresei Pitesti din Bld. Eroilor nr. 26-28 (Cresa nr. 15 Eroilor), Pitesti.

Programul de lucrul cu publicul, in intervalul cdruia se primesc dosarele de concurs, este
in zilele lucrdtoare, dupd cum urmeaza:

LUNI-MIERCURI 8:30-12:30 13:00-15:00
JOI 8:30-12:30 13:00-18:00
VINERI 8:30-12:30



Calendarul de desfasurare a concursului:

. Publicare anunt: 13.08.2026

. Data limita de depunere a dosarului de concurs: 27.08.2026

. Afisare rezultat selectie dosare: 28.08.2026

. Termenul de depunere a contestatiei fatd de rezultatul selectiei dosarelor de

concurs: 31.08.2026

5. Termenul de solutionare a contestatiei la selectia dosarelor de concurs:
01.09.2026

6. Proba scrisi: 03.09.2026 ora 11%

7. Afisare rezultat proba scrisa: 04.09.2026

8. Termenul de depunere a contestatiei fatd de rezultatul obtinut la proba scrisa:
07.09.2026 ‘

9. Termenul de solutionare a contestatiei la proba scrisa: 08.09.2026

10. Interviul: 09.09.2026 incepand cu ora 08%

11. Afisare rezultat interviu: 10.09.2026

12. Termenul de depunere a contestatiei fatd de rezultatul obtinut la interviu:
11.09.2026

13. Termenul de solutionare a contestatiei la interviu: 14.09.2026

14. Afisare rezultat final: 15.09.2026

EANR 'S I N

Prezentul anunt va fi afisat la avizierul Cresei Pitesti si postat pe site-ul Cresei
Pitesti, respectiv www.cresa-pitesti.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la biroul administrativ al Cresei Pitesti din Bld.
Eroilor nr. 26-28 (Cresa nr. 15 Eroilor), Pitesti si la telefon 0728 053 441.

Secretar comisie concurs,



