DIRECTIA RESURSE UMANE
BIROU PERSONAL

ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Cercetdtor
Stiintific gradul III, studii superioare,vacant, norma partiala de 25 ore/luna, perioadd determinata pana la data
de 31.12.2026, din cadrul structurii: Proiectului Centrul de Excelentd Digitala pentru Patrimoniul Cultural:
Inovare in Digitizare si Exploatare Digitala prin Tehnologii de Varf - 3Coex/02.03.2026.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legeanr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste limba roméana,
scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza certificatului
medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - - studii de doctorat in domeniul ingineriei industriale, absolvite cu diploma de doctor sau
echivalenta;
- candidatii trebuie sa detina titlul de cercetator stiintific III (echivalent grad didactic sef lucrari)

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - -vechime in domeniu de minimum 3 ani-
experientd in proiectare asistatd de calculator, modelare si simulare utilizdnd aplicatii CAD/CAE;

- cunostinte avansate privind modelarea 3D in CatiaV5;

- prelucrarea datelor digitale si utilizarea tehnologiilor de scanare 3D si documentare digitala;;

- Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10

zile de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente: a) formular de inscriere la

concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. In
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024);

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european.

J) Dovada achitdrii taxei de inscriere la concurs, conform Regulamentului de taxe al UTCN pentru anul
universitar 2025 — 2026, aprobat prin Hotararea Senatului Universitar nr. 2062 din 25 septembrie 2025.Taxa
de Inscriere poate fi achitatd la sediul Casieriei centrale a Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca situata la
adresa: str. Constantin Daicoviciu nr. 15 sau online, in urmatorul cont deschis la Trezoreria Cluj:
RO35TREZ21620F330500XXXX, cu mentiunea sa fie trecut numele complet al candidatului, CNP-ul si ce

anume se achitd, respectiv “taxa Inscriere concurs post ....... ”. Dacd taxa se va achita online sau din aplicatiile
bancare se va specifica la nume beneficiar Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, cod fiscal 4288306, iar la
detalii plata “taxa Inscriere concurs post ....... , proiect

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea Inscrierii la concurs: 31.08.2026 ora 15.30, la Biroul
Personal, str. Memorandumului nr.28, sala 309 sau online la adresa: resurse.umane@staff.utcluj.ro

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. IMPORTANT:
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicatd de catre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 02.09.2026

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 03.09.2026

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 03.09.2026
Proba scrisa: 07.09.2026, ora 14.00, Bdul Muncii nr. 103-105
Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 07.09.2026

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 08.09.2026
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 08.09.2026

Interviul: 09.09.2026, ora 10.00, Bdul Muncii nr. 103-105

Afisarea rezultatelor la interviu: 09.09.2026

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 10.09.2026
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 10.09.2026
Data limita de afisare a rezultatului final: 11.09.2026

E . Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
Rector, Prof.dr.ing. Vasile TOPA



BIBLIOGRAFIE

Pentru postul de inginer de cercetare scos la concurs in cadrul proiectului: Centrul de Excelenta

Digitald pentru Patrimoniul Cultural: Inovare in Digitizare si Exploatare Digitala prin Tehnologii de

Varf - 3Coex/02.03.2026

Subsemnatul Calin Neamtu, cu functia de conducere de director proiect din cadrul proiectului de
Inovare in Digitizare si Exploatare Digitala prin Tehnologii de Varf, propun urmatoarea lista bibliografica
pentru ocuparea postului de Cercetator Stiintific gradul lll, in cadrul proiectului mai sus mentionat:

1.

e A ol

10.

11.

12.

Stylianidis, E., Remondino, F. (Eds.) — 3D Recording, Documentation and Management of Cultural
Heritage, Whittles Publishing, 2016, ISBN 9781849951685.

Luhmann, T,, Robson, S., Kyle, S., Harley, |I. — Close-Range Photogrammetry and 3D Imaging, De Gruyter,
2014, ISBN 9783110607246.

Zeid, I. — Mastering CAD/CAM, McGraw-Hill, 2005, ISBN 978-0072868456.

Saxena, A., Sahay, B. — Computer Aided Engineering Design, Springer, 2005, ISBN 1402025556.
Mortenson, M.E. — Geometric Modeling, Industrial Press, 2006, ISBN 9780831132989.

Raja, V., & Fernandes, K. J. (2008). Reverse Engineering: An Industrial Perspective. Springer.
Kamrani, A. K., & Nasr, E. A. (2006). Engineering Design and Rapid Prototyping. Springer.
Neamtu, C., Popescu, S., Popescu, D., & Mateescu, R. (2012). Using reverse engineering in ar-
chaeology: Ceramic pottery reconstruction. Journal of Automation Mobile Robotics and Intelli-
gent Systems, 6(2), 55-59.

Kesik, J., Zyta, K., Montusiewicz, J., Mitosz, M., Neamtu, C., & Juszczyk, M. (2022). A methodical
approach to 3d scanning of heritage objects being under continuous display. Applied Sci-
ences, 13(1), 441.

Neamtu, C., & Comes, R. (2016). Methodology to create digital and virtual 3D artefacts in archae-
ology. Journal of ancient history and archaeology, 3(4).

Marutoiu, C., Bratu, I., Trosan, L., Neamtu, C., Marutoiu, V. C., Pop, D., ... & Garabagiu, S. (2016).
Scientific investigation of the Imperial Gates belonging to the wooden church from Sacel, Turda
County, Romania. Spectrochimica Acta Part A: Molecular and Biomolecular Spectroscopy, 152,
311-317.

Comes, R., Grec, C., Neamtu, C., Gazdac, C., & Mateescu-Suciu, L. (2021). Intangible Heritage?...
Not Anymore, From Photo To 3D Printed Cultural Heritage Assets Replicas. The Two Missing Iron
Discs from the Dacian Hillfort of Piatra Rosie (Romania). Journal Of Ancient History and Archae-
ology, 8(1).

Cluj-Napoca, Director proiect,
Prof. dr. ing. Calin NEAMTU

FISA POSTULUI



LA S

TITLUL PROIECTULUI: Centrul de Excelenta Digitald pentru Patrimoniul Cultural: Inovare in
Digitizare si Exploatare Digitala prin Tehnologii de Varf - 3Coex/02.03.2026
Facultate/Departament: Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei / Ingineria
Proiectarii si Robotica

Codul COR: 214466

DENUMIRE POST: Cercetator Stiintific gradul III (CS III)

PREGATIREA PROFESIONALA: doctorat in Inginerie Industriala

EXPERIENTA: 10 ani

LOCUL DESFASURARII MUNCII: departamentul IPR, bd. Muncii 103-105;

RELATII FUNCTIONALE: colaboreaza cu directorul de proiect si cu ceilalti membri ai echipei pentru
realizarea activitatilor de cercetare asumate, participa la schimbul de informatii si la coordonarea
activitatilor specifice domeniului sau de expertiza si mentine relatii functionale cu structurile suport ale
universitatii (financiar-contabil, resurse umane, achizitii, juridic, cercetare-dezvoltare, IT si alte
compartimente relevante), in vederea desfasurarii eficiente a activitdtilor proiectului si a respectarii
cerintelor contractuale si institutionale.;

RELATII IERARHICE: Titularul postului este direct subordonat directorului de proiect;

RELATII DE COLABORARE: pentru realizarea temelor de cercetare, colaboreaza cu membrii altor
centre/laboratoare partenere in proiect;

SCOPUL POSTULUI: Titularul postului are rolul de a asigura implementarea proiectului;
ATRIBUTII, LUCRARI, RESPONSABILITATT:

Participd la realizarea activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare prevazute in cadrul proiectului,
in conformitate cu planul de lucru si responsabilititile asumate;

Participd la activitati de scanare 3D (scanare laser, fotogrammetrie, scanare cu lumind structurata),
achizitie si prelucrare a norilor de puncte rezultati, necesare realizarii modelelor digitale 3D;

Contribuie la realizarea, optimizarea si validarea modelelor 3D utilizand aplicatii CAD si alte
instrumente software specifice;

Participa la activitati de reconstructie, modelare si documentare digitala a obiectelor si structurilor
analizate in cadrul proiectului;

Participa la activitati de optimizare a modelelor 3D rezultate In vederea integrarii acestora in aplicatii
de AR/VR/MR;

Prelucreaza, organizeaza si gestioneaza date si informatii rezultate din activititi de cercetare, masurare
si scanare;

Participa la realizarea de prototipuri, teste experimentale si activitati de validare a solutiilor dezvoltate
in cadrul proiectului;

Contribuie la integrarea componentelor software si hardware necesare desfasurdrii activitatilor de
cercetare;

Elaboreaza studii, analize, documentatii tehnice si stiintifice, rapoarte, publicatii si alte materiale
necesare implementarii proiectului;

Colaboreaza cu directorul de proiect si cu ceilalti membri ai echipei pentru integrarea si validarea
rezultatelor cercetarii;

Participd la reuniuni de lucru, activitati de coordonare, evaluare si raportare aferente proiectului;



Contribuie la elaborarea documentelor si livrabilelor solicitate prin contractul de finantare;

Participa la activitati de diseminare, promovare si valorificare a rezultatelor cercetarii prin publicatii,
comunicari stiintifice, conferinte, workshop-uri si alte actiuni specifice;

Respecta normele de etica si integritate in cercetare, precum si reglementarile privind proprietatea
intelectuala si confidentialitatea informatiilor;

Asigura secretul profesional si protejarea informatiilor la care are acces in cadrul proiectului;

Utilizeaza in mod responsabil resursele materiale, financiare si infrastructura puse la dispozitie pentru
desfasurarea activitatilor proiectului;

Indeplineste sarcini permanente sau ocazionale repartizate de directorul de proiect, in concordanta cu
obiectivele si necesitdtile proiectului;

Isi insugeste si respectd instructiunile si normele privind securitatea si sdndtatea Tn munca (SSM),
prevenirea si stingerea incendiilor (PSI), precum si celelalte reglementari interne aplicabile;

Raspunde de calitatea, corectitudinea si realizarea la termen a activitatilor si documentelor aflate in

responsabilitatea sa.

Sarcinile de serviciu nu au caracter limitativ, seful ierarhic poate stabili si alte sarcini specifice colectivului

de lucru.

Data:

Prezenta fisa de post, este anexa la contractul de munca nr. /

Director proiect, Titularul postului,
Prof. dr. ing. Calin NEAMTU

Rector UTCN,
Prof. dr. ing. Vasile TOPA




