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ANUNT CONCURS RECRUTARE

organizat de Primaria Municipiului Briila in data de 14.09.2026, proba scrisa

In conformitate cu prevederile art.. XXII alin (2) din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 2 alin. (1) din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare, PRIMARIA MUNICIPIULUI
BRAILA organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a 6 functii contractuale de executie vacante, astfel:

Denumirea Vechime in Conditii
Nr. - N - b
functiei Directia/ . . specialitatea specifice Durata S
crt ’ N Nivel studii - < N - Perioada
contractuale de | Compartimentul studiilor previzute in muncii
executie solicitate fisa postului
- studii universitare de licentd, absolvite cu
Inspector diploma de licentda sau echivalentd in domeniul:
specialitate, St11n‘g_e_lng1¥1ere§t| - ‘I.nglnerle Mecanica, S‘tlvln“;‘e minim 6 ani - cunostinte 8 orelzi. 40 o
1 clasa I arad 1A Administrative, Stiinte ~ ale  comunicarii- si 6 luni operare PC- ore /Sépté;nﬁné nedeterminata
’ .g Comunicare si Relatii Publice, Stiinte Economice ’ nivel mediu
— 1 post; —Management/Economie si Afaceri Internationale,
Stiinte Umaniste si Arte — Studii Culturale,
Compartimentul | - studii universitare de licentd, absolvite cu
de Informare si | diploma de licentd sau echivalenta Th domeniul: .
Inspector ’ . A .. D - cunostinte
- Promovare Stiinte Administrative, Stiinte ale comunicarii, .. D .
specialitate, SV AP T minim 6 operare PC- 8 ore/zi, 40 .
2 Turistica, Directia | Stiinte Economice - . ' - .~ . | nedeterminata
clasal, grad Il N ’ U . . ) ) luni nivel mediu ore/sdptdmana
~ 5 nosturi Cultura, Management/Marketing/Economie  si  Afaceri
P Invatamant, Internationale, Stiinte Umaniste si Arte — Studii
Sport, Turism Culturale.
| ¢ - studii universitare de licentd, absolvite cu
nsp_ec _or diploma de licentd sau echivalentd in domeniul:
specialitate, Stiinte Ingineresti — Inginerie mecanica, Stiinte - cunostinte 8 ore/zi. 40
3 |clasa I, grad Administrative, ~ Stiinte  ale  comunicarii- - operare PC- ore /sépté;néné nedeterminata
debutant Comunicare si Relatii Publice, Stiinte Economice nivel mediu
— 1 post; —Management/Economie si Afaceri Internationale,
Stiinte Umaniste si Arte — Studii Culturale.
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Administrator, - studii medii liceale, absolvite cu diploma de | .. .. |- cunostinte 8 orelzi. 40
4 |clasalll, grad I bacalaureat <0 6 luni operare PC- ore /sépté;néné nedeterminata
— 1 post; g nivel mediu
Casier, ~ clasa - studii medii liceale, absolvite cu diploma de | .. o .. |-cunostinte 8 ore/zi. 40
5 | I, grad IA-1 bacalaureat . i operare PC- > | nedeterminata
si 6 luni ' - ore/saptamana
post. ’ nivel mediu

Conditii generale :
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au

comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Cerinte specifice potrivit art, 542 alin (1) si alin (2) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare (1)
Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajatd pe o functie contractuala si autoritatea sau
institutia publica, prin reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
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a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;
b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului, dupa caz;
f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau
meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,
h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine urmatoarele documente :
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
I) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.
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In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii

primei probe a concursului, respectiv proba suplimentara.
Actele prevazute la punctele b), ¢), d), €) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificarilor copiilor cu acestea pana cel tarziu la
data si ora organizarii probei suplimentare, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare..

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta, in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de Inscriere;
- proba suplimentara
- proba scrisa;
- interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru fiecare proba in parte (suplimentara, SCrisa si interviu).

Calendarul de desfasurare al concursului:

- Dosarele de concurs se vor depune n termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 17.08.2026 pana in
data de 28.08.2026, ora 16%, la Registratura generali , ghiseul nr. 1, din locatia Primariei Municipiului Briila din Calea Cilarasilor nr. 17;
Selectie dosare 31.08.2026-01.09.2026.

Afisare selectia dosarelor : 02.09.2026.

- Proba suplimentara de testarea cunostintelor in domeniul tehnologiei informatiei: 08.09.2026, ora 10,00, la sediul Colegiului National Gh.
Munteanu Murgoci din Piata Independentei nr.4;

- Proba scrisi se va sustine in data de 14.09.2026 ora 14%, la sediul Colegiului National Gh. Munteanu Murgoci din Piata Independentei nr.4;
- Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul institutiei.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala, buletinul/cartea de identitate. Lipsa acestuia atrage neparticiparea la probele de concurs.

Comunicarea rezultatelor pentru fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba practica, proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
suplimentare, probei scrise si a probei de interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Piata Independenteinr. 1 Tel: 0239 694 947 Fax: 0239 692 394 e-mail: pmb@pmbr.ro



Roménia

Judetul Braila
Municipiul Braila
Primar

s
===—-—-———————————————————"
Afisarea rezultatelor finale va avea loc dupa sustinerea ultimei probe, respectiv dupa solutionarea contestatiilor formulate.
Relatii suplimentare se pot obtine Serviciul Resurse Umane din locatia Primariei Municipiului Braila. din Calea Calarasilor nr.17, parter, telefon
0239694944, si de pe pagina de internet a institutiei, www.primariabr.ro.
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