
COMUNA GÂRCINA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

TEL/FAX: 0233.242.200 

Nr.: 6483/12.08.2026 

 

ANUNT 

 

 UAT Comuna Garcina anunta organizarea concursului de recrutare, in conformitate cu 

prevederile 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru ocuparea pe 

perioada nedeterminata si program de 8 ore/zi – 5 zile pe saptamana, de Luni pana Vineri, a unei 

functii contractuale de executie vacante de șofer, treapta profesionala I, in cadrul compartimentului 

administrativ din aparatul de specialitate al Primarului comunei Gârcina.  

 Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile art. XXII, alin. (3), lit. a) din 

Legea nr. 141/2025 și art. VII, alin. (7) din OUG nr. 121/2023. 

 

Conditiile generale pentru ocuparea postului: 

  a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

   b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

   c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

   d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

   e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

   f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

   g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

   h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

 Condiții specifice pentru ocuparea postului: 

a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene 

sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

   b)persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

   c)persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

   d)persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 

   e)persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare 

ocupării postului, după caz; 



   f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals 

ori contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

   g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de 

care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

   h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de 

neconcurenţă. 

Prin excepţie de la condiţia prevăzută la lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu 

respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

 

Conditii specifice conform fisei postului pentru ocuparea postului: 

- nivelul studiilor: 12 clase cu bacalaureat promovat sau scoala profesionala; 

- vechime în munca: 3 ani; 

- permis de conducere categoria B, C și E; 

- atestat/certificat de competenta profesionala manevrare de masini pentru terasamente; 

 

  Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine 

următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la HG 

1336/2022; 

   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

   c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 

   d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

   e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

   f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

   g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

   h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

   i) curriculum vitae, model comun european. 

h) copie carnet de conducere; 

 

In cazul dosarelor raman aplicabile prevederile art. 35, alin. (2)-(11) HG 1336/2022. 



Se vor respecta formularele din anexele la HG 1336/2022. 

Documentele se vor prezenta in original si copie. 

 

Dosarele de participare la concurs se depun la adresa Str. Ep. Melchisedec Ștefănescu, nr. 

95, sat Gârcina, Comuna Gârcina, Judetul Neamț în termen de 15 zile lucratoare de la publicarea 

anunțului, respectiv pana la data de 07.09.2026, ora 16:00. Rezultatele se vor afisa la data de 

08.09.2026, ora 12:00. 

Concursul va consta in 4 probe: 

- selectia dosarelor 

- proba scrisa 

- proba practica 

- interviu 

 

Proba Scrisa se va organiza la sediul institutiei din sat Garcina, Str. Ep. Melchisedec 

Stefanescu, nr. 95, comuna Garcina, Judetul Neamt in data de 14.09.2026 ora 11:00, proba scrisa. 

Rezultatele probei scrise se vor afisa la ora 16:00 in aceeasi zi.  

Proba practica se va desfasura la sediul institutiei din sat Garcina, Str. Ep. Melchisedec 

Stefanescu, nr. 95, comuna Garcina, Judetul Neamt in data de 18.09.2026, ora 11:00 iar rezultatele 

se vor afisa la ora 16:00 in aceeasi zi.  

Interviul se va desfasura la sediul institutiei din sat Garcina, Str. Ep. Melchisedec 

Stefanescu, nr. 95, comuna Garcina, Judetul Neamt in data de 23.09.2026, ora 11:00 iar rezultatele 

se vor afisa la ora 16:00 in aceeasi zi.  

 

Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la 

data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise, 

probei practice sau a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Contestatiile vor fi 

solutionate in urmatoarea zi lucratoare dupa depunere pana la ora 12:00 cand se vor afisa 

rezultatele. 

Rezultatele finale vor fi afisate la data de 25.09.2026, ora 12:00. 

 Bibliografia de concurs pentru functie este precizata in anexa la prezenta. 

 Relatii suplimentare se pot obtine de la D-na Atomei Maria-Alexandra, secretarul comisiei, 

la numarul de telefon din antet. 

 

 

 

PRIMAR 

GONTARU GAVRIL MIHAI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BIBLIOGRAFIE 

FUNCTIE CONTRACTUALA MUNCITOR NECALIFICAT 

 

 

1. Constitutia Romaniei 

2. Partea III din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si 

completarile ulterioare; 

3. Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare. 

4. O.U.G. nr.195/2002, completată și actualizată la data concursului, privind 

circulația pe drumurile publice;  

5. H.G. nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a 

O.U.G.195/2002 privind circulația pe drumurile publice;  

6. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor;  

7. Legea 319/2006 a Securității și Sănătății în Muncă.  

8. H.G. 38/2008, actualizată, privind organizarea timpului de muncă al persoanelor 

care efectuează activități mobile de transport rutier. 
 

Se vor utiliza variantele actualizate la momentul publicarii anuntului de concurs. 

 

 

 

 

 

TEMATICA 

FUNCTIE CONTRACTUALA MUNCITOR NECALIFICAT 

 

 

1. Prevederi privind organizarea statului Roman. 

2. Prevederi privind administratia publica locala. 

3. Prevederi privind legislatia muncii. 

4. Prevederi generale si specifice privind circulația pe drumurile publice. 

5. Prevederi privind regimul juridic al contravențiilor. 

6. Prevederi privind securitatea si sanatatea in munca. 

7. Prevederi privind organizarea timpului de muncă al persoanelor care efectuează 

activități mobile de transport rutier. 
 

 

 

 

PRIMAR 

GONTARU GAVRIL MIHAI 

 

 

 


