COMUNA GARCINA
JUDETUL NEAMT
TEL/FAX: 0233.242.200
Nr.: 6483/12.08.2026

ANUNT

UAT Comuna Garcina anunta organizarea concursului de recrutare, in conformitate cu
prevederile 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata si program de 8 ore/zi — 5 zile pe saptamana, de Luni pana Vineri, a unei
functii contractuale de executie vacante de sofer, treapta profesionala I, in cadrul compartimentului
administrativ din aparatul de specialitate al Primarului comunei Garcina.

Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile art. XXII, alin. (3), lit. a) din
Legea nr. 141/2025 si art. VIL, alin. (7) din OUG nr. 121/2023.

Conditiile generale pentru ocuparea postului:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului SCos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) persoana sa aiba cetdtenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c)persoana sa aiba capacitate deplina de exercifiu;

d)persoana sa 1iIndeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e)persoana sd indeplineasca condifiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz,



f) persoana sa nu fi fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Iinfaptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazutda la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice conform fisei postului pentru ocuparea postului:

- nivelul studiilor: 12 clase cu bacalaureat promovat sau scoala profesionala;

- vechime In munca: 3 ani;

- permis de conducere categoria B, C si E;

- atestat/certificat de competenta profesionala manevrare de masini pentru terasamente;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va congine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

h) copie carnet de conducere;

In cazul dosarelor raman aplicabile prevederile art. 35, alin. (2)-(11) HG 1336/2022.



Se vor respecta formularele din anexele la HG 1336/2022.
Documentele se vor prezenta in original si copie.

Dosarele de participare la concurs se depun la adresa Str. Ep. Melchisedec Stefanescu, nr.
95, sat Garcina, Comuna Garcina, Judetul Neamt in termen de 15 zile lucratoare de la publicarea
anuntului, respectiv pana la data de 07.09.2026, ora 16:00. Rezultatele se vor afisa la data de
08.09.2026, ora 12:00.

Concursul va consta in 4 probe:

- selectia dosarelor

- proba scrisa

- proba practica

- interviu

Proba Scrisa se va organiza la sediul institutiei din sat Garcina, Str. Ep. Melchisedec
Stefanescu, nr. 95, comuna Garcina, Judetul Neamt in data de 14.09.2026 ora 11:00, proba scrisa.
Rezultatele probei scrise se vor afisa la ora 16:00 in aceeasi zi.

Proba practica se va desfasura la sediul institutiei din sat Garcina, Str. Ep. Melchisedec
Stefanescu, nr. 95, comuna Garcina, Judetul Neamt in data de 18.09.2026, ora 11:00 iar rezultatele
se vor afisa la ora 16:00 in aceeasi zi.

Interviul se va desfasura la sediul institutiei din sat Garcina, Str. Ep. Melchisedec
Stefanescu, nr. 95, comuna Garcina, Judetul Neamt in data de 23.09.2026, ora 11:00 iar rezultatele
se vor afisa la ora 16:00 in aceeasi zi.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise,
probei practice sau a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile vor fi
solutionate in urmatoarea zi lucratoare dupa depunere pana la ora 12:00 cand se vor afisa
rezultatele.

Rezultatele finale vor fi afisate la data de 25.09.2026, ora 12:00.

Bibliografia de concurs pentru functie este precizata in anexa la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine de la D-na Atomei Maria-Alexandra, secretarul comisiei,
la numarul de telefon din antet.
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BIBLIOGRAFIE
FUNCTIE CONTRACTUALA MUNCITOR NECALIFICAT

Constitutia Romaniei
Partea III din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.
0.U.G. nr.195/2002, completata si actualizata la data concursului, privind
circulatia pe drumurile publice;

. H.G. nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a

0.U.G.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii in Munca.

H.G. 38/2008, actualizata, privind organizarea timpului de munca al persoanelor
care efectueaza activititi mobile de transport rutier.

Se vor utiliza variantele actualizate la momentul publicarii anuntului de concurs.
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TEMATICA
FUNCTIE CONTRACTUALA MUNCITOR NECALIFICAT

Prevederi privind organizarea statului Roman.

Prevederi privind administratia publica locala.

Prevederi privind legislatia muncii.

Prevederi generale si specifice privind circulatia pe drumurile publice.
Prevederi privind regimul juridic al contraventiilor.

Prevederi privind securitatea si sanatatea in munca.

Prevederi privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza
activitdti mobile de transport rutier.
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