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Aprob, 

         Manager General 

         Ec. Lupu Şerban Gabriela 

A N U N Ţ 

Serviciul de Ambulanţă Judeţean Giurgiu organizează  în data de 08.09.2026, concurs 

(conform HG nr. 1336/2022) pentru ocuparea următoarelor posturi contractual vacante, funcţii de 

execuţie, pe perioadă nedeterminată:  

- şofer autosanitară II, 1 post la substaţia Bolintin 

- şofer autosanitară I, 1 post la substaţia Clejani. 

 

 

Concursul se desfăşoară la sediul Serviciului Judeţean de Ambulanţă Giurgiu, B-dul Mihai 

Viteazu nr.4, Giurgiu, astfel:  

- 08.09.2026, ora 12:00 proba scrisă; 

- 11.09.2026, ora 12:00 proba practică; 

- 15.09.2026, ora 12:00 interviul; 

 

Activitatea se va desfăşura în cadrul Compartimentului de asistenţă medicală de urgenţă şi  

transport medical asistat în ture de 12 ore. 

Condiţiile generale:  

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa persoana care 

îndeplinește condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
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h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h), 

 

 

 condiţiile prevăzute în Hotărârea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 

 

Condiţii de înscriere, conform O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind  

angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din 

unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, pentru postul de şofer autosanitară II: 

- Diplomă de bacalaureat/absolvire a liceului; 

- Permis conducere pentru şofer (conducător auto) profesionist valabil pentru 

autovehicule din categoriile B şi C; 

- Vechime 3 ani în specialitatea de şofer profesionist  (categoriile B şi C); 

- Diplomă de absolvire a cursului de ambulanţier;  

- Concurs pentru ocuparea postului. 

 

Condiţii de înscriere, conform O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind  

angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din 

unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, pentru postul de şofer autosanitară I: 

- Diplomă de bacalaureat/absolvire a liceului; 

- Permis conducere pentru şofer (conducător auto) profesionist valabil pentru 

autovehicule din categoriile B şi C; 

- Vechime 6 ani în specialitatea de şofer profesionist  (categoriile B şi C); 

- Diplomă de absolvire a cursului de ambulanţier;  

- Concurs pentru ocuparea postului. 

 

 

De asemenea, canditaţii vor prezenta şi Cazier judiciar auto – cu maxim 7 contravenţii în 

ultimii 3 ani. 

 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine 

următoarele documente:  

a) formularul de înscriere la concurs menţionând postul pentru care se optează (conform  

modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

b)  acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate;   

d) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz;   

e) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice 
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ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică (diploma de bacalaureat/absolvire a 

liceului);  

f) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată 

(insotită de extras Revisal emis de angajator/Inspectorat Teritorial de Muncă), care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

      Pentru candidații care lucrează sau au lucrat în străinătate, în țări membre UE, dovada 

vechimii în muncă în funcția de șofer profesionist se va face cu contract de muncă, adeverințe 

eliberate de angajatori (din care să rezulte în mod clar data angajării, data încetării activității, 

funcția deținută, date identificare angajatori) și alte documente care dovedesc activitatea 

desfășurată în baza unui contract individual de muncă (de exemplu certificate de stagiu 

eliberate de instituții din statele respective), documente traduse și legalizate în limba romană.  

g) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;   

h) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzatoare, eliberată de către  

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului („Clinic sănătos, este/nu este in evidență cu boli cronice, psihice 

sau neuropsihice”);  

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni  

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

candidații inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invățămant, sănătate sau protecție 

socială, precum si orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul 

direct cu copii, persoane in varstă, persoane cu dizabilițăti sau alte categorii de persoane 

vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;   

j) curriculum vitae, model comun european.   

k) diplomă de absolvire a cursului de ambulanţier, original; 

l) permisul de conducere, original; 

m) cazier judiciar auto – maxim 7 contravenții in ultimii 3 ani. 

 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la litera f este atasat la prezentul anunţ. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data,  numele  

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.  

 Candidații au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele în 

original, pentru certificare. 

În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs până la data  

28.08.2026 ora 14.00. 

            Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul instituţiei din B-dul Mihai Viteazu,nr. 4, 

Giurgiu. 

 Concursul se desfăşoară în etape succesive după cum urmează:  

a) selecţia dosarelor de înscriere, pe baza îndeplinirii condiţiilor generale şi specifice de  

participare la concurs, se va realiza în data de 31.08.2026,  şi se va afişa rezultatul acesteia, 

folosind sintagma ,,admis” sau ,,respins”, însoţită de motivul respingerii dosarului, după caz. 

Contestaţiile cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere se depun în maxim una 

zi lucrătoare (24 de ore) de la afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de către comisia de concurs, 

la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor. 

act:3377274%20289261148
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Comisia de soluţionare a contestaţiilor va afişa rezultatul final în termen de maximum o zi 

lucrătoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor;  

b) proba scrisă va avea loc în data de 08.09.2026, ora 12:00. 

La această probă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi ,,admis” la rezultatul 

final al selecţiei dosarelor. 

Rezultatul probei scrise va fi afişat la sediul institutiei, până la data de 08.09.2026, ora 

16:00 cu precizarea punctajului obţinut şi a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”. 

c) proba practică va avea loc în data de 11.09.2026, ora 12:00. La aceasta probă vor  

participa doar candidaţii declaraţi „admis” la proba scrisă. 

d) interviul va avea loc in data de 15.09.2026, ora 12:00. La această probă vor participa  

doar candidaţii care au fost declaraţi ,,admis” la rezultatul final de la proba scrisă și proba 

practică. 

Sunt declaraţi admişi la proba scrisă, la proba practică şi interviu, candidaţii care au 

obţinut minimum 50 de puncte, din maximum 100 de puncte.  

Rezultatele probelor de concurs vor fi afişate la sediul Serviciului Judeţean de Ambulanţă  

Giurgiu, cu precizarea punctajului şi a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”.  

            După afişarea rezultatelor obţinute la proba scrisă/proba practică/interviu, candidaţii 

nemulţumiţi pot face contestaţie, în termen de cel mult 24 de ore de la data afişării rezultatului 

probei scrise, probei practice ori a interviului, la sediul instituţiei, sub sancţiunea decăderii din 

acest drept.  

            Comisia de soluţionare a contestaţiilor, atât la proba scrisă, la proba practică cât şi la 

interviu, afişează rezultatele finale în maximum o zi (24 de ore) de la data expirării termenului de 

contestaţie.  

            În cazul în care nu sunt depuse contestaţii la proba scrisă, data şi ora programării susţinerii  

probei practice şi a interviului pot fi modificate, la solicitarea candidaţilor consemnată în scris şi 

cu acordul comisiei de concurs.  

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant 

candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi 

post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar. 

Pentru stabilirea clasificării finale a candidaților pe fiecare post publicat, în cazul 

candidaților cu punctaje egale, după desfășurarea tuturor probelor de concurs, se declară admis 

candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menține 

candidații aflați în această situație vor fi invitați la un nou interviu, în urma căruia comisia de 

concurs va decide asupra candidatului câștigător. 

    Obţinerea postului se face strict în ordinea descrescătoare a punctajului realizat.   

DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS se va face la sediul Serviciului Judeţean de 

Ambulanţă Giurgiu, B-dul Mihai Viteazu, nr. 4, Giurgiu. Data-limită până la care se pot depune 

actele pentru dosarul de concurs: 28.08.2026 ora 14.00. 

Persoană de contact: doamna Gorescu Daniela - secretar al comisiei de concurs, tel: 

0246212020, interior 16. 

CONCURSUL CONSTĂ  ÎN 3 PROBE:  proba scrisă la data de 08.09.2026 ora 12:00,  

proba practică la data de 11.09.2026 ora 12:00 şi interviul la data de 15.09.2026 ora 12:00. Toate 

probele se desfăşoară la sediul Serviciului Judeţean de Ambulanţă Giurgiu , B-dul Mihai Viteazu, 

Nr. 4. 

 

 

 



 

 

BIBLIOGRAFIE 

1. OUG nr.195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice, cu modificările si completările 

ulterioare; 

2. HG nr. 1391/2006 hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de 

Urgenţă a Guvernului nr.195/2002: 

• Capitolul 1: Dispozitii generale; 

• Capitolul 2: Vehiculele; 

• Capitolul 3:Permisul de conducere; 

• Capitolul 4: Semnalizarea rutiera; 

• Capitolul 5: Reguli de circulatie; 

• Capitolul 7:Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico administrative; 

• Capitolul 8:Dispozitii tranzitorii si finale. 

3. Cunostinţe generale (mecanice si electrice) despre automobile. 

4. Curs prim ajutor numai capitolele (site MS): 

-          capitolul 2 – Igiena si protecţia salvatorului 

-          capitolul 5 – Mobilizarea victimelor 

-          capitolul 6 – Căile aeriene si ventilaţia 

-          capitolul 7 – Evaluarea pacientului 

-          capitolul 8 – RCP (resuscitarea cardio – pulmonară) si circulaţia. 

5. Suport Vital de Baza si Defibrilarea Externa Automata la Adult; Suportul Vital de Baza 

Pediatric – ghiduri de resuscitare ERC 2015. 

6. ORDIN 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic. 

7. ORDIN 1092/2006 (site MS) – privind stabilirea competenţelor si atribuţiile echipajelor publice 

de intervenţii, de diferite niveluri in faza prespitalicească. 

8. ORDIN 2011/2007 ( site MS) – privind unele măsuri in asistenţa medicală prespitalicească. 

9. ORDIN 2021/2008 (site MS) – privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului 

IV „Sistemul naţional de urgentă si de prim ajutor” calificat din Legea 95/2006 privind reforma 

in domeniul sănătaţii. 

10.  Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii – TITLUL IV Sistemul naţional de 

asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat. 

11.  Hotărârea nr. 638/2019 pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 857/2011 

privind stabilirea şi sancţionarea contravenţiilor la normele din domeniul sănătăţii publice. 

12. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă – capitolul IV Obligaţiile lucrătorilor. 

 

13. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor – capitolele 1 şi 2 



 

 

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI 

Operaţiunea Data/termen 

Depunere dosare   28.08.2026 până la ora 14:00 

Selectarea dosarelor de către comisie 31.08.2026 ora 09:00 

Afişare rezultate selecție dosare 31.08.2026 ora 16:00 

Depunere contestaţii ref rezultate selecție dosare 01.09.2026 până la ora 16:00 

Verificarea îndeplinirii condiţiilor pentru participare la 

concurs şi comunicarea rezultatelor la contestaţii privind 

selecția dosarelor 

02.09.2026 ora 12:00 

Proba scrisă  08.09.2026 ora 12:00 

Afişare rezultate proba  scrisă  08.09.2026 ora 16:00 

Depunere contestaţii ref rezultate  proba  scrisă  09.09.2026 până la ora 16:00 

Verificarea/soluţionarea contestațiilor probei scrise și 

afișarea rezultatelor la contestaţii  

10.09.2026 ora 12:00 

Proba practică   11.09.2026 ora 12:00 

Afişare rezultate proba practică  11.09.2026 ora 16:00 

Depunere contestaţii ref rezultate  proba practică  14.09.2026 până la ora 16:00 

Verificarea/soluţionarea contestațiilor probei practice și 

afișarea rezultatelor la contestaţii  

15.09.2026 ora 09:00 

Interviul 15.09.2026 ora 12:00 

Afişare rezultate interviu  15.09.2026 ora 16:00 

Depunere contestaţii ref rezultate  interviu  16.09.2026 până la ora 16:00 

Analiză contestaţiilor și afișarea rezultatelor la 

contestaţii  

17.09.2026 ora 12:00 

AFIŞARE REZULTATE FINALE  18.09.2026 ora 12:00 

Președinte comisie 

Dir. Teh. Neata Sebastian  

 

Secretar comisie 

Ec. Gorescu Daniela 

 

 

 

 

 

 


