ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA FRUNTISENI
Sat Fruntiseni, str. Principald, nr. 119, judetul Vaslui, CUI 16368336

Nr. 1842 /13.08.2026

ANUNT organizare
Concurs de recrutare pentru ocuparea a 3 (trei) posturi contractuale de executie vacante,
respectiv 1 post ASISTENT SOCIAL, 1 post EDUCATOR/PSIHOPEDAGOG si
1 post INGRIJITOR,
in cadrul Centrului social de zi din satul Grdjdeni, comuna Fruntiseni, judetul Vaslui

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
Hotararea Consiliului Local al Comunei Fruntiseni privind aprobarea organigramei si a statului de
functii prin care a fost infiintat Centrul social de zi din satul Grajdeni,

Primaria Comunei Fruntiseni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a 3 (trei) posturi
contractuale de executie vacante, din cadrul Centrului social de zi din satul Grdjdeni, comuna
Fruntiseni, judetul Vaslui, respectiv:

> 1 (un) post de asistent social;
> 1 (un) post de educator/psihopedagog;
> 1 (un) post de ingrijitor.

Exercitarea raporturilor de munca se realizeaza pe perioadd nedeterminatd, cu durata normala a
timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

I. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
> Afisare anunt: 13.08.2026

> Perioada de depunere a dosarelor: 14.08.2026 — 27.08.2026, inclusiv, ora 14:00, la sediul
Primariei Comunei Fruntiseni, Compartimentul Resurse Umane (termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, conform art. 34 din H.G. nr. 1336/2022).

> Selectia dosarelor de inscriere si comunicarea rezultatelor: 31.08.2026, la sediul
institutiei si pe pagina de internet a institutiei (in termen de doud zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, conform art. 40 alin. (1) din H.G. nr.
1336/2022).

> Termen contestatii selectie dosare: 01.09.2026 (o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului
selectiei dosarelor).

> Solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor: 02.09.2026 (o zi lucrdtoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor, conform art. 54 alin. (1) din H.G. nr.
1336/2022).

> Proba scrisa: 07.09.2026, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Fruntiseni.

> Afisarea rezultatelor probei scrise: 08.09.2026



> Termen contestatii proba scrisa: 09.09.2026 (o zi lucratoare de la afisarea rezultatului
probei scrise).

> Solutionarea contestatiilor privind proba scrisa: 10.09.2026 (o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor, conform art. 54 alin. (3) din H.G. nr.
1336/2022).

> Proba interviu: 11.09.2026, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Fruntiseni (in termen
legal de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, conform art. 41 alin. (5) din H.G.
nr. 1336/2022).

> Afisarea rezultatelor probei interviu: 11.09.2026, ora 15:00.

> Termen contestatii proba interviu: 14.09.2026 (o zi lucritoare de la afisarea rezultatului
probei interviu).

> Solutionarea contestatiilor privind proba interviu: 15.09.2026

> Afisarea rezultatelor finale: 15.09.2026, la sediul institutiei si pe pagina de internet a
institutiei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a institutiei, In termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei, si
contine atdt punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis” sau ,respins”’, dupda caz, conform
prevederilor art. 47 alin. (3) din H.G. nr. 1336/2022.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

II. CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a



folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I11. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
1. Asistent social (1 post)
> Studii superioare de licentd absolvite cu diploma in domeniul asistentei sociale;

> Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, conform Legii nr. 466/2004 privind statutul
asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Vechime in specialitate: nu se solicita;

> Conform art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare: document de evaluare psihiatricd favorabil exercitdrii functiei
(certificat/adeverinta eliberat/a de medic psihiatru).

2. Educator/psihopedagog (1 post)

> Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat / sau studii postliceale de specialitate in
domeniul educatiei, conform cerintelor postului;

> Vechime in specialitate: nu se solicita;

> Conform art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare: document de evaluare psihiatricd favorabil exercitarii functiei
(certificat/adeverinta eliberat/a de medic psihiatru).

3. Ingrijitor (1 post)
> Minim studii generale;
> Vechime in munca: nu se solicita;

> Conform art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare: document de evaluare psihiatricd favorabil exercitarii functiei
(certificat/adeverinta eliberat/a de medic psihiatru).

IV. DOSARUL DE CONCURS

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalda care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni dintre
cele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, intrucat posturile scoase la concurs
presupun contactul direct cu copii;

1) curriculum vitae, model comun european.

Mentiuni:
A) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1336/2022.

B) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii.

C) Documentul prevazut la lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

D) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

E) Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap pentru candidatii cu dizabilitdti, se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.

F) Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei
Comunei Fruntiseni, sat Fruntiseni, str. Principald, nr. 119, judetul Vaslui, sau pot fi
transmise de candidati prin posta electronica, la adresa de e-mail a institutiei, Tnduntrul
termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

G) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronica, acestia
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de cétre ei si au obligatia
de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) — e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

H) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazda in format .pdf, cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.



I) Nerespectarea prevederilor de la lit. F i H, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

V. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Bibliografie comuna (toate cele 3 posturi):

>

>

>

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Ordinul ministrului sandtatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica — Asistent social (se adauga):

> Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Tematica:

Pentru fiecare dintre cele 3 posturi, tematica se stabileste prin raportare la bibliografia de mai sus,
astfel:

>

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale — Cap. I Dispozitii generale; Cap. IV Servicii sociale,
sectiunile privind serviciile sociale destinate copilului;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, Capitolul II si Capitolul III;

H.G. nr. 797/2017 — anexele privind regulamentul-cadru al centrelor de zi pentru copii;

Ordinul nr. 27/2019 — standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale de zi
destinate copiilor (anexa aferentd);

Ordinul ministrului sandtatii nr. 1456/2020 — Cap. I Dispozitii generale si Cap. II Norme
specifice diferitelor tipuri de unitati pentru copii si tineri;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul II si
Titlul TI1;

Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social — Cap. I Dispozitii generale si Cap. 11
Exercitarea profesiei de asistent social (numai pentru postul de asistent social).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Fruntiseni, Compartimentul

Resurse Umane, sat Fruntiseni, str. Principald, nr. 119, judetul Vaslui.



