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SPITALUL ORĂŞENESC „DR. GEORGE TRIFON”  NĂSĂUD - 


Nr.   7862  / 13.08.2026                  
                                                                                    
                                                              ANUNȚ
privind organizarea concursului pentru ocuparea a 2 posturi contractuale temporar vacante de
execuție, de asistent medical, specialitatea medicină generală

               În conformitate cu  prevederile HOTĂRÂRII GUVERNULUI nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Spitalul Orășenesc ,,Dr.George Trifon’’ Năsăud organizeaza concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale de execuție temporar vacante,  pe perioadă determinată de 6 luni:
DENUMIREA POSTULUI : ASISTENT MEDICAL cu PL/SSD/S
SPECIALITATEA: MEDICINA GENERALĂ
NUMARUL POSTURILOR:  2 POSTURI
NIVELUL POSTULUI: FUNCȚIE CONTRACTUALĂ DE EXECUȚIE
LOCUL DE MUNCA: CABINET PLANIFICARE FAMILIALĂ  si  SECȚIA MEDICINĂ  INTERNĂ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ORE/ ZI, 40 ORE/SĂPTĂMÂNĂ
DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ : PERIOADĂ DETERMINATĂ DE 6 LUNI
       I.CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
     Poate participa la concurs pentru ocuparea uni post contractual temporar  vacant de asistent medical 
specialitatea medicina generală, persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și condițiile prevăzute de legislația aplicabilă personalului contractual din sectorul bugetar.
Candidații trebuie să îndeplinească, cumulativ, următoarele condiții:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
 II.  CONDIȚII  SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT MEDICAL  CU PL / SSD / S 
1. Absolvirea învățământului de specialitate, cu diplomă de licență în specialitatea postului/ diplomă de absolvire a învațământului superior de 3 ani/ diplomă de școala sanitară  postliceală sau echivalentă în specialitatea postului;
1. Deținerea certificatului de membru al Ordinului Asistenților Medicali, Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România, însoțit de avizul anual valabil pentru exercitarea profesiei;
1. Minim un an vechime în funcția de asistent medical.
III.ACTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIERE  LA  CONCURS
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG NR.1336/2022 ( va fi pus la dispoziția candidaților în momentul verificării dosarului precum şi pe pagina de internet, la adresa  www.spitalnasaud.ro-Sectiunea- Despre spital-Cariera);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care  atestă  îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncă, a  Registrului General de Evidență a Salariațolor, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( model orientativ prevazut în anexa nr.3 la  HG.nr.1336/2022);
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare fizica si psihică, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) dovada achitării taxei de  participare la concurs, în cuantum de 100 lei;
k) copia certificatului de membru OAMGMAMR, însoțită de avizul anual valabil pentru  exercitarea  profesiei de asistent medical sau adeverința de participare la concurs eliberată de OAMGMAMR;
         Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
         Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e) și k), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
Concursul  se  desfăşoară la sediul unităţii şi constă în urmatoarele etape:
· Selecţia dosarelor de înscriere                                        -  26.08.2026
· Verificarea cunoștințelor de operare pe calculator      -  01.09.2026                                                            
· Proba scrisă                                                                       -  03.09.2026
·  Interviul/proba practică                                                  -  09.09.2026
           Verificarea cunoştinţelor de operare pe calculator va fi urmata de susţinerea celor doua probe, respectiv proba scris si interviul/proba practică din tematica si bibliografia de concurs.

IV. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE  A CONCURSULUI:

	NR.CRT.
	ETAPELE CONCURSULUI
	DATA SI ORA

	1
	Publicarea anunțului privind organizarea concursului
	17.08.2026

	2
	Perioada  de depunere a dosarelor de înscriere
	18.08.2026-25.08.2026, în zilele lucrătoare între orele 8.00-16.00, iar vineri între orele 8.00-13.00, exclusiv la Serviciul RUNOS

	3
	Selectia dosarelor de înscriere
	26.08.2026

	4
	Afişarea rezultatelor  selectiei dosarelor ,,admis’’/ ,,respins “ la sediul spitalului şi pe site-ul www.spitalnasaud.ro
	26.08.2026, ora 13.30

	5
	Depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatul selecției  dosarelor

	26.08.2026, ora 13.30-27.08.2026, ora 13.30

	6
	Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatului soluționării acestora
	28.08.2026, ora 13.00

	7
	Verificarea cunostințelor de operare pe calculator  - proba eliminatorie
	01.09.2026  ora 9.00

	8
	Afisarea rezultatatului probei eliminatorii
	01.09.2026  ora 16.00

	9
	Proba scrisă
	03.09.2026, ora 10.00

	10
	Afişarea rezultatului probei scrise
	04.09.2026, ora 10.00

	11
	Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatul probei scrise
	04.09.2026, ora 10.00-07.09.2026, ora 10.00

	12
	Afişarea rezultatului  soluționarii contestațiilor la proba scrisă
	08.09.2026, ora 11.00

	13
	Interviul/ Proba practică
	09.09.2026, ora 10.00

	14
	Afişarea rezultatului interviului/ probei practice
	10.09.2026, ora 10.00

	15
	Depunerea contestațiilor cu privire la rezultatul interviului/ probei practice
	10.09.2026, ora 10.00-
11.09.2026, ora  10.00

	16
	Afişarea rezultatului soluţionării contestațiilor la interviu / proba practică
	14.09.2026, ora  10.00

	17
	Afisarea rezultatului final al concursului
	14.09.2026, ora 12.00



Probele se suţin in limba română.
V. DESFĂȘURAREA PROBELOR DE CONCURS
Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări și/sau  în rezolvarea unui test-grilă, dupa caz, în
conformitate cu tematica și bibliografia de concurs.
Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj maxim de 100 de puncte.
Candidaţii se vor prezenta la sediul unităţii pentru susținerea probelor de concurs cu actul de identitate în
original, în vederea verificării identităţii.
Dupa verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sala de concurs a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu excepţia situaţiilor de urgență în care aceștia sunt însoţiţi de unul dintre  membrii comisie de concurs sau de către secretarul comisie de concurs.
Durata probei scrise se stabilește de comisia de concurs în funcție de gradul de dificultate si  complexitate
al subiectelor, dar nu poate depăși 3 ore.
După ora stabilită pentru începerea probei scrise este interzis accesul candidaților  care întârzie, precum și
al oricărei alte persoane, în afara membrilor comisiei de concurs, și a secretarului comisiei de concurs.
Sunt declarați admiși candidații care au obținut minim 50 de puncte  la fiecare din cele două probe
(proba scrisă  și interviul/probă practică);
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susţinerea interviului/proeia practice.
Comisia de concurs stabilește planul interviului/ probei practice  pe baza criteriilor de evaluare.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obţinute la proba scrisă și la interviul/proba
practică, în condișiile legislației aplicabile..
Este declarat admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat
pentru același post, cu condiția îndeplinirii punctajului minim necesar promovării fiecărei probe.

VI. DISPOZIȚII FINALE
      Anunţul privind organizarea concursului se afişează la sediul SPITALULUI ORĂŞENESC ,,DR.
GEORGE TRIFON,,  NĂSĂUD, str.Tudor Vladimirescu nr.1 și se publică pe site-ul spitalului www.spitalnasaud.ro-Sectiunea-Despre spital-Cariera,  împreună cu  tematica și bibliografia aferentă.
         Locul de desfăşurare a concursului este la sediul Spitalului Orăşenesc ,,Dr. George Trifon‘’ Năsăud, str.Tudor Vladimirescu, nr.1.
Relaţii / informaţii suplimentare se pot obţine la sediul unităţii sau la telefon
nr.0263360684, int.233, precum  și pe site-ul www.spitalnasaud.ro-  Sectiunea -Despre spital-Cariera.
                                     TEMATICĂ  ȘI BIBLIOGRAFIE 
                CONCURS ASISTENȚI MEDICALI GENERALIȘTI   


 1. Măsurarea funcțiilor vitale, EKG-ul;                                          
 2. Administrarea medicamentelor; 
 3. Sondaje, spălături, clisme;
 4. Recoltarea produselor biologice si patologice;
 5. Crize de astm bronșic;
 6. Embolismul pulmonar; 
 7. Pneumotoraxul spontan;
 8. Infarctul miocardic;
 9. Accidente vasculare cerebrale (AVC), cauze, simptomatologie, tratament de urgență (principii);
10. Stopul cardiorespirator;
11. Bronhopneumopatia obstructivă  cronica acutizată (BPOC acutizată);
12. Criza epileptica tonico-clonică, aspect clinic, măsuri de prim ajutor;
13. Ingrijirea bolnavilor imobilizați la pat;
14.  Escarele;
15.  Colecistita acută;
16.  Pancreatita acută;
17.  Hemoragia digestivă superioară;
18.  Retenția acută de urină;
19.  Colica renală;
20.  Pleurezie serofibrinoasă;
21. Arsurile: primul ajutor acordat bolnavului ars;
22. Eclampsia- semne si simptome;
23. Hemoragiile in ginecologie;
24. Sarcina extrauterină;
25. Boala Alzheimer si alte demențe (B.A.);
26. Boala Parkinson;
27. Starile comatoase: etiologie si masuri de urgență;
28. Avortul;
29. Diabetul zaharat-Complicații;
30. Șocul anafilactic. Tabloul clinic, conduit de urgență;
31. Pregătirea preoperatorie pentru intervențiile pe cale abdominală, pe cale joasă ( vaginală sau perianală);
32. Ingrijirea postoperatorie;
33. Constante biologice, teste și probe folosite curent în explorările clinice, explorarea sângelui, explorarea renală, explorarea hepatica;
34. Procesul de nursing. Cunoașterea etapelor procesului de îngrijire;  
35. Cunoșterea normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activitați medicale ( anexa nr.1);
36.Cunoașterea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a  infecțiilor asociate asistenței medicale in unitățile sanitare ( anexa nr.3 si anexa nr.4);
38. Fișe post pentru asistent medical generalist din unitațile sanitare –Atribuții. 

BIBLIOGRAFIE 
1.  L. TITIRCĂ      -   Urgențe medico-chirurgicale, Sinteze pentru asistenți 
                                    medicali, Ediția a III-a, Ed.Medicală București 2018.
 2. C. Borundel       -   Medicină internă pentru cadre medii – Ed. 
                                   ALL (2009,2010,2011,2012,2013,2014,2016).
 3. L. TITIRCA       - Ghid de nursing cu tehnici de evaluare și îngrijiri corespunzătoare           
                               nevoilor fundamentale. Vol.I, Editura Viața Medicală Românească  
                               București. 
 4. L.TITIRCA        -  Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenții medicali.        
                               Ghid de nursing vol. II, Cartea Medicală
 5. L.TITIRCA        -  Îngrijiri speciale acordate pacienților de către asistenții medicali.
                               Manual pentru colegiile și scolile postliceale sanitare
 6. L.TITIRCA        -   Breviar de explorări funcționale si ingrijiri speciale acordate  
                               bolnavilor.  
7.O.M.S. nr.1226 / 2012  pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din ativități medicale. 
8.O.M.S. nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea  Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a  infecțiilor asociate asistenței medicale in unitățile sanitare.
9. Fisa postului-Anexată.
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