ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL CATUNELE

Serviciul Public de Alimentare cu Api si Canalizare Citunele

Nr. 3 ]13.0x. 02k

ANUNT

Primaria Comunei Cétunele, judeful Gorj, organizeazi concurs in baza HG nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si a art. XXII pet.2 lit.a din Legea 141/2025 privind unele mésuri
fiscal-bugetare, in vederea ocupirii pe perioadd nedetermintd, a unui post unic de executie, de naturd
contractuald, vacant, cu durata timpului de lucru de 4 ore/zi, de muncitor calificat (lacatug-mecanic COR
721410) in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Api si Canalizare Citunele
Conditii generale de participare

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificdrile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoani candidat la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului

- vechime In muncd — 5 ani;

- minim studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau adeverint sau studii profesionale

- permis conducere categoria B (constituie avantaj detinerea permisului de conducere categoria C)

Concursul constd 1n 3 etape succesive, dupi cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si interviul si va avea loc la sediul Primariei Comunei Cétunele, sat Valea Perilor, str.Calea Tismanei, nr.
151, jud. Gorj. Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Dosarele de concurs se vor depune in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 18.08.2026 — 31.08.2026, ora 16,00, la sediul Primariei Comunei Cétunele — persoana
de contact Ciutd Aurelia — secretar comisie de concurs, telefon 0253411023, Rezultatul selectirii dosarelor



de concurs va fi publicat si afisat pana in data de 03.03.2026 ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul
selectrii dosarelor de concurs se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor.

Proba scrisa va avea loc in data de 10.09.2026 ora 10,00 la sediul Primariei Comunei Citunele.
Rezultatul probei scrise va fi publicat si afisat in data de 10.09.2026 ora 16,00.

Contestatiile privind rezultatele la proba scrisa se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afigérii rezultatului probei. Réspunsul contestatiilor la proba scrisa va fi publicat si afisat pana cel
tarziu la data de 11.09.2026 ora 16,00. Proba de interviu va avea loc In termen de maximum 4 zile lucritoare
de la data sustinerii probei scrise la sediul Primariei Comunei Catunele. Rezultatul de la proba de interviu va
fi publicat si afisat in ziua sustineri acestuia pana la ora 16,00. Contestatiile privind rezultatul de la proba de
interviu se pot depune in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului de la proba de
interviu. Raspunsul la contestatii va fi afisat in cel mult o zi lucratoare de la data depuneri acestora, ora 16,00.
Contestatiile se pot depune la sediul la sediul Primariei Comunei Citunele.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului si la contestatiile depuse se face prin afisare
la sediul Primariei Comunei Cétunele si pe site-ul insttutiei.

Rezultatul final al concursului va fi publicat si afigat pana la data de 16.09.2026 ora 16.00.

Contestatiile se pot depune la sediul Primériei Comunei Catunele. Comunicarea rezultatelor la fiecare
probd a concursului §i la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Primiriei Comunei Citunele.
Relatii suplimentare la sediul Primariei Comunei Citunele, sat Valea Perilor str. Calea Tismanei, nr. 151,
jud. Gorj, email: primariacatunele@yahoo.com, tel 0253411023,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu tematica - Capitolul I Incheierea contractului individual de
muncd; Capitolul III Modificarea contractului individual de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legeanr. 319/2006 — Legea securitétii si sdnététii in munci, cu tematica : Cap. 4 — Obligatiile lucritorilor
—art. 22 gi 23, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica - Integral;

- Ordonanta Guvernului nr.21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica - Integral;

Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pani la data desfisuririi primei probe a
concursului;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) curriculum vitae, model comun European.



Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

Actul de identitate, documentele de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesti

vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Calendarul concursului

NR. | | DATA/ | INTERVAL |
CRT ETAPA DE CONCURS PERIOADA ORAR LOCATIA
Comuni a turi.gov si
omunieare citre posturi g0V st | 17,05.2026
" 1_8 082026 | 11.1ni-vineri:(in Sediul SPAAC
1 Depunere dosare 31.08.2026 zilele lucritoare) | Citunele
09:00-16:00 Secretar comisie
o Sediul SPAAC
2 Selectia dosarelor 03.09.2026 | Ora 16.00 Citunele
3 | Afisarea rezultatelor initiale 03.09.2026 16:00 AVIZIER/SITE
Sediul SPAAC
Catunele
4 Depunere contestatii 04.09.2026 08:00-14:00 Secretar comisie
5 Afisare rezultate finale selectie B
| dosare 04.09.2026 16:00 AVIZIER/SITE
Sediul SPAAC
6 Proba scrisa 10.09.2026 10,00 Catunele
.. 7 Afisare rezultate initiale proba
scrisi 10.09.2026 14:00 AVIZIER/SITE
N | Sediul SPAAC
Catunele
8 Depunere contestatii proba scrisi 13.09.2026 08,00-14,00 Secretar comisie
9 Solufionare contestatii si afisare
rezultate finale proba practici 13.09.2026 16:00 | AVIZIER/SITE
' Sediul SPAAC
10 Sustinere interviu 17.09.2026 10.00 Catunele
11 Afisare rezultate initiale interviu 17.09.2026 16:00 AVIZIER/SITE
- Sediul SPAAC
Cétunele
12 Depunere contestatii interviu 20.09.2026 08:00-15:00 Secretar comisie
' 13 Solutionare contestatii interviu si
| afisare rezultate finale concurs 121.09.2026 | 16:00 AVIZIER/SITE
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