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ANUNT lesire -

Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, cu sediul in Calea Floreasca, nr.8, Sector 1, Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privin
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completrile ulterioare, cu respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare si in conformitate cu prevederile Legii nr. 166/2026 privind pentru modificarea art. 652 din Leg
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art.
XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri fiscal-bugetare, organizeazi:

CONCURS

pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a urmatorelor posturi vacante cu normi intreagi corespunzatoat
functiilor contractuale de executie din cadrul Serviciului Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare:
- 2 (doud) posturi referent de specialitate debutant cu norma intreaga 8 ore/zi, 40 de ore/saptaméana.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la Serviciul R.U.N.O.S., in perioad
20.08.2026-02.09.2026, in intervalul orar 13.00 — 14.30.

Conditii generale de participare:

a) are cetafenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordu
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, ci
modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nua fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
s@vrgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sat




Cond

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute
laart. 35 alin. (1) lit. H) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

itiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupirii functiei contractuale stabilite pe

baza atributiilor corespunzitoare postului de referent de specialitate debutant:

diploma de licenta;
diploma de bacalaureat;
fara vechime in specialitatea postului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

k),

formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotérarea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice (H.G. nr. 1.336/2022);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen d
valabilitate;

copia certificatului de nastere;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari
pecum ¢i copiile documentelorcare atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

copia de pe cartea de muncd si/sau adeverinte care si ateste vechimea in munci;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele car
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publici sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;
Curriculum Vitae al candidatului. S ' :

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propri

rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originaly
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pind la data desfisurdrii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitit

copiilor cu acestea,

Concursul se va desfasura la sediuil anititii, astfel:

- publ

icare anunt de concurs: 13.08.2026;

- depunerea dosarelor de concurs: 20.08.2026 — 02.09.2026, Serviciul R.UN.O.S. al Spitalului Clinic de Urger
Bucuresti in intervalul orar 13.00 = 14.30;
- selectia dosarelor candidatilor: 03.09.2026 — 04.09.2026;



- afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 04.09.2026 — ora 14:00;

- contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 07.09.2026, Registratura Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti pa
la ora 14:00;

- afisarea rezultatelor la contestatii selectia dosarelor: 08.09.2026 — ora 14:00;

- proba scrisd: 09.09.2026 — biblioteci parter, Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, ora 08:00;

- afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisi: 10.09.2026 — ora 14:00;

- contestatii la rezultatele probei scrise: 11.09.2026, Registratura Spitalului Clinic de Urgenta Bucuresti pana
ora 14:00;

- afisarea rezultatelor la contestatii proba scrisa: 14.09.2026 — ora 14:00;

- proba interviu: 15.09.2026, biblioteca parter, Spitalul Clinic de Urgenti Bucuresti, ora 08:00;

- afigarea rezultatelor obtinute la proba interviu: 16.09.2026 — ora 14:00:

- contestatii la rezultatele probei interviu: 17.09.2026, Registratura Spitalului Clinic de Urgentd Bucuresti pana
ora 14:00;

- afisarea rezultatelor contestatiilor la interviu: 18.09.2026 — ora 14:00:

- afigarea rezultatelor finale: 21.09.2026 — ora 14:00.

Dosarele in vederea participirii la concurs vor fi depuse la sediul institutiei din Calea Floreasca, nr. ¢
Bucuresti, Sector 1, la Serviciul R.U.N.O.S. in volum complet, personal, pana la data de 02.09.2026, or
14.30 (data-limita si ora).

Pentru fiecare probi a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtini la fiecare probi minimum 50 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmdtoare.

Orice modificare survenitd asupra unor aspecte referitoare la organizarea si desfisurarea concursului se public

prin afisare la avizierul spitalului si pe site-ul spitalului.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisi si proba interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte
Relatii suplimentare puteti obtine la Serviciul R.U.N.O.S. sau apeland 021.599.23.00, interior 540.



