ROMÂNIA
CONSILIULUI JUDEȚEAN COVASNA

ANUNŢ

Consiliul Județean Covasna, în calitate de autoritate publică tutelară, anunţă selecţia unui membru în Consiliul de administrație al Societăţii DRUMURI ȘI PODURI COVASNA S.A.

Acest proces de selecție se derulează în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare, și cu cele ale Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice.

Condiţiile generale ale procedurii de selecţie prealabilă sunt:
a) cunosc limba română (scris și vorbit);
b) au studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de licență;
c) dovedesc experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al Societății de minimum 7 ani;
d) dovedesc experiență de minimum 3 ani în conducerea societăților, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome (prin experiență în conducerea societăților, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se înțelege deținerea oricărei funcții de conducere, astfel cum aceasta este definită la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a funcției de administrator societate/regie autonomă, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomă, director executiv, director economic/financiar, după caz, conform Clasificării ocupațiilor din România);
e) nu se află în niciuna dintre situațiile prevăzute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) și art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;
f)nu se află în situația prevăzută la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenței și de insolvență, cu modificările și completările ulterioare; 
g) nu se afla în situația prevăzută în art. 731 din Legea nr. 31/1990 a societăților, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
h) nu se află în perioada de interdicție de 3 ani de a exercita o funcție publică din cele prevăzute la art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea şi funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum şi pentru modificarea și completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;
i) calitatea de membru în Consiliul de administrație al societății nu este de natură a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese;
j)au capacitate deplină de exercițiu;
k) sunt apți din punct de vedere medical;
l) îndeplinesc toate condițiile prevăzute în O.U.G. nr. 109/2011 şi în H.G. nr. 639/2023.

CONDIȚII SPECIFICE CARE TREBUIE ÎNTRUNITE DE CANDIDAȚI:

ADMINISTRATOR A (1 POST)
Pentru aceste post de membru în Consiliul de Administrație, candidații este necesar:
a) să aibă studii superioare finalizate cel puțin cu diplomă de licență;
b) să dovedească experiență în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al societății de minimum 7 ani;
c) să dovedească experiență de minimum 3 ani în conducerea societăților, întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome

CRITERII DE SELECȚIE

Criteriile de selecție sunt diferențiate în următoarele grupe:
A. COMPETENȚE:
- competențe specifice sectorului de activitate;
- competențe profesionale de importanță strategică;
- competențe de guvernanță corporativă;
- competențe sociale și personale;
- experiență pe plan local și internațional;
- competențe și restricții specifice pentru funcționarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorității publice tutelare ori din cadrul altor autorități sau instituții publice, dacă este cazul;
- aliniere cu Scrisoarea de așteptări.

B. B. TRĂSĂTURI:
- reputație personală și profesională;
- integritate;
- independență;
- expunere politică;
- abilități de comunicare interpersonală;
- viziune.

C. C. ALTE CRITERII:
- înscrieri în cazierul fiscal și judiciar;
- rezultate economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul și-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
- criterii de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE
Evaluarea candidaților se face prin analiza documentară a documentelor din dosarul de candidatură, analiza informațiilor suplimentare față de cele din dosarul de candidatură solicitate de Comisia de selecție și nominalizare, în scris, pentru a revizui, îmbunătăți și valida acuratețea punctajului, verificarea referințelor oferite de candidați, verificarea activității desfășurate anterior de candidați, analiza declarației de intenție și integrarea rezultatelor analizei declarațiilor de intenție formulate pe baza Scrisorii de așteptări de către candidați, analiza răspunsurilor candidaților la întrebările adresate de membrii Comisiei de selecție și nominalizare și observarea comportamentală a candidaților pe parcursul interviului organizat de Comisia de selecție și nominalizare, prin raportare la Profilul Consiliului/Administratorilor, Profilul candidatului și la indicatorii ce descriu competențele care sunt criterii de selecție a candidaților, conform documentelor anterior menționate.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatură:
a) Dosarul de candidatură se depune în mod obligatoriu atât în format letric, cât și în format electronic, până la aceeași dată și oră-limită stabilite prin prezentul anunț.
b) Conținutul dosarului electronic trebuie să coincidă integral cu cel al dosarului de candidatură depus în format letric.
c) Mesajele e-mail de depunere a dosarului în format electronic, cât şi documentele ataşate vor trebui să conţină, în mod obligatoriu, numele şi prenumele candidatului (de exemplu „CV Popescu Ion”). 
d) Copiile documentelor scanate se transmit, pe cât posibil, ca fișiere separate, denumite clar, cu indicarea numelui candidatului și a tipului documentului, de exemplu: „- CV”, „Popescu Ion - Diplomă licență”, „Popescu Ion - Extras REGES”. 
e) Dosarele în format electronic NU vor fi transmise prin aplicații de transfer de fișiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicații similare)
f) Dacă dimensiunea dosarului depășește capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se transmit prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5)
g) Dosarele în format electronic vor fi transmise până la aceeași dată și oră stabilite pentru depunerea dosarului de candidatură în format fizic. 
h) Toate documentele prezentate în dosarul de candidatură vor fi în limba română. Documentele redactate într-o limbă străină se depun în copie certificată, însoțită de traducerea legalizată, efectuată de un traducător autorizat. 
i) Pentru studiile efectuate în străinătate se vor depune echivalările acestora, după caz. 
Conținutul dosarului electronic trebuie, în mod obligatoriu, să coincidă în integralitate cu cel al dosarului de candidatură în format fizic.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidatură vor conține în mod obligatoriu următoarele documente:
1. Opis documente (numai în dosarul pe suport de hârtie); 
2. Curriculum vitae actualizat; 
3. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii, în original; 
4. Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, în original (cu semnătură și stampilă) sau emis electronic (cu condiția ca acesta să se regăsească în dosarul electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competentă, cu semnătura electronică a acesteia); 
5. Certificatul de cazier fiscal, în termenul de valabilitate, în original (cu semnătură și stampilă) sau emis electronic (cu condiția ca acesta să se regăsească în dosarul electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competentă ANAF, cu semnătura electronică a acesteia); 
6. Certificatul de cazier administrativ (dacă este cazul), în termenul de valabilitate, în original (cu semnătură și stampilă) sau emis electronic (cu condiția ca acesta să se regăsească în dosarul electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competentă, cu semnătura electronică a acesteia); 
7. Copii: 
a. Copia actului de identitate;
b. Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
c. Copia diplomei de licenţă sau echivalentă;
d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (dacă este cazul) – alte programe de licență, programe de master, doctorat, MBA (nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurtă durată);
e. Copii ale documentelor care atestă/dovedesc îndeplinirea condițiilor de experiența profesională prevăzute la art. 28 alin. (1) şi alin. (3) din OUG nr. 109/2011, precum:
· Extras Reges/Revisal; 
· Carnet de muncă (dacă este cazul) ; 
· Contracte de mandat/management însoțite, în mod obligatoriu, de o adeverință emisă de societate/regie autonomă, din care să rezulte perioada efectivă de exercitare a funcției de conducere (dacă este cazul); 
· Contracte individuale de muncă (dacă este cazul) însoțite de adeverințe eliberate de angajatori, din care să reiasă calitatea de director general, director general adjunct, director, director adjunct, director executiv, director economic sau director financiar al unei societăți comerciale/regii autonome și/sau adeverințe din care să reiasă orice altă calitate deținută de candidat; adeverințele vor fi întocmite, în măsura în care este posibil,  conform modelului (disponibil alături de formularele F1-F5) prevăzut în Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 – Codul administrativ și vor conține: codul COR al funcției pe care candidatul a fost încadrat prin contractul de muncă, studiile care i-au fost solicitate candidatului pentru ocuparea postului respectiv și perioada în care a exercitat funcția; adeverințele vor fi însoțite de fișele de post aferente funcțiilor deținute; 
· Certificat constatator eliberat de Oficiul Național al Registrului Comerțului, din care să rezulte calitatea de administrator/director (și nu cea de asociat) și perioada pentru care candidatul a exercitat funcția respectivă (dacă este cazul) ; 
· Documente din care să reiasă rezultatele economico-financiare ale întreprinderilor în care candidatul și-a exercitat mandatul de administrator sau de director; În cazul înscrierii pe postul A - Documente din care să reiasă ca este autorizat ca auditor financiar și înregistrat în Registrul public electronic de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, din Spațiul Economic European sau din Elveția sau că deține experiență de cel puțin 3 ani în audit statutar dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrație/supraveghere ale unor societăți/entități de interes public 
· alte documente însușite prin semnătură și ștampilă de emitent care să ateste contribuția directă a candidatului la îmbunătățirea performanțelor financiare ale societăților pe care le-a administrat/ condus; 
f. Copia dovezii înscrierii în corpul administratorilor de întreprinderi publice (dacă este cazul);
8. O recomandare profesională; 
9. Dovada înscrierii în corpul administratorilor de întreprinderi publice gestionat de AMEPIP (dacă este cazul);
10. Formularele F1-F5; 
a) Formular F1 – Cerere de înscriere;
b) Formular F2 – Declarație pe propria răspundere privind conformitatea documentelor și informațiilor prezentate în dosarul de candidatură;
c) Formularul F3 – Acordul de obținere a datelor pentru verificarea informațiilor furnizate în dosarul de candidatură;
d) Formularul F4 – Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal;
e) Formular F5 – Declarație de interese potrivit dispoziţiilor Legii nr. 161/2003, cu modificările şi completările ulterioare;

Documentele necesare în procedura de selecţie şi formularele de declaraţii se regăsesc pe pagina de internet a Consiliului Județean Covasna (www.cjcv.ro) şi pe pagina de internet a societăţii DRUMURI ȘI PODURI COVASNA S.A. (www.drumcov.ro)

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURĂ
Dosarul de candidatură se depune până la data-limită de 22 septembrie 2026 ora 12:00 în format letric, cât și în format electronic.

Dosarul în format letric
Dosarele de candidatură pe suport de hârtie vor fi depuse la Consiliului Județean Covasna, Piața Libertății 4, municipiul Sfântu Gheorghe, 520008, județul Covasna, în plic închis şi sigilat, pe care se va menționa următorul text: „Candidatură ADMINISTRATOR A al societății DRUMURI ȘI PODURI COVASNA S.A.” Dosarele de candidatură care vor fi înregistrate la registratura autorității publice tutelare ulterior datei-limită stabilită mai sus, nu vor fi luate în considerare, fiind considerate depuse după data-limită.

Dosarul în format electronic
Dosarele de candidatură în format electronic se transmit la adresa de e-mail selectie@kvmt.ro  cu mențiunea în subiectul mesajului a următorului text: „ADMINISTRATOR A al societății DRUMURI ȘI PODURI COVASNA S.A.”. [Numele şi Prenumele candidatului]”.

ALTE INFORMAȚII
a. Comunicarea cu candidaţii
Pe întreg parcursul acestui proces de selecţie, comunicarea cu candidaţii se va face prin mijloace electronice. Lista scurtă şi propunerile de nominalizare au caracter confidenţial şi nu vor fi publicate; rezultatele obţinute de candidaţi pe fiecare din etapele procesului de selecţie le vor fi comunicate acestora individual în modalitățile descrise mai sus. Lista lungă poate fi publicată prin decizia autorității publice tutelare.
b. Protecția datelor personale
Acest proces de recrutare și selecție descris în detaliu mai sus, se va desfășura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal.
Informații suplimentare se pot obține la sediul Consiliului Județean Covasna, Piața Libertății 4, municipiul Sfântu Gheorghe, 520008, județul Covasna, la numărul de telefon 0267311190 sau la adresa de e-mail: selectie@kvmt.ro.  
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in vederea verifcari informatilor pe care le-am pus Ia dispoziie Comisiei de selectiesi | [ | [

nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consill
de administrate al societati pentry care am aplicat

et verificarea mformafilor frmizate in a
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F4 CARACTER PERSONAL

FORMULAR CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU

SECTIONEA T

Nume si prenume.

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(V3 rugam s lasali bifata numai opfiunea care va corespunde dumneavoastra)

Participant la procedura de selectie si nominalizare

a

Fersoana care a fos aleasa de candidal peniru a acorda referinte cu prvire 1a
actvitatea profesionali a candidatului in procedura de selectie si nominalizare

a

nr.2862009 privind Codul Penal si intelegind ca orice omisiune sau inc

prezenta, pe propria raspundere, ca:

Cunoscand ca faisul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
orectitudine

prezentarea informatillor constituie fals in declaratii sieste pedepsita conform legi, declar prin

acte normative afate in vigoare fn materia protectiel datelor cu caracter personal, de
catre operatorii din cadrul Comisiei de selectie s nominalizare, AMEPIP si APT, in
scopul desfasurari proceduri de selectie si nominalizare.

DA | NU
Tmi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu Caracler personal pe care le-am pus
Ia dispozitie Comisiei de selectie §i nominalizare din cadrul procedurl de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiiul de administrafie al Societali pentru care am
aplicat in conformitate cu prevederile Reguiamentului UE nr. 67912016 si cu celelatie | [1 | [
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FORMULAR

F5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avand functia de

La

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei si cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate
cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform

| legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

le, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si
neguvernamentale:

1. Asociat sau actionar la societati comer:
membru in asociatii, fundatii sau alte orgar

Unitatea Nr. de parti Valoarea totala a
_ denumirea sf adresa — Calitatea defjnuta sociale sau de partilor sociale
actiuni /sau a actiunilor

re, administrare si control ale societatilor comerciale, ale regiilor autonome, ale
r de credit, ale grupurilor de interes economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor

2. Calitatea de membru in organele de condi
companiilorisocietétilor nationale, ale instituti
organizatii neguvernamentale:

Unitatea

_ denumirea si adresa — Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor

21

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

=2

Formular F5 — Declaratia de interese

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 1
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4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, definute in cadrul partidelor politice,
functia detinuta si denumirea partidului politic

41

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridica, consultanta juridica, consultanta i civile, obfinute ori aflate in derulare in impul exercitarii

functiilor, mandatelor sau demnitajlor publice finantate de la bugetul de stat, local i din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale
cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

Institutia Procedura  prin Za'f;'aelé
51 Beneficianul de contract numele, | contractanta care a fost | Tipul Data incheierii | Durata :
prenumele/denumirea si adresa denumirea i | Tncredintat contractului | contractului | contractului

f contract
adresa contractul
uli

Titdlar
Soysofie

Rude de gradul 11) ale titularului

Societdli comerciale/  Persoana _ fizica
autorizats/  Asociafii  familiale/  Cabinete
individuale, cabinete asociate, societati civile
profesionale sau societafi civile profesionale cu
raspundere limitata care desfasoara profesia
de avocat/ Organizatii neguvemamentale/
Fundatii/ Asociatji2)

1) Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendent si copii pe linie descendenta.

2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, sotul/sotia si
rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la
care declarantul impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume si prenume Semnatura

Data

Formular F5 — Declaratia de interese

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 2
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FORMngR CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatulfa), , semnitura

in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare, cunoscand ca falsul in declarati
este pedepsit in conformitate cu art, 326 din Legea nr.28612009 privind Codul Penal si intelegand ca
orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatilor constituie fals in declaratil si este
pedepsita conform legl, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

SECTIUNEA T

DATE DE CONTACT

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2

LOCALIZAREA CANDIDATURIL

Doresc sa particip 1a procedura de selectie si nominalizare a candidafiior pentru postul de
administrator

n cadrul

e Tntepingere oublics

‘Sunt autorizat ca audifor financiar 31 infegistrat in Registrul public electronic de care auoritate
competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
detin experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
‘administratielsupraveghere ale unor sociefatilentitti de interes public, dovedit cu documente
Justificative, conform prevederilor art.65, alin.(3) si (3') din Legea nr.16212017 privind auditul statutar
al situatilor financiare anuale si alsituatiilor financiare anuale consolidate si e modificare a unor acte
normative, cu modificarile si completérile ulterioare.

oA O NU

- STATUT
n vederea respectri prevederilor art. 28 alin.(4) precum si ale art. 3 din OUG nr.109/2011,
declar urmatoarele:

‘Sunt functonar public sau persoans di randul alor categori de personal din cadrul o =
autoritat publice tfelare ori i cadrulaftr autortat sau nsttfi publice LAlE M
Exercit concomitent un numr de mandate de membru al consiiului| = 5 3 3

de adminisirate sfsau de memoru al consiuui e supravegheren | £ 2| O | =3[ 3| ~3| O
intreprinder publice a caror sediu se aflé pe fertorivl Romaniei | = & g £

W& afla in perioada e inerdiclic Ge 3 ani de a exercita o fancle pUbIca n cele

prevazute de arl 1 din Legea nr. 17612010 privind inegritatea in cxercitarea

funciilor i demniatior publice, peniru modificarea si completarea Legii nr | DA | O | NU | O
14412007 prvind nfintarea, organizarea si functonarca Ageniei Natinale de

Inteariate_precum si peniru modificarea si completarea altor acte nomative

Formular F1— Carers ae i
Aoest formular reprezints o
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SECTIUNEA S

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT

(domeniul i universitatea)

(domeniu si institutia)

(completa si adugatirinduri, dack este azul.cu experienta profesional in domeniul studilor d lcents absolvite]
Universiatea,
faculttes, pentru e
studiile de licenta o
e e spesmizar)
W Durata Denumire document
ort. | Post Angajator bela Le (in ani si luni) doveditor atasat
'
2
b
Universiates,
faculttea, pentru e
altestudi e spesmizare)
licents absotvite
wr. Durata | Denumire documentul
ort. | Post Angajator bela Le (in ani si luni) doveditor atasat
'
2
p
SECTIONEA
Waster WEAEMEA Doctorat

(domeniul si institutia)

Aoest formular reprezints o





