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Nr. 495/13.08.2026
ANUNŢ
privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante
	Gradinița cu program prelungit nr .22  Timişoara organizează concurs pentru ocuparea 
următorului post contractual vacant, pe perioada nedeterminată:
· ÎNGRIJITOR – 0,5 normă

I. Descrierea postului:	
   1. Compartimentul: nedidactic-administrativ;
   2. Formă de încadrare: perioada nedeterminată;
   3. Relaţii cu alte posturi:
     a. ierarhice de subordonare: - director şi administrator;
     b. de colaborare: angajaţii unităţii de învăţământ;
II. Dosarul de concurs va conţine următoarele documente:
1. cerere de înscriere la concurs;
2. copie act de identitate;
3. copie certificat de naştere;
4. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor efectuate şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări;
5. copie carnet de muncă, conformă cu originalul, şi/sau adeverinţe în original care atestă vechimea 
în muncă;
6. cazierul judiciar;
7. adeverinţă ca nu figurează în Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, eliberat de IPJ.
8. adeverinţa medicală și aviz psihiatric conform OMS nr. 55/15.01.2026 și OMEC nr. 3335/26.02.2026 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru încadrarea și menținerea într-o funcție didactică, didactică auxiliară sau administrativă, precum și într-o funcție de conducere, de îndrumare și control în învățământul preuniversitar, emise de medicul de medicină a muncii;
9. curriculum-vitae;
	Copiile documentelor din dosarul de concurs vor fi însoţite de originale, în vederea conformităţii copiilor cu acestea, la secretariatul unităţii noastre şcolare.
	Depunerea dosarului de înscriere la concurs fără unul sau mai multe acte menţionate mai sus, atrage respingerea participării candidatului la probele de concurs.

III. Candidatul la concurs trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale de participare:
1. Cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinând Spaţiului Economic European şi cu domiciliul în România;
2. Cunoştinţe de limba română scris şi vorbit;
3. Vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
4.  Capacitatea deplină de exerciţiu;
5. Stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată în baza adeverinţei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
6. Condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice, potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
7. Nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori a autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârsite cu intenţie, care ar face candidatul incompatibil cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
8. Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceastaa nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării funcției sau e exercitării unei profesii;
9. Nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizaat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
IV. Conditii specifice postului
Candidatul la concursul pentru postul de ÎNGRIJITOR trebuie să îndeplinească următoarele condiţiile specifice postului:
· minim studii generale;
· vechime în muncă – minimum 1 ani;
· să nu aibă antecedente penale;
· Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: persoană serioasă, stabilă emoţional, responsabilitate şi corectitudine.
· Să cunoască şi să poată identifica materialele de curaţenie  de bază, necesare în activitatea de curăţenie.
· Să aibă deprinderi practice  specifice activitaţii de curăţenie si ingrijire copii.
Fişa postului care cuprinde atribuţiile complete poate fi consultată la sediul gradinitei Timişoara în perioada de înscriere;
1. Depunerea dosarelor de înscriere se va face în perioada 17.08.2026-31.08.2026,  între orele    10.00 – 12.00 , la Gradinita cu program prelungit nr.22 Timişoara,
[bookmark: _Hlk209427151]2. Verificarea şi analizarea dosarelor condidaţilor înscrişi – 01.09.2026;
[bookmark: _Hlk130366976]3. Afişarea rezultatelor după etapa de selecţie a dosarelor – 01.09.2026 ora 13.00
[bookmark: _Hlk130367029]4. Depunerea contestațiilor la etapa de selecție a dosarelor – 01.09.2026, între orele 13.00-15.00;
5. Afisarea rezultatelor finale ale etapei de selecție a dosarelor – 02.09.2026, ora  15.00;
6. Proba scrisa: data de 07.09.2026, între orele 09.00-11.00 la sediul instituţiei.
7. Afișarea rezultatelor la proba scrisa: data de 07.09.2026, ora 12.00.
8. Depunerea contestațiilor la proba scrisa: data de 07.09.2026, între orele 12.00-14.00
9. Soluționarea contestațiilor la proba scrisa: 08.09.2026, între 12.00-14.00
10. Afișarea rezultatelor finale la proba scrisă: 08.09.2026, ora 14.00
11. Proba practică: data de 09.09.2026, între orele 13.00-15.00 la sediul instituţiei.
[bookmark: _Hlk207959241]12. Afișarea rezultatelor la proba practică: data de 09.09.2026, ora 16.00.
13. Depunerea contestațiilor la proba practică: data de 09.09.2026, între orele 16.00-17.00
14. Soluționarea contestațiilor la proba practica: 10.09.2026, între 12.00-14.00
15. Afișarea rezultatelor finale la proba practica: 10.09.2026, ora 14.00
16. Proba de interviu: data de 11.09.2026, între orele 10.00-12.00, la sediul instituţiei
17. Afişarea rezultatelor la proba de interviu– 11.09.2026, ora 13.00;
18. Depunerea contestaţiilor la proba de interviu– 11.09.2026, în intervalul orar 13.00-14.00;
19. Soluționarea contestațiilor la proba de interviu – 14.09.2026, între orele 10.00-12.00
20. Afișarea rezultatelor finale la proba de interviu – 14.09.2026, ora 14.00
21. Afişarea rezultatelor finale ale concursului: 14.09.2026, ora 14.00.

In funcţie de numărul candidaţilor admisi după etapa de selecţie a dosarelor cadidaţilor înscrişi, pot surveni modificări privind desfaşurarea concursului. Aceste modificări vor fi afişate la avizier in data de 02.09.2026, ora  15.00.


BIBLIOGRAFIE :
· Legea nr. 319 din 14 .07.2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă cu completările și modificările ulterioare;
· Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor (publicată în Monitorul Oficial nr. 633/21.07.2006);
· Ordinul nr.1456/2020 pentru aprobarea normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
· Normele de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, din 25.08.2020.
TEMATICĂ
la concursul organizat În vederea ocupării postului vacant bucătar
· Procese tehnologice de obţinere a preparatelor culinare;
· Proprietăţi organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, ouă, lactate);
· Reguli privind igiena produselor alimentare;
· Norme de igiena privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor;
· Obligaţiile lucrătorilor privind apărarea împotriva incendiilor;
· Obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă.

Informații suplimentare se pot obține de la secretariatul unității telefon  0749072234


         	        DIRECTOR, 						       SECRETAR,
PROF.IVANESCU GIANA LIDIA			  	   FATI CARMEN FLORINA
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