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 											Nr. înregistrare: 3154/ 12.08.2026
PUBLICAȚIE DE CONCURS

	 Spitalul de Boli Cronice ,,Sfântul Ioan" Târgu Frumos organizează concurs/examen pentru ocuparea următoarelor funcții contractuale, de execuție, în conformitate cu prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, coroborat cu O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şipromovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare, și Legea 166/2026, pentru ocuparea pe durată nedeterminată a următoarelor posturi de execuție contractuale vacante:
SECȚIA ÎNGRIJIRI PALIATIVE:
-   Infirmieră debutant – 1 post, normă întreagă:
- școala generală absolvită;
- curs de infirmere organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau de furnizori autorizaţi de Ministerul Muncii, Familiei şi Solidarității Sociale cu aprobarea Ministerului Sănătăţii - Direcţia generală resurse umane şi certificare;
-  vechime: nu este cazul;

Brancardier – 1 post, normă întreagă:
- școala generală absolvită;
- curs de brancardieri autorizat;
- vechime: nu este cazul;

LABORATOR DE RADIOLOGIE ȘI IMAGISTICĂ MEDICALĂ:
Asistent medical principal, studii postliceale, specializare radiologie /generalist cu competență radiologie și imagistică medicală – 1 post, normă întreagă:
- diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă/diplomă de studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr 797/1997 în specialitatea radiologie și imagistică medicală sau 
    - diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă/diplomă de studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr 797/1997 și certificat diplomă absolvire studii reconversie profesională în specialitatea radiologie și imagistică medicală;
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R;
- certificat de grad principal;
- adeverință de participare la concurs eliberată de OAMGMAMR, conform H.G. nr. 35/2015;
- vechime: minim 5 ani în specialitate;


Asistent medical generalist, studii postliceale – 2 posturi, normă întreagă:
- diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă/diplomă de studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr 797/1997;
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.;
- adeverință de participare la concurs eliberată de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015;
- curs de radioprotecție autorizat CNCAN (sau se obligă să obțină certificatul de absolvire, pe cheltuiala proprie, în termen de 2 luni de la data angajării);
- vechime: minim 6 luni în specialitate;
- bun utilizator al computerului și abilități tehnice de lucru cu echipamente RMN/DEXA și softuri medicale;

Asistent medical generalist debutant, studii postliceale – 1 post, normă întreagă:
- diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă/diplomă de studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr 797/1997;
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.;
- adeverință de participare la concurs eliberată de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015;
[bookmark: _GoBack]- curs de radioprotecție autorizat CNCAN (sau se obligă să obțină certificatul de absolvire, pe cheltuiala proprie, în termen de 2 luni de la data angajării);
- vechime: nu este cazul;
- bun utilizator al computerului și abilități tehnice de lucru cu echipamente RMN/DEXA și softuri medicale;

AMBULATORIU INTEGRAT:
Asistent medical generalist, studii postliceale – 1 post, normă întreagă:
- diplomă de școală sanitară postliceală sau echivalentă/diplomă de studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr 797/1997;
- certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.;
- adeverință de participare la concurs eliberată de OAMGMAMR conform H.G. nr. 35/2015;
- vechime: minim 6 luni în specialitate;

COMPARTIMENT INFORMATICĂ, EVALUARE ȘI STATISTICĂ MEDICALĂ:

Statistician medical – 1 post, normă întreagă:
- diplomă de bacalaureat;
- curs de statistican medical;
- vechime: minim 6 luni în activitate;
-  bun utilizator al computerului și abilități tehnice de lucru cu softuri medicale;

	Pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale conform art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, după cum urmează:

Poate ocupa un post vacant, persoana care îndeplinește următoarele criterii generale:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).


	Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune la Compartimentul RUNOS un dosar de înscriere, care va cuprinde următoarele acte: 
 a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; posesorii unei cărți electronice de identitate vor depune și o copie după certificatul privind domiciliul înregistrat în Registrul Naţional de Evidenţă a Persoanelor;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitat;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
 h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanță de plată a taxei de participare la concurs în cuantum de 50 lei, se achită la casieria unității.

Documentele prevăzute la lit. d) și h) sunt valabile trei luni și se depun la dosar în termen de valabilitate. 

Consursul se va desfășura conform calendarului următor:

	· 18.08.2026 – 31.08.2026 ( interval orar 0800- 1530) – perioada pentru depunerea dosarelor;
· 04.09.2026, ora 09.00 - proba scrisă;
· 10.09.2026, ora 13.00 – proba interviu;
· Probele de concurs se susțin în limba română
· Promovarea probei scrise este obligatorie pentru promovarea probei interviu
· Sunt declaraţi admişi la proba scrisă, candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte
· Promovarea probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului
· Sunt declaraţi admişi la proba interviu, candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte
· Fiecare probă a concursului va fi notată cu maxim 100 puncte
· Pentru a fi declarați admiși, candidații trebuie să obțină minim 50 de puncte
    Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și proba interviu.
  Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar.
    La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător.


	



    Candidatul declarat „admis“ la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător unei funcţii contractuale este obligat să se prezinte la post în termen de 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale.
    Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, candidatul declarat „admis“ la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afişarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăşi 20 de zile lucratoare de la data afişării rezultatelor finale ale concursului.
	Bibliografia și tematica de concurs se regasesc pe pagina de internet a unitatii, la adresa https://spitaltargufrumos.ro/concursuri-2 și este în vigoare la data publicării anunțului.
	Înscrierile la concurs se fac la sediul unității, str. Cuza-Vodă, nr 63, loc. Târgu Frumos, jud.Iași, la compartimentul RUNOS, în termen de 10 zile calendaristice de la apariția acestui anunț.
	Relații suplimentare se pot obține la tel.: 0232/710845 sau pe adresa de e-mail: runossptgfrumos@yahoo.com.


Manager,			   					
Buhuși Irina			     	          				                   Resurse umane,
ref. de sp. Crișu Alexandra
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