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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Spitalul de Pneumoftiziologie .,Sf. Stefan”- Bucuresti, in conformitate cu HGR nr. 1336/2022, cu

modificarile si completdrile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
urmatoarelor functii contractuale , dupd cum urmeaza :

Sos. Stefan cel Mare nr. 11, Sect. 2, Bucuresti
Telefon: 021 .210.39 36 Fax: 021.210.392.31

Email: contact@pncumosfstefan ro
Website: www. pneumosfstefan ro

1 post infirmieri - post vacant din cadrul Sectiei Pneumologie |
1 post infirmieri - post vacant din cadrul Sectiei Pneumologie 11
1 post muncitor calificat IV-fochist - post vacant din cadrul Serviciului Tehnic si Administrativ

CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a)are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITII SPECIFICE

Infirmierd

- vechime in specialitate 6 luni
- studii generale

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor

Medicali din Romania sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizafi de Ministerul Muncii, Familiei 5i Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sandatdfii - Directia generald resurse umane i certificare

Muncitor calificat I'V-fochist :

- vechime in specialitate : nu este cazul

- autorizatie de fochist in termen de valabilitate
- certificat de absolvire curs fochist

- diploma de studii generale

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de infirmiera din cadrul Sectiilor Pneumologie I si Il
se va desfasura dupd urmatorul calendar :

17.08 - 28.08.2026 - perioada depunere dosare de concurs in intervalul orar 09%-12%

01.09.2026
02.09.2026
03.09.2026
04.09.2026
09.09.2026

ora 12% - selectie dosare

ora 12% - rezultatul selectiei dosarelor

ora 12% - data limita depunere contestatii privind dosarele respinse
ora 12% - solutionare contestatii

ora 10% - proba scrisa

10.09.2026 ora 12% - afisare rezultat proba scrisa

11.09.2026 ora 12% - data limita depunere contestatii proba scrisa
14.09.2026 ora 12° - solutionare contestatii proba scrisd
15.09.2026 ora 09*° - interviul

16.09.2026 ora 12% - afisare rezultat interviu

17.09.2026 ora 12% - data limita depunere contestatii interviu
18.09.2026 ora 12%° - solutionare contestatii interviu

21.09.2026 ora 12% - afisare rezultat final

Concursul pentru ocuparea postului vacant de fochist se va desfasura dupa urmatorul calendar :
17.08 - 28.08.2026 - perioadd depunere dosare de concurs in intervalul orar 09%%-12%

01.09.2026
02.09.2026
03.09.2026
04.09.2026
08.09.2026
09.09.2026
10.09.2026
11.09.2026
14.09.2026
15.09.2026

ora 12 - selectie dosare

ora 12% - rezultatul selectiei dosarelor

ora 12 - data limitd depunere contestatii privind dosarele respinse
ora 12 - solutionare contestatii

ora 10" - proba scrisa

ora 12" - afisare rezultat proba scrisa

ora 12" - data limita depunere contestatii proba scrisa

ora 12° - solutionare contestatii proba scrisi

ora 10% - interviul

ora 12" - afisare rezultat interviu

Sos. Stefan cel Mare or, 11, Sect. 2, Bucurest
Telefon: 021.210.392.36 Fax: 021.210.39.31

Email: contact@pocumosfstefan ro
Waebsite: www . pneumosfstefan ro
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16.09.2026 ora 12 - data limita depunere contestatii interviu
17.09.2026 ora 12° - solutionare contestatii interviu
18.09.2026 ora 12 - afisare rezultat final

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar, cu specificatia  participare concurs
g)adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, cu
specificatia * participare concurs *;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevézute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{dmant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae, cu specificatia * participare concurs “;
i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul”
de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de concurs se depune la Servicul RUNOS in perioada si intervalul orar mentionate in
anunt si va contine documentele prevazute la art. 35 HGR nr. 1336/2022, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Inscrierea la concurs/examen se face respectand criteriile de studii si vechime prevazute in Ordinul MS
1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind organizarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Sos. Stefan cel Mare nr. 11, Sect. 2, Bucuresti
Telefon: 021 2103036 Fax: 021.210.39.31
Email: contact@ponecumosfstefan ro

Website: www pneumosfstefan ro
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» Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in :
- Selectia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisa si/sau proba practica;
- Interviul.
» Proba scrisi testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului si consta in redactarea unei
lucrari si/sau rezolvarea unor teste grild.
> Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului

» In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor de executie candidatii care au obtinut minimum 50
de puncte la proba scrisi si minimum 50 de puncte la interviu. Punctajul final se calculeaza ca medie
aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de
la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul RUNOS intre orele 09.00-12.00, de luni pana vineri,
la numarul de telefon 021/210.39.36 interior 109 .

Manager interimar, Sef Serviciu RUNOS,

Intocmit,

Sos. Stefan cel Mare nur. 11, Sect. 2, Bucuresti
Telefon: 02121039 36 Fax: 021.210 30 31

Email: contact@poncumosfstefan ro
Website: www . pneumosfstefan ro




