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SCOALA GIMNAZIALǍ ,,DUILIU ZAMFIRESCU” 
FOCŞANI


                                                                                                                               

ANUNŢ!

A.) Școala Gimnazială ,,Duiliu Zamfirescu” Focşani, cu sediul în Focşani, județul Vrancea, strada Tinereţii, nr. 2, organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual vacant, conform H.G. nr.1336/28.10.2022.
1. Nivelul postului: funcție de execuție.
2. Denumirea postului: administrator patrimoniu din cadrul compartimentului Administrativ.
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: I.
4. Scopul principal al postului: gestionarea, cu aprobarea directorului, a tuturor  problemelor de ordin administrativ-gospodăresc.
5. Numărul de posturi: 1 post vacant, normă întreagă.
6. Durata timpului de lucru : 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână;
7. Perioada: nedeterminată.

B.)  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
    i) curriculum vitae, model comun european.
PRECIZĂRI:
· Modelul orientativ al adeverinței menționate la lit e) este prevăzut în Anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022;
· Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii;
· Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3), art. 35 din HG nr. 1336/2022, se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea ,,conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs;
· În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, dacă este declarat admis la selecția dosarelor, și dacă, nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția puiblică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise;
· Dosarul trebuie să cuprindă toate documentele, în ordinea enumerată mai sus, iar filele trebuie numerotate, numărul de file va fi consemnat în opis.

NOTĂ: Opisul dosarului se întocmește în 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu număr de înregistrare. 

   Dosarele de concurs se depun la sediul Școlii Gimnaziale ,,Duiliu Zamfirescu” Focşani, strada Tinereţii, nr. 2, compartimentul secretariat, tel. 0237214060, email: duiliuzamfirescu@yahoo.ca .

  Termenul de depunere a dosarelor : 31 august 2026, ora 13.00, la sediul instituţiei sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, la adresa: Str. Tinereţii, Nr. 2, Loc. Focșani, Jud. Vrancea sau la adresa de email: duiliuzamfirescu@yahoo.ca .

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022
        Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice necesare în vederea participării la concurs:
1. Studii de specialitate: Superioare (absolvite cu diplomă de licență) - îndeplinirea condiţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare pentru funcţia de inginer/subinginer, economist. 
2. Cursuri de formare profesională în specialitatea postului.
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): 
· Cunoștințe de operare în programele Office,
· Cunoștințe necesare pentru operarea poștei electronice.
4. Abilități, calități și aptitudini necesare: 
· Abilități organizatorice și de comunicare, 
· Capacitatea de lucru în echipă, 
· Calitate, operativitate și eficiență în activitatea desfășurată,
· Integritate și etică profesională,
· Disciplină,
· Rezistență la stres și adaptabilitate,
· Capacitate de asumare a responsabilității,
· Atitudine pozitivă,
· Capacitate de gestionare a situațiilor dificile,
· Capacitate de analiză și sinteză.
5.   Vechime în specialitatea studiilor:   minim 7 ani. 

D.) Bibliografie şi tematică:

Bibliografia:
1. Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 
2. Hotărârea nr. 2139/30.11.2004, actualizată pentru aprobarea catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe;
3. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
4. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 
5. O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii; 
6. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţii publice, cu modificările și completările ulterioare; 
7. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe; 
8. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările si completările ulterioare; 
9. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările ulterioare; 
10. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, actualizată; 
11. O.U.G 74/2018 privind colectarea selectivă a deșeurilor; 
12. O.M.E 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi functionare a unitatilor de învăţământ preuniversitar, cu modificările si completările ulterioare; 
13. Legea nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 priind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 
14. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al instituțiilor publice;
15. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
16. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificările și completările ulterioare; 
17. Ordin 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu modificările si completările ulterioare; 
18. Fişa postului pentru administrator de patrimoniu.

Tematică de concurs:
1. Organizarea şi funcţionarea unităţilor de învăţământ preuniversitar;
2. Personalul unităţilor de învăţământ: personal didactic, personal administrativ;
3. Răspunderea disciplinară a personalului; 
4. Structura, organizarea şi responsabilităţile personalului didactic auxiliar şi administrativ, compartimentul administrativ-organizare şi responsabilităţi, management administrativ; 
5. Norme privind organizarea şi efectuarea inventarierii; 
6. Atribuţiile principale ale gestionarului, condiţii privind angajarea gestionarilor, răspunderea penală şi civilă a gestionarului; 
7. Norme generale şi specifice de întocmire şi utilizare a documentelor financiar – contabile; 
8. Elemente obligatorii pe care trebuie să le conţină documentele financiar-contabile; 
9. Modul de realizare a achiziţiilor publice, criterii, etape, proceduri, instrumente și tehnici de atribuire a contractelor de achiziţie publică, documentația de atribuire; 
10. Obligaţiile angajatorilor, obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă; 
11. Evenimente (comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor privind securitatea şi sănătatea în muncă); 
12. Comitetul de securitate și sănătate în muncă (conform Codului Muncii);
13. Cunoştinţe de utilizare a platformei SICAP; 
14. Răspunderea patrimonială conf. Codului Muncii; 
15. Dispoziţii generale, obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor; 
16. Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor; 
17. Colectarea selectivă a deșeurilor; 
18. Jurisdicţia muncii, conf. Codului Muncii; 
19. Garanția în numerar;
20. Drepturi si obligații în legătura cu primirea, păstrarea si eliberarea bunurilor materiale; 
21. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale; 
22. Prevederi legale privind controlul managerial intern; 
23. Instruirea lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă si de prevenire si stingerea incendiilor;
24. Prevederi legale privind igiena în unitățile de învățământ.

Fișa postului care cuprinde atribuțiile administratorului de patrimoniu și Regulamentul de organizare și funcționare pot fi consultate la sediul unității: compartimentul secretariat.

E.) Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs:
 - termenul de depunere a dosarelor : 31 august 2026, ora 13.00, la sediul instituţiei sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, la adresa: Str. Tinereţii, Nr. 2, Loc. Focșani, Jud. Vrancea sau la adresa de email: duiliuzamfirescu@yahoo.ca .
Dosarele vor fi depuse în perioada 18.08.2026-31.08.2026, în intervalul orar 10.00-13.00. 
Concursul se va desfășura la sediul Școlii Gimnaziale ,,Duiliu Zamfirescu” Focşani, strada Tinereţii, nr. 2, jud. Vrancea, după cum urmează:
-    publicare anunț: 17.08.2026;
-    selecţia dosarelor: 01.09.2026, ora 14.00, la sediul instituţiei;
-    afișarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor: 01.09.2026, ora 16.00, la sediul instituției și pe pagina de internet: scoaladuiliuzamfirescufocsani.ro;
-   proba scrisă în data de 08.09.2026, ora 09.00, la sediul instituției;       
-   afişarea rezultatelor de la proba scrisă: 08.09.2026, ora 16.00, la sediul instituției și pe pagina de internet: scoaladuiliuzamfirescufocsani.ro;
-   proba practică în data de 10.09.2026, ora 09.00, la sediul instituției; 
-   afişarea rezultatelor de la proba practică: 10.09.2026, ora 15.00, la sediul instituției și pe pagina de internet: scoaladuiliuzamfirescufocsani.ro;
-   proba interviu în data de 14.09.2026, ora 09.00, la sediul instituției; 
-  afişarea rezultatelor de la proba de interviu: 14.09.2026, ora 15.00, la sediul instituției și pe pagina de internet: scoaladuiliuzamfirescufocsani.ro;
-  afişarea rezultatelor finale: 15.09.2026, ora 16.00, la sediul instituției și pe pagina de internet: scoaladuiliuzamfirescufocsani.ro .

Termenele în care se pot depune contestaţii, respectiv afişarea rezultatelor contestaţiilor: 

Se pot depune contestaţii:
-   02.09.2026– până la ora 12.00 – depunerea contestațiilor la proba de evaluare a dosarelor -  la sediul instituției sau prin email la: duiliuzamfirescu@yahoo.ca;
-  09.09.2026– până la ora 12.00 - depunerea contestațiilor la proba scrisă - la sediul instituției sau prin email la: duiliuzamfirescu@yahoo.ca;
-  11.09.2026– până la ora 12.00 - depunerea contestațiilor la proba practică - la sediul instituției sau prin email la: duiliuzamfirescu@yahoo.ca;
-  15.09.2026– până la ora 12.00  - depunerea contestațiilor la proba de interviu - la sediul instituției prin email la: duiliuzamfirescu@yahoo.ca .

Afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor: 

-    02.09.2026, ora 15.00 –  afișarea rezultatelor contestațiilor la proba de evaluare a dosarelor - la
sediul instituției și pe pagina de internet: scoaladuiliuzamfirescufocsani.ro;
-  09.09.2026, ora 15.00 - afișarea rezultatelor contestațiilor la proba scrisă - la sediul instituției și pe pagina de internet: scoaladuiliuzamfirescufocsani.ro;
-  11.09.2026, ora 14.00 - afișarea rezultatelor contestațiilor la proba practică- la sediul instituției și pe pagina de internet: scoaladuiliuzamfirescufocsani.ro;
- 15.09.2026, ora 14.00 – afișarea rezultatelor contestațiilor la proba de interviu  - la sediul instituției și pe pagina de internet: scoaladuiliuzamfirescufocsani.ro.

ETAPE/PROBE DE CONCURS:

Selecţia dosarelor-se notează cu ADMIS/RESPINS
Proba scrisă-max.100 de puncte
Proba practică- max.100 de puncte
Interviul- max.100 de puncte

Notă:
Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 50 de puncte.
Candidaţii care nu au obtinut minim 50 de puncte la o probă de concurs nu pot participa la următoarea probă.
Candidaţii pot contesta numai evaluarea propriilor lucrări.

Informații suplimentare: Școala Gimnazială ,,Duiliu Zamfirescu” Focşani, strada Tinereţii, nr. 2, compartimentul secretariat, tel. 0237214060, email: duiliuzamfirescu@yahoo.ca .



P. Director,
Director adjunct
Prof. Mitrița DUMITRACHE
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