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Nr.3539/12.08.2026

ANUNT

scoala Gimnaziald ,lon Ghica” lasi, cu sediul in lasi, Bd. Primiverii nr. 8, Municipiul Iasi

Judetul Iasi, organizeazi concurs pentru ocuparea a doud functii contractuale vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupi cum urmeazsi:

DENUMIREA POSTULUI: PAZNIC

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Nedidactic (Administrativ)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 40 de ore pe sdptamana

PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUIL: INGRIJITOARE

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Nedidactic(Administrativ)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 40 de ore pe sdaptamana

PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasci urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romini sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
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d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului - Paznic sunt:
- Studii: medii (scoald profesionali sau liceu)
- Vechimea minimi in munca: 3 ani

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului - Ingrijitoare sunt:
- Studii: medii (scoald profesionala sau liceu)
- Abilitati de lucru in echipi
- Vechimea minima in munci: 3 ani.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) atestat pentru exercitarea profesiei de agent de pazi si ordine - pentru postul de paznic;

f) copia carnetului de muncs, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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h) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis Infractiuni sexuale, de exploatare a unor
Persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdatamant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupadrii postului vacant de paznic

- Legea nr.333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare.

- HG nr.301/ 2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.333/2003.

- Legea nr.319/2006 a securitdtii si sanititii in munci.

- Legea 307/2006 privind apirarea Impotriva incendiilor.

- Ordinul 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de apdrare impotriva incendiilor.

- Legea nr.481/2004 privind protectia civili.

-Legea nr.212/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.481/2004 privind protectia
civila.

- Constitutia Romaniei - drepturi si libertitile cetdtenesti, notiuni de patrimoniu si drept de
proprietate.

- Legea 53/2003-Codul muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare.

- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de paznic

1. Sistemul de paza si dispozitivul de paz3

2. Mijloace tehnice folosite in pazi

3. Postul si agentul de paza

4. Obligatiile si drepturile personalului de pazi

5. Atributiile si raspunderile personalului de paza

6. Documentele specifice necesare executirii evidentei serviciului de pazi si modul de
utilizare a acestora

7. Accesul In obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport
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8. Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii, securitatea si sinitatea
In munca si PSI

9. Cunoasterea si respectarea regulamentului cadru pentru unitdtile scolare (pentru
personalul nedidactic).

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ingrijitoare

Ordinul Ministerului Sandtatii nr.1955/1995 pentru aprobarea normelor de igiena
privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- OME nr. 5726/06.08.2024, Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP), cu modificirile si completdrile ulterioare.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ingrijitoare

Reguli de efectuare a curdteniei in unititile de invatamant.
Metode de dezinsectie si dezinfectie, materiale folosite.
Notiuni de igiena.

Materiale de curatenie.

e G0 B B

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: http://scig.ro/,
persoana de contact: Irimia Elena functia secretar sef, avand numirul de telefon 0232231945,
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
PAZNIC-1 POST SI A POSTULUI DE INGRIJITOARE-1 POST, PERIOADA NEDETERMINATA
Anunt publicat pe portalul posturi.gov.ro, site-ul unitdtii scolari si la avizier

Nr. e
St Activitati [sits:
1 Publicarea anuntului 14.08.2026
7 Depunerea dosarelor de concurs 14.08.2026-27.08.2026, intre orele
] 9,00-12,00
3. | Selectia dosarelor de citre membrii 27.08.2026, intre orele 12,00-13,00
comisiei de concurs
4. | Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 27.08.2026, ora 13,00
- Depunerea contestatiilor privind 27.08.2026, intre orele 13,00-15,00
~_ | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionirii ABI08.2026; ora 3,00
contestatiilor
7. | Sustinerea probei scrise 31.08.2026, intre orele 10,00-12,00
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa +1.06.2026, ara 14,00
9 Depunerea contestatiilor privind 31.08.2026, intre orele 14,00-16,00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii 01:09.2026, arac10,00
contestatiilor
11. | Sustinerea probei practice 01.09.2026, ora 10,00
1.09. ; 2,00
12. | Afisarea rezultatulelor la proba practici e
13 Depunerea contestatiilor privind 01.09.2026, Intre orele 12,00-14,00
| rezultatele probei practice :
14. | Afigarea rezultatului solutionarii e L
contestatiilor
.09.2 !
15. | Sustinerea interviului UE08.2086,um. 10,00
; - , 02.09.2026, ora 12.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea
interviului
17. | Afisarea rezultatelor finale al concursului 05022026, i 12,00

Director,

prof.Cozma Raluca-Mariana
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FISA POSTULUI INGRIJITOARE
(CE. HG nr. 1336,/2022)

Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: ingrijitoare

3. Gradul/Treapta profesional /profesional: ingrijitoare

4. Scopul principal al postului: Asigurarea mentinerii curiteniei in spatiile unitatii de invatdmant.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: M/G

2. Perfectiondri (specializari): cursuri privind insusirea notiunilor fundamentale de igiend, autorizate
de Ministerul Sanitatii;

3. Abilitati, calitai si aptitudini necesare: depunerea, la angajare, a certificatului medical care atesti
aptitudinea Tn muncg;

4. Cerinte specifice: examen medical periodic.

Relatii profesionale:

- ferarhice de subordonare: director; director adjunct, administrator de patrimoniy;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitdtii de Invatdmant;
- de reprezentare a unititii scolare: nu este cazul.

Atributiile postului:
° Asigura curatenia si Intretinerea clddirii unititii de invitamant:
v’ Maturd holurile si spatiile scolare (sali de clas3, cabinete laboratoare, sala de sport), spatiile
auxiliare si administrative;
v Spala holurile zilnic si spatiile scolare (sdli de clasd, cabinete laboratoare, sala de sport), spatii
auxiliare si administrative, de doua ori pe saptidmana - marti si vineri;
v Sterge praful de pe mobilierul din toate spatiile unitatii de Invataméint (pupitre, binci —
inclusiv suportul pentru ghiozdane-, catedre, birouri, mese etc.;
Spald geamurile ferestrelor i usilor, la inceputul modulelor si ori de cate ori este nevoie;
Spald, curdfd si igienizeaza grupurile sanitare, dupi fiecare pauzd, cu materiale si ustensile
utilizate exclusiv in aceste locuri.
v' Sterge praful si panzele de pdianjen de pe peretii interiori, tavane si lambriuri.
Indepirteazi gunoiul din spatiile scolare/auxiliare/administrative si il depoziteazi selectiv in
tomberoane;
v' Preda tomberoanele serviciului de salubritate, in fiecare saptamana;
v" Péstreaza materialele de curdtenie in dulapurile cu aceasti destinatie;
v’ Participa la mutarea mobilierului si amenajarea sdlilor de clas3, cabinetelor, laboratoarelor,
birourilor.

l



Asigurd curdtenia spatiilor exterioare si limitrofe unitatii de invatimant:

v/ Matura trotuarele limitrofe curtii unitdtii de tnvatamant;

v" Colecteaza frunzele arborilor si arbustilor in saci menajeri;

v/ Mdtura curtea unititii de invitimant, terenul de sport, aleile, platourile unititii de

invatamant;

v' Strange hértiile din curtea unititii de invdtamant si le depoziteaza selectiv;

Uda si intretine ghivecele cu flori/plante ornamentale de pe holurile unitdtii de invitidmant si din
sdlile de clas3;

Curdtenia se efectueaza pe sectoare care se stabilesc prin decizia directorului;
Indeplineste orice alte activitati legate de curatenia spatiilor interioare si exterioare ale unitatii
de invatamant;
Raspunde de curdtenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se realizeazi
curatenia, conform regulilor stabilite de directorul unitatil de Tnvatamant;

Controleaza, la sfarsitul programului, inchiderea tuturor ferestrelor si usilor de la intrdrile unitatii
de fnvatamant;
Inchide, la sfarsitul programului, robinetele centrale ale retelei de api;
Intocmeste referat de necesitate pentru materialele de curatenie;
Aduce la cunostinta de indata directorului defectiunile sesizate la instalatia electrica, de Incilzire,
de apa si canalizare, la aparatele de joac ale prescolarilor.

Efectueazd activitdfi obligatorii, in afara programului de lucru, in caz de calamitati naturale
(viscole, geruri);

Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestatd in
zilele de sdrbdtori legale, repaus saptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se compenseazd prin ore libere platite.
Intretine spatiile verzi si arborii/arbustii din curtea unititii de invatimant;

Degajeazd zdpada de pe trotuare si din curtea unititii de Invatdmant pentru a permite accesul in
unitatea de invatamant;
Asigura manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are Tn primire pentru a
evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

Coopereaza cu muncitorul pentru efectuarea unor lucriri care necesiti sprijin reciproc;
Desfagoara activitatea in asa fel Incat si nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnivire
profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregdtirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii primitd de la angajator;
Aduce la cunostinta de indati directorului accidentele de munca suferite de propria persoand sau
de alti angajati;

Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune In pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti;

Isi insuseste ROI, Regulamentul de organizare si functionare si procedurile de lucru avizate de
director;

Respecta ordinea si disciplina la locul de muncs, foloseste integral si cu maxima eficient timpul
de lucru: imbrécarea hainelor de lucru, la inceputul programului, i a hainelor de oras, la sfarsitul
programului de lucru, se face in afara celor 8 ore de munca;

la toate masurile pentru protejarea patrimoniului unitatii de invatdmant;

Rdspunde de calitatea lucrarilor efectuate:

Isi desfisoard activitatea la locul de munci in mod responsabil, conform cerintelor postului;
Raspunde de neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;
Raspunde de prejudiciile create ca efect al activitatii sale;
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* Semneaza condica de prezentd la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu consemnarea orei
de sosire si a celei de plecare;

¢ Nu pdraseste locul de munca fard acordul directorului:
* Nuseimplicd in alte activita{i care nu sunt previzute in fisa postului/in alte decizii ale conducerii
fara acordul directorului.

e Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de munci pentru a-si indeplini atributiile de serviciu
in parametri normali.

* Este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice fnainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;

* Respecta prevederile Legii nr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, avind obligatia de a apira cu loialitate prestigiul unitatii de
Invatamant, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale unitatii de invitadmant.

* [Lste obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate in relatiile cu personalul unitatii de Invatimant, cu elevii si pdrintii elevilor.

* [ste strict interzisa folosirea elevilor la desfisurarea activititior din fisa postului.

Norme si proceduri de sdnitate si securitate a muncii obligatorii pentru angajat:

e Coopereaza cu persoana cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatdfii in munci, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

* Respecta normele, procedurile i instructiunile specifice privind SSM;

* Respectd normele si procedurile privind apararea impotriva incendiilor;

e Participd la instruirile in domeniul SSM si PSI organizate de cadrul cu atributii SSM si PSI;

e [ace controlul medical periodic;

¢ Respectd regulile de igienizare personala;

e Respectd semnalizdrile de securitate;

® Poartd imbracaminte adecvatd conditiilor meteorologice;

e Foloseste echipamente individuale de protectie si halatul;

° Respecta traseul de deplasare declarat si regulile de circulatie pe drumurile publice.

Alte atributii stabilite prin decizia directorului:

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invitamant, angajatul este obligat sd indeplineasci si
alte sarcini repartizate de director, in conditiile legii.

Alte atributii stabilite prin decizia directorului:
In functie de nevoile specifice ale unititii de Invitimant, angajatul este obligat sa Indeplineasca si
alte sarcini repartizate de director, In conditiile legii.

Director,

Semndtura titularului de luare la cunostints,

(U'S]
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FISA POSTULUI - PAZNIC
(Cf. HG nr. 1336/2022)

Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: paznic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: paznic

4. Scopul principal al postului: Asigurarea pazei incintei si supravegherea proximitatii unitatii de
invatamant

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: medii

z Perfectlonarl (spama 1zar1)

3. Abilitati, calitati si aptltudlm necesare: depunerea la anga]are a certificatului medical care atesta
aptitudinea in munci;

4. Cerinte specifice: examen medical periodic

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct, administrator de patrimoniu;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare: nu este cazul.

Atributiile postului:

v Asigurd paza incintei unititii de Invitdmant (reprezinti toat3 zona scolii) si supravegheaza
proximitatea unitatilor de Invatamant;

v' Se autosesizeazd si anuntd conducerea scolii de izbucnirea sau derularea unui act de violenta:

¥" Respectd Procedura de interventie la nivelul unititii de invatimant in situatii de violentd ce
necesita interventia politiei/ jandarmeriei/politiei locale /ambulantei;

v" Comunicad citre conducere posibilele tentative de efractie, cazurile de violentd, distrugere,
incalcare a regulamentelor scolare;

v Curatenie in spatiul in care isi desfasoara activitatea;

v Mentine legatura cu institutiile care asiguri utilitdti generale;

v" Personalul de pazd are obligatia de a purta in timpul serviciului semne de identificare, cu numele
si prenumele, precum si cu denumirea scolii;

v Este obligat sd cunoasci si si respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct raspunzator pentru paza
si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor unitatii scolare;

v" Sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricdror fapte de naturd s3 aduci prejudicii unitatii scolare:

v' Sa pdzeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate, in planul de pazd si sd asigure
integritatea acestora;

v' S permitd accesul in obiectiv in conformitate cu Procedura operationald privind accesul in
unitatea de Tnvatamant aplicabil;

v

Sa opreascd si sa legitimeze persoanele care intra si ies din unitatea scolara, iar in cazul



v

infractiunilor flagrante sa opreasci si sd predea politiei pe fiptuitori, bunurile sau valorile care fac
obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, ludnd mdasuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodata un proces verbal pentru luarea acestor misuri;

Sd ingtiinteze de Indatd conducerea unitatii, despre producerea oricirui eveniment in timpul
executdrii serviciului si despre masurile luate;

In caz de avarii produse la instalatiile sanitare, electrice etc. siin orice alte imprejurari care sunt de
naturd sd producd pagube, sd aduca la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si si ia
primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

In caz de incendii, si ia imediat misuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si valorilor in caz de
dezastre:

Sa sesizeze politia in legdtura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si si-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

Sd pastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date si
informatii respectand institutia, conducerea si nu va purta discutii defiimatoare la adresa
acestora;;

Sa poarte uniforma si/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
muncd unde se impune o alta {inut3;

53 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s3 nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

54 nu absenteze fira motive temeinice si sa anunte, in scris, in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

5a execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si si fie
respectuos in raporturile de serviciy;

Sa execute, In raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paz;

Sd respecte consemnul general gi particular al postului.

S& respecte Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a
unitatii de invatdmant;

Sd se prezinte la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu, semneazi condica de prezenti si se prezint zilnic la conducerea
scolii pentru a se informa asupra problemelor si a prioritatii.

In perioada vacantelor scolare va primi si va rezolva sarcini diverse: efectueazi lucriri de
Intretinere (spatii verzi, lucrari de administrare spatii adiacente unitatii scolare) sau de reparatii
din alte sectoare de activitate,

Sa respecte normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;

Sa predea spatiile de care a raspuns schimbului si documentele specifice (registrul de evenimente, de
intrdri, de intrari-iesiri pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic) pe baza de proces verbal dupa
verificarea integritatii acestora;

In functie de nevoile specifice ale unititii de invitimant, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator, In conditiile legii.

Este strict interzisa folosirea elevilor la desfagurarea activitatior din fisa postului.

Norme si proceduri de sanitate gi securitate a muncii obligatorii pentru angajat:

Coopereaza cu persoana cu atributii specifice In domeniul securitifii si sanititii in munci, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

Respectd normele, procedurile si instructiunile specifice privind SSM;



* Respectd normele si procedurile privind apirarea impotriva incendiilor;

e Participd la instruirile in domeniul SSM si PSI organizate de cadrul cu atributii SSM si PSI;
e Face controlul medical periodic;

e Respectd regulile de igienizare personali;

e Respectd semnalizarile de securitate;

¢ Poarta imbracaminte adecvatd conditiilor meteorologice;

e Foloseste echipamente individuale de protectie;

* Respecta traseul de deplasare declarat si regulile de circulatie pe drumurile publice.

Alte atributii stabilite prin decizia directorului:
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, angajatul este obligat si indeplineasci si alte

sarcini repartizate de director, in conditiile legii.

Director,

Semnatura titularului de luare la cunostinta,



