ANUNȚ CONCURS
ocupare post vacant asistent social


     U.A.T. Horodnic de Sus, comuna Horodnic de Sus, sat Horodnic de Sus, str. Alexandru cel Bun nr. 118, județul Suceava, organizează concurs în vederea ocupării unui post contractual vacant de asistent social (COD COR ), în cadrul Centrului de zi pentru copiii expusi riscului de separare de părinți pe perioadă determinată în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând prevederile Ordonanței de Urgență nr. 156/2024 și Legii 141/2025, funcție de execuție, Compartiment/Structura: Asistență Socială,  2 ore pe zi; 10 de ore pe săptămână.


CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE:

Condiții generale care trebuie îndeplinite de o persoană pentru a putea participa la concurs 
-are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene, cu reședința în România; 
-cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
-are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
-are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
-îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
-nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
-nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
-nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condiții specifice: 
              -Experiență specifică în domeniul postului: minim 2 ani 
-Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomă de licență cu specializarea în asistență socială. 
Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): MS Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent 
-Abilități, calități și aptitudini necesare: 
· competențe de comunicare scrisă și verbală, de relaționare; 
· abilități de lucru individual și în echipă; 
· moralitate, corectitudine, deschidere și flexibilitate în relațiile interumane; 
· perseverență, consecvență, abilități pentru munca în condiții de stres, în situații de urgență sau neprevăzute; atenție la detalii; 
· atitudine pozitivă, motivatoare; 
· [bookmark: _GoBack]abilități de analiză și sinteză; 
· competențe TIC în asistență socială. 
Limbi străine solicitate: engleză (înțelegere, vorbire, scriere) 
Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data

	1.
	Publicarea anuntului 
	14.08.2026

	2.
	Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: județul Suceava.
	28.08.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	31.08.2026 -01.09.2026, ora 15.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	02.09.2026, ora 15.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	03.09.2026, ora 15.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	04.09.2026, ora 15.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	07.09.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	07.09.2026, ora 15.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise 
	08.09.2026, ora 12.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	09.09.2026, ora 12.00

	11.
	Susţinerea interviului
	10.09.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	10.09.2026, ora 15.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	11.09.2026, ora 12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	14.09.2026, ora 12.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	14.09.2026, ora 13.00



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant 
· Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
· Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată 
· Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 

· Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale cu modificările și completările ulterioare- cu tematica: integral; 
· Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social) 
· Hotîrârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcționare ale serviciilor publice de asistență socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare (Anexa C) 
· Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale (Anexa 7) 
· Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi combaterii sărăciei, modificat prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024 
· Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
· Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare (Secțiunea a 4-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice CAP. III - Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația publică, precum și răspunderea acestuia). 

Pentru funcția publică și: 
· Constituţia României, republicată, 
· partea I, titlul I, titlul II şi titlul III, partea a II-a, titlul I, partea a III-a, titlul I, titlul II şi titlul III, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I şi titlul II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 
· Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
	
       	Informații suplimentare se pot obține de la sediul institutiei, persoană de contact: Botezat Adela functia referent, avand numarul de telefon 0754482280/0330131290.

Semnătură şi Ştampilă
	Primar, Valentin Petrică Luța


