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Nr. 3645/12.08.2026
ANUNŢ
În conformitate cu prevederile HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, SERVICIUL DE AMBULANŢĂ AL JUDEŢULUI CLUJ organizează în perioada 17.08.2025 -15.09.2026 concurs pentru ocuparea:
- 2 (doua) posturi vacante pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, de economist specialist IA în cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate, administrativ, aprovizionare, achiziții publice, protecția muncii, PSI, evidentă militară, apărare civilă-Compartiment achiziții publice.
Condiții specifice de participare la concurs :
- diplomă de licență în domeniul economic;
- cel puțin 6 ani și 6 luni vechime în specialitate.

Concursul se organizează la sediul SAJ Cluj situat în Cluj - Napoca str. Horea nr. 55 jud. Cluj și constă în următoarele etape succesive:
- Selecția dosarelor de înscriere
- Proba scrisă
- Interviul
[bookmark: _Hlk162339263]Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.
Pentru proba scrisă și interviu sunt declarați admiși candidații care au obținut minim 50 de puncte la fiecare din cele două probe.
Pentru a participa la concurs, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții generale:
a)  are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau aspra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
[bookmark: _Hlk162339312][bookmark: _Hlk173934581]În vederea participării la concurs, cei interesați vor depune dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării prezentului anunț, zilnic între orele 9-13,00, la Compartimentul RUNOS al SAJ Cluj, până la data de 28.08.2026 ora 12,00, dosar care trebuie să cuprindă următoarele acte: 
a) formular de înscriere la concurs; (formularul se găsește la Compartimentul RUNOS și pe site-ul unității)
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, și este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
La depunerea dosarului, candidatul va prezenta pentru certificare pe lângă copii, documentele originale.
Bibliografia pentru concurs este afișată alăturat.
Relații suplimentare privind condițiile de participare la concurs, actele necesare înscrierii, se pot obține la sediul SAJ Cluj unde acestea sunt afișate, pe site-ul unității www.sajcluj.ro ,precum și la Compartimentul RUNOS al SAJ Cluj, sau la telefon 0264 - 407009.


MANAGER GENERAL,
DR. SIMU HORIA









[bookmark: _Hlk162339425]CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI DIN PERIOADA 
17.08.2026 - 15.09.2026
Pentru înscrierea la concurs, candidații vor depune dosarul de concurs până în data de 28.08.2026 inclusiv, orele 12,00  la sediul SAJ Cluj str. Horea nr. 55, Compartimentul RUNOS.
Data, ora și locul selecției dosarelor de înscriere la concurs:  01.09.2026 ora 12,00 la sediul SAJ Cluj din str. Horea nr. 55.
Data, ora și locul organizării probei scrise: 08.09.2026 ora 10,00 la sediul SAJ Cluj din str. Horea nr. 55.
Comunicarea rezultatelor pentru proba scrisă se face în termen de maximum 24 de ore de la finalizarea probei.
Depunerea eventualelor contestații în cel mult 24 ore de la afișarea rezultatelor pentru proba scrisă.
Data, ora și locul organizării interviului: 10.09.2026 ora 10,00 la sediul SAJ Cluj din str. Horea nr. 55.
Comunicarea rezultatelor pentru interviu se face în termen de maximum 24 de ore de la finalizarea probei.
Depunerea eventualelor contestații în cel mult 24 ore de la afișarea rezultatelor pentru proba interviu.
Rezultatul final al concursului va fi afișat în data de 15.09.2026.
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații admiși la etapa precedentă.
Contestațiile se depun la Compartimentul RUNOS al Serviciului de Ambulanță al Jud. Cluj.
	Rezultatele probelor și rezultatele contestațiilor precum și rezultatul final al concursului, vor fi afișate la sediul Serviciului de Ambulanță al Jud. Cluj și pe pagina de internet a instituției www.sajcluj.ro la secțiunea angajări.

















APROBAT MANAGER GENERAL, 
DR. SIMU HORIA
									
					BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ

· pentru participare la concurs, în vederea ocupării postului de  Economist specialist 1A –  Serviciul financiar-contabilitate, administrativ, aprovizionare, achiziții publice, protecția muncii,  PSI, evidența militară, apărare civilă-Compartiment achiziții publice

1. Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, Titlul IV Sistemul național de asistență medicală de urgență și de prim ajutor calificat;
2. Legea 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare;
3.   Legea 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
4.   HG 395/2016 pentru aprobarea <LLNK 12016     0112 3Q1   0 21>Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din <LLNK 12016    98 12 271   0 17>Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;
5.   Legea 101/2016  privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor;
6.   OUG 98/2017 privind funcția de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achiziție publică, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale și a contractelor de concesiune  de lucrări și concesiune de servicii;
7. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii.


image1.jpeg
!

€{‘ v
4 A\
]




image2.jpeg




