ANUNȚ CONCURS PERSONAL CONTRACTUAL
[bookmark: _Hlk231819796]ocuparea postului contractual de asistent medical generalist, pe perioada determinata, pentru proiectul „FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA FRUMUSICA, JUD. BOTOSANI” COD SMIS 352846

[bookmark: _Hlk210301047][bookmark: _Hlk210300738][bookmark: _Hlk231819662]UAT COMUNA FRUMUȘICA, Judetul Botoșani, cu sediul in: Sat Frumușica, Comuna Frumușica, Str. Ieșirea Storești, nr. 3, Judetul Botoșani, organizeaza concurs conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale H.G. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea postului contractual de asistent medical generalist, pe perioada determinata, pentru proiectul „FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA FRUMUSICA, JUD. BOTOSANI” COD SMIS 352846

Denumirea postului:
[bookmark: _Hlk237248484]- Asistent medical generalist (COR: 325901) – 1 post-perioada determinata- incepand cu data angajarii pana la data de 30.11.2029, 84 ore/luna, 50 lei/ora net, timp de lucru inegal distribuit, cu contract individual de munca pe durata determinata.

CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE: 
Condiții generale care trebuie îndeplinite de o persoană pentru a putea participa la concurs 
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale asistent medical generalist, stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
· Studii: Studii medii, postliceale sau superioare de scurtă sau lungă durată în specialitate.Minim 3 ani
· Vechimea minima in munca: minim 1 de luna experienta specifica in domeniul asistentei medicale.
· Cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)
· Competente solicitate: Comportament civilizat, prezența de spirit, limbaj civilizat , respect, atentie distributivă, responsabilitate, seriozitate, inițiativă;.

ATRIBUȚIILE POSTULUI
Atribuții post contractual de asistent medical generalist
· Contribuie, la nevoie, la actualizarea procedurilor/instrumentelor de lucru care implică asistentul medical generalist si care vor fi utilizate în acordarea serviciilor;
· Asigură la domiciliul/locuința grupului țintă derularea etapelor procesului de acordare a serviciului social 8810-ID-I Unitate de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, cu respectarea prevederilor legii, a standardului minim de calitate aplicabil şi a ROF-ului unității;
· Contribuie la identificarea și informarea potențialilor participanți și comunității locale cu privire la serviciile Unității de îngrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice, criteriile de selecție a grupului țintă și formularistica de înregistrare în proiect;
· Face parte din echipa multidisciplinară de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice pentru stabilirea gradului acestora de dependență - Grila naţională de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice
· Asigură monitorizarea stării de sănătate a beneficiarilor Unității de îngrijire la domiciliu și semnalează medicul de familie cazurile de îmbolnăvire intercurentă sau de agravare a afecțiunilor cronice;
· Execută tratamentele și indicațiilor scrise ale medicilor și completează documentația necesară;
· Informează/colaborează cu experții liderului de parteneriat cu privire la
· necesitatea realizării unor lucrări de adaptare a locuinţei care pot facilita menţinerea beneficiarului la domiciliul propriu;
· Participă la mobilizarea beneficiarului, verifică dacă dispozitivele ajutătoare sunt corespunzătoare sau suficiente, după caz;
· Supraveghează alimentarea și hidratarea beneficiarilor dependenți și respectarea regimului dietetic;
· Umărește efectuarea de către îngrijitorul bătrâni la domiciliu a toaletei locale și generale a beneficiarilor;
· Răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă individuală a beneficiarilor asistați și de prevenirea escarelor;
· Realizează evaluarea/reevaluarea situației beneficiarului cu scopul identificării nevoilor acestuia de asistență și îngrijire și stabileste obiectivele specifice intervenției asistentului medical;
· Participa la elaborarea/revizuirea planului individualizat de asistenta si îngriire/plan de intervenție, secțiunea dedicată asistentului medical;
· Completează fișa de monitorizare servicii și orice alt registru, secțiunea dedicată intervenției asistentului medical;
· Solicită informatii medicului de familie sau medicului specialist al beneficiarului cu scopul realizării unei evaluării nevoilor și elaborării planului de intervenție;
· Facilitează accesul beneficiarului la diversele servicii medicale, inclusiv la medicul de familie;
· Orientează la nevoie beneficiarul înspre diverse servicii;
· Identifică și semnalează situaţiile de abuz şi neglijenţă, posibilele riscuri de accidente sau agravare a stării de sanatate a beneficiarului cauzate de mediul ambiental sau familial;
· Încurajeaza beneficiarul sa execute pe cât posibil autonom activitati și actiuni cotidiene si sa ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor;
· Organizează activităţi de consiliere, educație şi demonstraţii practice pentru sănatate atât pentru beneficiar cât și pentru familia sau persoanele care-i asigură îngrijirea;
· Acordă primul ajutor în caz de urgenţă, aplica măsurile de prim-ajutor cu vigilenţă şi atenţie ori de câte ori este nevoie şi în conformitate cu procedurile în vigoare;
· Apelează la serviciile medicale de urgenţă în cazul în care situaţia o impune;
· Promovează si respectă cu strictețe principiile utilizării eficiente a resurselor, egalității de șanse, nedisriminării și asigurării accesului persoanelor cu dizabilități;
· La constituirea grupului țintă și pe tot parcursul acordării serviciului social, nu va face nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala, vârsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrângerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.
· Respecta normele de igiena;
· Respectarea secretului profesional si a codului de etica;
· Respecta programul de munca si regulamentul de organizare și functionare;
· Participa la intalnirile de echipa impreuna cu ceilalti specialisti.
· Elaboreaza lunar raportul de activitate si fisa de pontaj aferente propriei activitati.
· Întocmeste si transmite lunar Coordonatorului partener documentele justificative ce rezulta din activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.
· Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

DOSARUL DE CONCURS:
1. cerere de inscriere;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
4. documente care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
5. cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1 luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae, model Europass; cu menționarea obligatorie a locului de muncă/postului vizat pentru care candidatul își depune dosarul de concurs

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de selectie.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Frumusica din strada Iesirea Storesti nr. 3, Comuna Frumusica, judetul Botosani, la compartimentul resurse umane.


CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:
	Nr. Crt.
	Activitate
	Data
	Ora

	1.
	Data postării/publicării anunțului
	12.08.2026
	08:00

	2.
	Termen depunere dosare
	12.08.2026- 25.08.2026
	09:00 - 16:00

	3.
	Selecția dosarelor
	26.08.2026
	10:00

	4.
	Afișarea selecției dosarelor
	26.08.2026
	14:00

	5.
	Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	27.08.2026
	14:00

	6.
	Afișarea rezultatelor la contestații
	27.08.2026
	15:00

	7.
	Proba scrisă
	02.09.2026
	12:00

	8.
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	02.09.2026
	15:00

	9.
	Termen limită contestații la proba scrisă
	03.09.2026
	15:00

	10.
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă
	03.09.2026
	16:00

	11.
	Interviul
	04.09.2026
	12:00

	12.
	Afișarea rezultatelor la proba de interviu 
	04.09.2026
	14:00

	13.
	Termen limită contestații la proba de interviu
	07.09.2026
	14:00

	14.
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba de interviu
	07.09.2026
	15:00

	15.
	Afișarea rezultatelor finale ale concursului
	07.09.2026
	16:00



[bookmark: _Hlk210294684] Afisarea rezultatelor probelor de concurs/rezultatul contestatiilor:
 - pe site-ul: http://www.primariafrumuisca.ro/ 
 - si la sediul Primariei comunei Frumusica(avizier).

Tipul probelor de concurs:
1. Selecția dosarelor de înscriere – Prin care se verifică îndeplinirea condițiilor generale și specific de participare în termenul prevăzut de art.36. alin. (1) HG nr. 1336/2022
2. Proba scrisă din data de 02.09.2026 ora 12:00 prin care se testează cunoștințele teoretice necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul;
3. Interviul – constă în testarea abilităților, aptitudinilor și motivației candidaților pe baza unor criterii de evaluare și se susține în termenul prevăzut de art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă. 

Propunere BIBLIOGRAFIE/TEMATICA (integral):
a) OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, precum și organizarea și funcționarea OAMGMAMR, cu modificările și completările ulterioare.
b) Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, în părțile relevante pentru activitatea asistentului medical.
c) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificările și completările ulterioare.
d) Ordinul ministrului sănătății nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile sanitare, în părțile relevante pentru prevenție, igienă și siguranța beneficiarilor.
e) Normele interne/procedurile aprobate privind acordarea îngrijirilor, igiena, prevenirea riscurilor și comunicarea incidentelor.
f) Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare.
g) Legea nr. 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, dacă proiectul vizează persoane vârstnice.
h) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare.
i) HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare.
j) Ordinul nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, cu modificările și completările ulterioare, inclusiv standardele aplicabile serviciilor de îngrijire la domiciliu, după caz.
k) Regulamentul de organizare și funcționare al serviciului / Unității de Îngrijiri la Domiciliu și fișa postului pentru Asistent medical.

Persoana de contact: Anton Brindusa - consilier superior resurse umane, tel: 0757369200, e-mail: registratura@primariafrumusica.ro



PRIMAR
NELU CUIBAR
