ANUNȚ CONCURS PERSONAL CONTRACTUAL
[bookmark: _Hlk231819796]ocuparea postului contractual de responsabil financiar, pe perioada determinata, pentru proiectul „FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA FRUMUSICA, JUD. BOTOSANI” COD SMIS 352846

[bookmark: _Hlk210301047][bookmark: _Hlk210300738][bookmark: _Hlk231819662]UAT COMUNA FRUMUȘICA, Judetul Botoșani, cu sediul in: Sat Frumușica, Comuna Frumușica, Str. Ieșirea Storești, nr. 3, Judetul Botoșani, organizeaza concurs conform prevederilor Legii nr. 153/2017 si ale H.G. 1336/28.10.2022, pentru ocuparea postului contractual de responsabil financiar, pe perioada determinata, pentru proiectul „FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA FRUMUSICA, JUD. BOTOSANI” COD SMIS 352846

Denumirea postului:
Responsabil financiar (COR: 121125) - 1 post-perioada determinata- incepand cu data angajarii pana la data de 31.12.2029, 84 ore/luna, 50 lei/ora net, timp de lucru inegal distribuit, cu contract individual de munca pe durata determinata.

CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE: 
Condiții generale care trebuie îndeplinite de o persoană pentru a putea participa la concurs 
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale responsabil financiar, stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:
· Studii: Minimum studii mediii in domeniul economic, dar de preferat Studii superioare de specialitate in domeniul economic. Minim 3 ani
· [bookmark: _Hlk231891718]Vechimea minima in munca: minim 3 de luni Experienta in domeniul economie, financiar sau contabilitate. Experienta in proiecte cu finanțare nerambursabilă reprezinta un avantaj.
· Cunostinte utilizare PC (Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)
· [bookmark: _Hlk231891740]Competente solicitate: Competente in domeniul economie, financiar sau contabilitate

ATRIBUȚIILE POSTULUI
Atribuții post contractual de responsabil financiar
· Asigură managementul financiar general al proiectului; 
· Monitorizarea cheltuielilor proiectului pentru a se asigura că sunt în concordanță cu bugetul alocat, identificarea devierilor de la buget și luarea măsurilor corespunzătoare; 
· Colaborarea si mentinerea legaturii permanent cu expertul raportare tehnica si financiara P1. 
· Efectuarea plăţilor şi transferurilor bancare, întocmirea rapoartelor financiare; 
· Asigură buna implementare a proiectului din punct de vedere financiar, se asigura de mentinerea pistei de audit financiar si de respectarea indeplinirii indicatorilor in vederea atingerii obiectivelor impuse in cadrul proiectului; 
· Organizeaza si tine evidenta financiara a proiectului; 
· Intocmeste situatiile financiare conform legislatiei in vigoare; 
· Exercita controlul financiar preventiv propriu, asupra operatiunilor; 
· Monitorizarea cheltuielilor de personal, prevazute in bugetul proiectului, verifica si vizeaza statele de plata; 
· Organizeaza si indruma activitatea de inventariere a valorilor materiale si banesti in cadrul proiectului; 
· Elaboreaza/ verifică dosarul de prefinantare/ plată/ rambursare; 
· Raspunde de cash flow-ul proiectului; 
· Elaborarea/ actualizarea graficului de rambursare al proiectului; 
· Urmarirea cheltuielilor si incadrarea acestora in buget; 
· Realizarea rapoartelor de progres din punct de vedere financiar; 
· Răspunde de păstrarea documentelor și evidențelor corespunzătoare legate de proiect pentru referințe ulterioare și audituri; 
· Mentine legatura cu organismele abilitate pe domeniul sau de activitate (de ex: OIR, Curtea de Conturi, Finante); 
· Respectarea termenelor de trasmitere a docuemnetelor/ informatiilor solicitate de organismele abilitate; 
· Respectă Manualul Beneficiarului, alte reglementari specific domeniul sau de activitate; 
· Informarea periodica a managerului de proiect cu privire al progresul financiar al proiectului.

DOSARUL DE CONCURS:
1. cerere de inscriere;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
3. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
4. documente care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor;
5. cazierul judiciar valabil, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie;
6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 1 luna anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
7. curriculum vitae, model Europass; cu menționarea obligatorie a locului de muncă/postului vizat pentru care candidatul își depune dosarul de concurs

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de selectie.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Frumusica din strada Iesirea Storesti nr. 3, Comuna Frumusica, judetul Botosani, la compartimentul resurse umane.



CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:
	Nr. Crt.
	Activitate
	Data
	Ora

	1.
	Data postării/publicării anunțului
	12.08.2026
	08:00

	2.
	Termen depunere dosare
	12.08.2026- 25.08.2026
	09:00 - 16:00

	3.
	Selecția dosarelor
	26.08.2026
	10:00

	4.
	Afișarea selecției dosarelor
	26.08.2026
	14:00

	5.
	Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	27.08.2026
	14:00

	6.
	Afișarea rezultatelor la contestații
	27.11.2026
	15:00

	7.
	Proba scrisă
	01.09.2026
	12:00

	8.
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	01.09.2026
	15:00

	9.
	Termen limită contestații la proba scrisă
	02.09.2026
	15:00

	10.
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă
	02.09.2026
	16:00

	11.
	Interviul
	03.09.2026
	12:00

	12.
	Afișarea rezultatelor la proba de interviu 
	03.09.2026
	14:00

	13.
	Termen limită contestații la proba de interviu
	04.09.2026
	14:00

	14.
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba de interviu
	04.09.2026
	15:00

	15.
	Afișarea rezultatelor finale ale concursului
	04.09.2026
	16:00



[bookmark: _Hlk210294684] Afisarea rezultatelor probelor de concurs/rezultatul contestatiilor:
 - pe site-ul: http://www.primariafrumuisca.ro/ 
 - si la sediul Primariei comunei Frumusica(avizier).

Tipul probelor de concurs:
1. Selecția dosarelor de înscriere – Prin care se verifică îndeplinirea condițiilor generale și specific de participare în termenul prevăzut de art.36. alin. (1) HG nr. 1336/2022
2. Proba scrisă din data de 01.09.2026 ora 12:00 prin care se testează cunoștințele teoretice necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul;
3. Interviul – constă în testarea abilităților, aptitudinilor și motivației candidaților pe baza unor criterii de evaluare și se susține în termenul prevăzut de art. 41 alin. (5) din HG nr. 1336/2022
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă. 

Propunere BIBLIOGRAFIE/TEMATICA (integral):
a) Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 și ghidurile aplicabile apelului de proiecte.
b) Manualul Beneficiarului PEO/POIDS, în versiunea aplicabilă proiectului.
c) Contractul de finanțare, cererea de finanțare, bugetul aprobat și anexele proiectului.
d) Ordonanța de urgență nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea și sancționarea neregulilor în utilizarea fondurilor europene.
e) Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, dacă este aplicabilă beneficiarului.
f) Legea nr. 82/1991 a contabilității, cu modificările și completările ulterioare.
g) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, în măsura aplicabilă documentelor financiare ale proiectului.
h) Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
i) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, dacă postul este contractual.
j) HG nr. 1336/2022 privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, dacă este aplicabil procedurii aprobate.
k) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția datelor cu caracter personal.

Persoana de contact: Anton Brindusa - consilier superior resurse umane, tel: 0757369200, e-mail: registratura@primariafrumusica.ro
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