
 
 Nr............/....................2026 

                                                 ANUNȚ  

În conformitate cu prevederile HG nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Serviciul de Ambulanța 

Județean Satu Mare organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a următoarelor posturi 

contractuale : 

- 1(unu) post vacant, cu normă întreagă, de șofer autosanitară II la Stația Satu Mare, perioada nedeterminata; 

 

Perioada de depunere dosar : 17.08.2026-28.08.2026,ora 13.00; 

Condiţiile specifice de participare la concurs pentru postul de şofer autosanitară II : 

-  3 (trei) ani vechime ca şofer (conducător auto) profesionist; 

-  diplomă de bacalaureat sau diplomă de absolvire a liceului; 

-  permis de conducere pentru şofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B şi C; 

-  certificat de absolvire a cursului de ambulanţier. 

Concursul se organizează la sediul institutiei,Satu Mare , str.Careiului nr.26/A şi constă în următoarele etape succesive: 

- Selecţia dosarelor de înscriere : 31.08.2026,ora 9.00; 

- Proba scrisă 07.09.2026,ora 9.00  

- Proba practică 10.09.2026, ora 9.00 

- Interviul 15.09.2026, ora 9.00 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă. 

Pentru proba scrisă, practică şi interviu sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte la 

fiecare din cele trei probe. 

Pentru a participa la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii generale: 

a)  are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, 

infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției 

contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de 

a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de 

aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de 

Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

În vederea participării la concurs, cei interesaţi vor depune dosarul de concurs în termen de 10 zile 

lucrătoare de la data afişării prezentului anunţ, la Comp. RUNOS al SAJ SM, situat pe str.Careiului,nr.26/A 

loc.Satu Mare, jud.SM,de la data de 17.08.2026 până la data de 28.08.2026 ora 13,00,  dosar care trebuie să 

cuprindă următoarele acte:  

a) formular de înscriere la concurs; (formularul se găseşte la Comp. RUNOS și pe site-ul unității) 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 

instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată însoțită de extras 

REVISAL, care să ateste vechimea în muncă,profesie şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) cazier rutier și copie permis de conducere valabil ; 

h) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații 

înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate 
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publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau 

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

j) curriculum vitae, model comun european. 

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, şi este 

declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului. 

La depunerea dosarului, candidatul va prezenta pentru certificare pe lângă copii, documentele originale. 

 

Bibliografia pentru concurs si calendarul de concurs sunt anexate prezentului anunt. 

Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare la concurs, actele necesare înscrierii, se pot obţine la 

sediul SAJ SM unde acestea sunt afişate, precum şi la Comp. RUNOS al SAJ SM, sau la telefon 0361405621.                                                                    

 

Intocmit , Comp.RUNOS        

 

                    Ec.Dan Delia         

                        

                                             Aprobat, 

Manager general , 

 

Dr.Notarius Gabriela 

 

 

BIBLIOGRAFIA  PENRU OCUPAREA POSTULUI -  SOFER AUTOSANITARĂ II 

 

 I)PROBA SCRISĂ 

a)CHESTIONARE SPECIFICE CATEG.B si C (minim 22 intrebări corecte la ambele chestionare,pentru a participa la 

celelalte probe de concurs) 

b)Test grilă – intrebări din bibliografie(punctaj minim 50 de puncte, pentru a participa la celelalte probe de concurs). 

 

 Bibliografia : si completările ulterioare; 

• Legea Circulatiei Rutiere-Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.195/2002 cu modificarile si 

completarile ulterioare ; 

• Regulamentul de aplicare a O.U.G.nr.195/2002,privind circulația pe drumurile publice , aprobat prin HG 

nr.1391/2006,cu modificările si completările ulterioare; 

• Legea nr.95/2006,Titlul IV privind reforma in domeniul sanatatii; 

• Ordinul nr.2011/22.11.2007,privind unele măsuri in asistența medicală de urgență prespitalicească(siteul MS 

– secțiunea asistență medicală de urgență); 

• Ordinul nr.2021/2008 (site MS) privind normele de aplicare a Titlului IV din Legea nr.95/2006 , privind 

reforma in domeniul sanătății; 

• Ordinul nr.1092/2006 privind stabilirea competențelor si atribuțiilor echipajelor publice de intervenție de 

diferite niveluri in faza prespitalicească; 

• HG nr.857/2011 privind stabilirea si sancționarea contravențiilor la normele din domeniul sănătății 

publice,Cap.VII-contravenții la normele privind sistemul national de asistență medicală de urgentă și de prim 

ajutor calificat; 

• Manual de prim ajutor calificat ( se găseste pe site : MS,manual PDF,capitolul 2,5,6,7,8. 

 

II-PROBA PRACTICĂ: constă in verificarea abilităților de manevrare a  autosanitarelor. 

     

III) PROBA  ORALĂ – INTERVIU  

 

    Calendar de desfășurare concurs  
 

Calendarul estimativ al concursului cf.HGR nr.1336/2022  de ocupare post–șofer autosanitară II - durata 

nedeterminată pe loc de muncă, conform anunțului : 

➢ 14.08.2026-anunțarea concursului (data, loc, tematica si bibliografie de concurs, mod de desfășurare, număr 

posturi scoase la concurs ); 

➢ 17.08.2026-28.08.2026,ora 13.00, depunerea dosarelor de concurs ; 

➢ 28.08.2026 ora 13.00-ultima zi de depunere dosare de concurs ; 

➢ 31.08.2026 ora 9,00 inaintarea dosarelor către comisia de concurs ; 

➢ 31.08.2026 , ora 12,00 - afișarea rezultatelor selecției dosarelor; 



 
➢ 01.09.2026 , pana la ora 12,00-  depunere de contestații de catre candidatii respinși in urma verificării 

dosarelor de catre comisia de concurs; 

➢ 02.09.2026 ora 12,00 – soluționarea contestațiilor, afișarea si publicarea listei finale a candidaților care 

indeplinesc condițiile de participare la concurs; 

➢ 07.09.2026 ora 9.00 - desfășurarea probei scrise de verificare a cunoștițelor teoretice ; 

➢ 07.09.2026 ora 13,00 – afișarea rezultatelor la proba scrisă, eliminatorie; 

➢ 08.09.2026 pana la ora 13,00 - depunerea contestațiilor la punctajul obținut la proba         eliminatorie; 

➢  09.08.2026, ora 13,00- soluționarea contestațiilor formulate impotriva punctajului obținut la proba eliminatorie 

si afișarea rezultatelor; 

➢ 10.09.2026 ora 9,00 – susținerea probei practice 

➢ 10.09.2026  ora 13,00 - afișarea rezultatelor de la proba practică; 

➢ 11.09.2026, pana la ora 13,00 - depunerea contestațiilor impotriva punctajului obținut la proba practică; 

➢ 14.09.2026 ora 13,00 – soluționarea contestațiilor formulate impotriva punctajului obținut la proba  practica si 

afișarea rezultatelor la contestațiile depuse; 

➢ 15.09.2026 ora 9,00- susținerea probei de interviu  

➢ 15.09.2026 ora 12,00- afișarea rezultatelor de la proba de interviu  

➢ 16.09.2026 pana la ora 12,00 depunerea contestațiilor impotriva punctajului obținut la proba de interviu; 

➢ 17.09.2026 ora 12,00- soluționarea contestațiilor formulate impotriva punctajului obținut la proba de interviu si 

afișarea rezultatelor la contestațiile depuse; 

➢ 17.09.2026 ora 13,00– afișarea rezultatelor finale; 

Calendarul aprobat este estimativ și poate suferi modificări in funcție de numarul candidaților inscriși la concurs. 

 

 

  Intocmit , Comp.RUNOS        

                  Ec.Dan Delia                                      

 

                                  Aprobat ,  

                          Manager general, 

                                                     Dr.Notarius Gabriela 

      


