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CENTRUL JUDEŢEAN PENTRU CULTURĂ 
BISTRIȚA-NĂSĂUD
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Bistriţa, str. General Grigore Bălan nr. 11, 420016
tel. 0263/212023, fax 0263/232571, e-mail: cjcbistrita@yahoo.com, www.cjcbn.ro
	
Nr. 2407 din 10.08.2026

ANUNŢ

Centrul Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, cu sediul în Bistriţa, str. General Grigore Bălan nr.11, tel. 0263-211023, organizează concurs în data de 02.09.2025 pentru ocuparea în cadrul Serviciului Pregătire și perfecționare artistică “Școala de arte și meserii” a următoarelor posturi:
[bookmark: _Hlk205797056]-3 posturi contractuale de execuție de Expert, studii superioare, pe perioadă determinată  de 9 luni;
-1 post contractual de execuție de Expert, studii superioare, pe perioadă nedeterminată;
-2 posturi contractuale de execuție de Instructor, studii medii, pe perioadă determinată  de 9 luni.

	Condiţii generale:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant persoana care îndeplineşte următoarele condiţii, conform art.15 din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022, cu modificările şi completările ulterioare:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit.  

[bookmark: _Hlk173939551]Condiții specifice:
1. Expert I, S, perioadă determinată, pentru predare vioară și ansamblu instrumente -0,5 post
-studii superioare cu diplomă de licență în domeniul muzică;
-modul psihopedagogic;
-minim 3 ani experiență în specialitatea postului.
2. Expert I, S, perioadă determinată, pentru predare saxofon și ansamblu fluiere -0,5 post
-studii superioare cu diplomă de licență în domeniul muzică;
-modul psihopedagogic;
-minim 3 ani experiență în specialitatea postului.
3. Expert I, S, perioadă determinată, pentru predare acordeon -0,5 post
-studii superioare cu diplomă de licență în domeniul muzică;
-modul psihopedagogic;
-minim 3 ani experiență în specialitatea postului.
[bookmark: _Hlk173943626]4.Expert I, S, perioadă determinată, pentru predare pictură-0,5 post
-studii superioare cu diplomă de licență în domeniul arte plastice;
-modul psihopedagogic;
-minim 3 ani experiență în specialitatea postului.
[bookmark: _Hlk173942902]5. Expert I, S, perioadă determinată, pentru predare vioară -0,5 post
-studii superioare cu diplomă de licență în domeniul muzică;
-modul psihopedagogic;
-minim 3 ani experiență în specialitatea postului.
6. Expert I, S, perioadă determinată, pentru predare canto tradițional -0,5 post
[bookmark: _Hlk205800270]-studii superioare cu diplomă de licență în domeniul muzică, specializare interpretare muzicală -canto;
-modul psihopedagogic;
-minim 3 ani experiență în specialitatea postului.
7. Expert I, S, perioadă nedeterminată, pentru predare teorie muzicală/solfegiu și pian -1 post
-studii superioare cu diplomă de licență în domeniul muzică;
-modul psihopedagogic;
-minim 3 ani experiență în specialitatea postului.
8. Instructor I, M, perioadă determinată, pentru predare chitară clasică -1 post
-studii medii cu diplomă de bacalaureat;
-minim 3 ani experiență în specialitatea postului.
9. Instructor I, M, perioadă determinată, predare clarinet -0,5 post
-studii medii cu diplomă de bacalaureat;
-modul psihopedagogic;
-minim 3 ani experiență în specialitatea postului.
10. Instructor, I, M, perioadă determinată, pentru predare artă foto/video -0,25 post
    -studii medii cu diplomă de bacalaureat;
    -minim 3 ani experiență în specialitatea postului.
[bookmark: _Hlk205798005]11. Instructor, I, M, perioadă determinată, pentru predare artă populară  -0,25 post
[bookmark: _Hlk205798015][bookmark: _Hlk205814688]-studii medii cu diplomă de absolvire;
-atestat de meșter popular;
-minim 2 ani experiență în specialitatea postului.

      Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului, respectiv până la data de     26.08.2025, ora 16:00 la Secretariatul Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud, Bistrița, str. General Grigore Bălan nr.11 şi vor conţine în mod obligatoriu următoarele documente:	
 a) cerere de înscriere la concurs ;
 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate ;
 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz ;
 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică ;
 e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;
   f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;
   g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului ;
    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane ;
    i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate se prezintă legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

     	Etapele concursului:
1. Selecţia dosarelor va avea loc în maximum o zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de concurs, iar rezultatele selecţiei se afişează în termen de o zi lucrătoare de la data expirării termenului selectării dosarelor.
	Contestaţiile se pot depune în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului etapei contestate.
2. Probă scrisă,  se va desfăşura în data de  02.09.2025, la ora 10:00, iar rezultatele se afişează în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei.
	Contestaţiile se pot depune în termen de 1 zi lucrătoare de la data afişării rezultatului etapei contestate.
Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii care au fost declaraţi admişi la proba precedentă. 
3. Interviul se susține într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susținerii probe scrise, la sediul instituției, iar rezultatele se afişează în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei.
 	Rezultatele contestaţiilor se afişează imediat după soluţionare, în termen de maxim o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a acestora.
 	Rezultatele finale ale concursului se afişează în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării concursului şi a contestaţiilor dacă este cazul.
    	Rezultatele fiecărei etape de concurs şi de soluţionare a contestaţiilor se afişează la sediul instituției din Bistriţa, str. General Grigore Bălan nr. 11 și pe site-ul instituției www.cjcbn.ro.


BIBLIOGRAFIA
stabilită pentru toate posturile scoase la concurs

	 1. Pedagogie de Constantin Cucoș;
2.Psihopedagogie pentru examenele de definitivat si gradul II de           Constantin Cucoș (predarea, învățarea, strategii didactice, comunicarea didactică și evaluarea școlară); 
[bookmark: _Hlk528570420]3. Metodica educației muzicale de Vasile Vasile;
[bookmark: _Hlk173946905]4. Regulamentul de organizare și funcționare a Centrului Județean pentru Cultură Bistrița-Năsăud (Serviciul Pregătire și Perfecționare Artistică „Școala de Arte și Meserii”) publicat pe www.cjcbn;
5. O.U.G. nr.118 din 21 decembrie 2006, privind înființarea, organizarea și desfășurarea activității așezămintelor culturale aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 143 din 21 mai 2007;
6. LEGEA nr 319/2006 - Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare (Cap II, III și IV).
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Atribuțiile principale prevăzute în fișa postului pentru experți și instructori:

-predarea disciplinei de studiu după o metodică adaptată nivelului de cunoștințe și vârstei cursantului;
-crearea și menținerea în sala de curs a unui climat favorabil învățării disciplinei predate;
-implicarea și participarea la activitățile artistice organizate de Serviciul Pregătire și Perfecționarea Artistică „Școala de Arte și Meserii”;
-manifestarea unei conduite corespunzătoare cu cursanții, părinții cursanților, colegii de serviciu și conducerea instituției;
-respectarea ordinii și disciplinei potrivit Regulamentului de Ordine Interioară;
-promovarea ofertei educaţionale şi a sistemului de valori al școlii la nivelul comunităţii locale.


	Relaţii suplimentare se pot obţine de la Secretarul comisiei de concurs Pușcaș Mariana, Inspector resurse umane din cadrul Centrului Județean pentru Cultură Bistriţa-Năsăud, în municipiul Bistrița, str.General Grigore Bălan nr. 11,  telefon 0263-211023, e-mail: mariana.puscas@cjcbn.ro.

   
		
     MANAGER                                                      
Pugna Alexandru
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