
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD 

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE 

                                                                            

ANUNȚ 

 

Primăria Municipiului Arad organizează în data de 03.09.2026 (proba scrisă) ora 11:00, concurs 

de recrutare în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată a funcţiei de conducere vacante, în regim 

contractual, de director general din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru transportul, 

distribuția și furnizarea energiei termice în sistem centralizat în Municipiul Arad, aflat sub autoritatea 

Consiliului Local al Municipiului Arad. 

Durata normală a timpului de lucru pentru funcția de conducere vacantă de director general din 

cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru transportul, distribuția și furnizarea energiei termice în 

sistem centralizat în Municipiul Arad, este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe săptămână. 

  

Condiţii generale:  

a) are cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene, sau a statelor 

aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

d) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

necesare ocupării postului; 

f) nu i-a încetat contractul individual de muncă sau raportul de serviciu pentru motive disciplinare în 

ultimii 3 ani; 

g) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate, eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior demarării etapei de selecție a dosarelor și a avizului psihologic eliberat pe baza unei 

evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii, valabil 

potrivit prevederilor legale; 

h) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 

cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

i) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

 

Condiţii specifice pentru ocuparea funcţiei de director general din cadrul Serviciului Public de 

Interes Local pentru transportul, distribuția și furnizarea energiei termice în sistem centralizat în 

Municipiul Arad: 

• Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă: domeniul fundamental: 

Științe inginerești – ramura de știință: Inginerie electrică, electronică și telecomunicații – domeniul de 

licență: Inginerie energetică sau ramura de știință: Inginerie mecanică, mecatronică, inginerie industrială 

și management – domeniul de licență: Inginerie mecanică sau Inginerie industrială; 

• Studii universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea 

studiilor necesare ocupării funcţiei sau diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din 

Legea nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 



• Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției de conducere în regim contractual: 

minimum 7 ani; 

• Experiență în management: minimum 1 an; 

Calendarul de desfășurare a concursului: 

o data limită de depunere a dosarelor de concurs este 25.08.2026, ora 16:30; 

o selecţia dosarelor de înscriere: în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a dosarelor; 

o rezultate selecție dosare: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut 

pentru selecția dosarelor de concurs; 

o proba scrisă - programată în data de 03.09.2026, ora 11:00 la sediul instituției organizatoare 

situat în mun. Arad, Bd. Revoluției nr.75, camera nr.60 – Sala Regina Maria; 

o interviul - se susţine într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise. 

 Interviul va fi susţinut numai de candidaţii care au obţinut la proba scrisă minimum 70 de 

puncte. Data şi ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă. 

 Notarea probei scrise şi a interviului se face în termen de maximum o zi lucrătoare de la 

finalizarea fiecărei probe; 

 Rezultatele probei scrise și a interviului se afișează în termen de o zi lucrătoare de la data 

finalizării fiecărei probe; 

 După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii 

nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului 

selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea 

decăderii din acest drept; 

 Rezultatele contestațiilor se afișează în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului 

de depunere a contestațiilor. 

 Rezultatele finale se afişează la sediul instituţiei, precum şi pe pagina de internet a acesteia, 

în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării contestaţiilor pentru ultima probă. 

 Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări și/sau în rezolvarea unor teste grilă din 

bibliografia/tematica publicată conform Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

 

(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele 

documente: 

a) formularul de înscriere, care se pune la dispoziția candidaților de către Serviciul Resurse Umane, 

Salarizare. cam nr. 8, sau care se poate descărca de pe site-ul instituției organizatoare: 

www.primariaarad.ro și care se depune la Serviciul Relații cu Publicul și Asociații de Proprietari - cam. 

nr. 5 din Palatul Cenad; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor universitare de licență și a studiilor universitare de 

master necesare ocupării postului şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

http://www.primariaarad.ro/


g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților 

specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

 i) curriculum vitae, model comun european. 

 

(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din 

Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare sau se poate descărca de pe site-ul instituției: www.primariaarad.ro; 

(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 

dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 

însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

(4) Persoanele cu dizabilități au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea 

funcțiilor contractuale pentru care îndeplinesc condițiile generale și specifice de participare stabilite în 

anunț;  

(5) Candidații cu dizabilități au dreptul de a fi însoțiți pe durata probelor de concurs de către un însoțitor 

sau de către asistentul personal. 

(6) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu 

menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

(7) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat 

expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea 

sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a 

probei scrise. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea 

informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare 

a concursului, potrivit legii. 

(8) Dosarele se vor depune la sediul instituției situat în Municipiul Arad, Bd. Revoluției, nr. 75, la cam. 

nr. 8 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare din cadrul Palatului Administrativ sau pot fi transmise de 

candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale 

autorităţilor sau instituţiilor publice în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului de 

concurs, respectiv în perioada: 12.08.2026-25.08.2026. 

(9) În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat 

rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii 

primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se 

prezenta la secretarul comisiei de concurs desemnat din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare cu 

documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul 

desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, după caz, sub 

sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

(10) Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor 

sau instituţiilor publice se realizează în format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind 

acceptate doar în formă lizibilă. 

(11) Nerespectarea prevederilor alin. (7) şi (9), după caz, conduce la respingerea candidatului. 



(12) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs în 

termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului de concurs, propunerea sa privind instrumentele 

necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 

Condițiile de participare la concurs precum și bibliografia/tematica stabilite, se afișează și la 

sediul instituției situat în Municipiul Arad, Bd. Revoluției, nr. 75, la avizierul Serviciului Resurse Umane, 

Salarizare – camera nr.8 și pe site-ul primăriei, www.primariaarad.ro. 

Relaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon: 0257281850 - interior 162 - persoană de 

contact  – Anca-Diana BĂȘCĂRĂU - secretar comisie de concurs. 

                    

 

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA 

pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcției de conducere vacante, în regim 

contractual, de director general, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Public de Interes Local pentru 

transportul, distribuția și furnizarea energiei termice în sistem centralizat în Municipiul Arad 

 

I. Legislație generală 

1. Constituția României, republicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 767 din 31.10.2003 – integral; 

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, publicată în 

Monitorul Oficial, Partea I, nr. 555 din 05.07.2019, Partea a VI-a – Statutul funcționarilor publici, 

prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din 

fonduri publice, cu tematica: 

– art. 368 din TITLUL I: Dispoziții generale; 

– Capitolele I, III, IV și V din TITLUL III: Personalul contractual din autoritățile și instituțiile 

publice; 

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările 

și completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 166 din 07.03.2014, 

cu tematica: 

– Capitolul I: Principii și definiții; 

– Capitolul II: Dispoziții speciale, Secțiunile I–V; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, cu modificările și 

completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 326 din 05.06.2013, cu 

tematica: 

– Capitolul I: Dispoziții generale; 

– Capitolul II: Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii; 

– Capitolul III: Egalitatea de șanse și de tratament în ceea ce privește accesul la educație, la sănătate, 

la cultură și la informare; 

– Capitolul IV: Egalitatea de șanse între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la luarea 

deciziei; 

– Capitolul VI: Soluționarea sesizărilor și reclamațiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de 

sex; 

5. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, republicată în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 345 din 18.05.2011, cu tematica: 

– Titlul I: Dispoziții generale; 

– Titlul VII: Dialogul social; 

– Titlul IX: Conflictele de muncă; 

 

 

II. Legislație de specialitate 

6. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilități publice, cu modificările și completările 

ulterioare, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 121 din 05.03.2013, cu tematica: 

– Capitolul I: Dispoziții generale (art. 1–7); 



– Capitolul II: Autorități și competențe (art. 8–21); 

– Capitolul III: Organizarea și funcționarea serviciilor de utilități publice (art. 22–32); 

– Capitolul IV: Operatori și utilizatori (art. 33–42); 

– Capitolul V: Finanțarea serviciilor de utilități publice (art. 43–44); 

7. Legea nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu energie termică, cu modificările și 

completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 217 din 16.03.2023, cu 

tematica: 

– Capitolul I: Dispoziții generale (art. 1–5); 

– Capitolul II: Organizarea și funcționarea serviciului public de alimentare cu energie termică (art. 6–

12); 

– Capitolul IV: Autoritatea de reglementare competentă (art. 15–21¹); 

– Capitolul V: Investiții în domeniul energiei termice (art. 22–25); 

– Capitolul VII: Piața de energie termică (art. 28–34); 

– Capitolul VIII: Drepturile și obligațiile operatorilor serviciului și ale utilizatorilor de energie termică 

(art. 35–42); 

– Capitolul IX: Prețuri și tarife (art. 43–45); 

– Capitolul X: Infracțiuni și contravenții (art. 46–52); 

8. O.G. nr. 36/2006 privind unele măsuri pentru funcționarea sistemelor centralizate de alimentare cu 

energie termică a populației, cu modificările și completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 692 din 14.08.2006 – integral; 

9. Ordinul nr. 91/2007 al președintelui Autorității Naționale de Reglementare pentru Serviciile Publice de 

Gospodărie Comunală pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului public de alimentare cu 

energie termică, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 350 din 23.05.2007 – 

Regulamentul-cadru, cu tematica: 

– Capitolul I: Dispoziții generale (art. 1–58); 

– Capitolul III: Transportul și distribuția energiei termice (art. 111–205); 

– Capitolul IV: Măsurarea energiei termice (art. 206–234); 

– Capitolul V: Utilizatorii energiei termice (art. 235–254); 

– Capitolul VI: Stabilirea și facturarea consumurilor de energie termică pentru încălzire și apă caldă 

de consum (art. 255–293); 

– Capitolul VII: Relația contractuală (art. 294–301); 

– Capitolul VIII: Prețuri și tarife (art. 302); 

10. Ordinul nr. 122/2013 al președintelui Autorității Naționale de Reglementare în Domeniul Energiei 

(A.N.R.E.) privind aprobarea Contractului-cadru de vânzare-cumpărare a energiei termice produse de 

operatorii economici aflați în competența de reglementare a A.N.R.E., publicat în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 39 din 17.01.2014 – integral; 

11. Ordinul nr. 61/2022 al președintelui A.N.R.E. privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea 

licențelor în domeniul serviciului public de alimentare cu energie termică, cu modificările și completările 

ulterioare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 341 din 07.04.2022 – integral; 

12. Ordinul nr. 69/2024 al președintelui A.N.R.E. privind aprobarea Standardului de performanță pentru 

serviciul public de alimentare cu energie termică în sistem centralizat, publicat în Monitorul Oficial al 

României, Partea I, nr. 986 din 02.10.2024 – integral; 

13. Ordinul nr. 71/2024 al președintelui A.N.R.E. pentru aprobarea Metodologiei de stabilire, ajustare și 

modificare a prețurilor și tarifelor aferente activităților de producere, transport, distribuție și furnizare a 

energiei termice din cadrul serviciului public de alimentare cu energie termică în sistem centralizat, cu 

excepția producerii energiei termice în centrale de cogenerare, publicat în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 1004 din 08.10.2024 – integral; 

14. Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 440/20.08.2024 privind înființarea Serviciului 

Public de Interes Local pentru transportul, distribuția și furnizarea energiei termice în sistem centralizat în 

Municipiul Arad, cu anexele acesteia – integral. 

 


