ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA ROMOS
PRIMAR
Nr 114, COD FISCAL 5453797Tel /Fax 0254/245620, 0254/245603
e-mail : office@romos.ro

NR. 2630/10.08.2026
ANUNT CONCURS
ocupare post contractual vacant conform H.G. 1336/2022

A.) COMUNA ROMOS, cu sediul in Romos , strada Principala, nr.114, judetul Hunedoara, organizeazi
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (E.C.I)

2. Denumirea postului: - asistent social, Cod COR 263501, post vacant normd intreagd, pe perioadi
nedeterminatd, in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395

3. Scopul principal al postului: ASISTENTA SOCIALA

4. Numérul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru: (8 ore/zi, respectiv 40 ore /saptimana)

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtimant privind prelucrarea datelor cu
caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz, aflata in
termen de valabilitate (semnati de candidat);

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd, copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la
data primei probe a concursului); :

h) adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului.
Adeverinfa care atestd starea de siniitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanztitii.

i) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢4 nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate



sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare) 31.08.2026 ora 15.00 la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a. are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in
Romania;

b. cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

¢. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d. are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dup caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

‘h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

Conditii specifice de participare la concurs:
* Experientd specifica in domeniul postului: minim 2 ani
* Durata muncii: nedeterminata
* Locul de desfdsurare a activititii: comunititiite locale din UAT Comuna Romos
* Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in asistenti
sociala.
* Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office, Excel, Word,
Power Point - utilizator independent
« Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
* competente de comunicare scrisi si verbald, de relationare;
» abilitdti de lucru individual si in echipa;
* moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;



* perseverentd, consecventd, abilitdfi pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenta
sau neprevazute; atentie la detalii;

» atitudine pozitivi, motivatoare;

» abilitéti de analizi si sintezi;

* competente TIC in asistentd sociali.

* Limbi stréine solicitate: englezi (Intelegere, vorbire, scriere)

D.) Bibliografie si tematica:

* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare- integral;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd-integral;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap- integral;

* Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu modificarile si
completirile ulterioare- cu tematica: integral;

* Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social)- integral;

* Hotéarérea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare (Anexa C)

* Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale (Anexa 7)

* Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sardciei, modificat prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024-integral;

* Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare-integral;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare (Sectiunea a 4-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice,
CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice CAP. III -
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si rispunderea acestuia).

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
* realizeaza diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si elaboreaza programul de actiuni
comunitare privind combaterea saréciei si excluziunii sociale;
* realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care necesitd interventie de
urgenta;
* realizeazd evaluarea initiala si elaboreaza planul initial de interventie;
* colaboreazi cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru evaluarea nevoilor specifice si pentru
coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;
* planificd si monitorizeaza implementarea activititilor din diferite arii de interventie, dar §i armonizarea
acestor interventii si impactul sau schimbirile care apar in urma interventiilor;
* solicitd/participa la realizarea evaludrii complexe;
* revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluirii complexe;
* elaboreaz, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile individualizate de servicii
comunitare integrate;
* implementeazi/participa la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza implementarea acestora
si le revizuieste, in calitate de responsabil de caz;
* comunicd rezultatele implementarii planului de citre toti specialistii din domeniul furnizirii serviciilor
comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul de interventie;



* pregiteste i sustine persoanele care traiesc in saricie pentru a contacta serviciile de ocupare si a identifica
si accesa resursele necesare pentru transport si participd la activititile organizate de catre serviciile de
informare i consiliere profesionald din cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei de munci;

* aduce la cunostinfa persoanelor apte de munci, care au solicitat acordarea venitului minim de insertie, ca
méasurd de asistentd sociald in scopul prevenirii i combaterii sirdciei si riscului de excluziune social, data si
ora/intervalul orar al programdrii stabilite de agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munci pentru a fi
inregistrate in evidentd ca persoane in cdutarea unui loc de munci si pentru elaborarea planului individual de
mediere, cu respectarea prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificirile si
completérile ulterioare;

* coreleazd resursele si suportul necesar legat de planificarea activititilor de familie si viata profesionala,
resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea
cu grupurile de suport in vederea imbunatitirii conditiilor de locuit, eliberdrii documentelor de identitate,
accesului la mijloace de transport, etc;

* initiazd In colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul de actiuni comunitare pentru
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale;

* realizeazd alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale sau care tin de
responsabilitatile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazi si mentin starea de sdricie si
excluziune sociala;

* dupd caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale (tehnician in
asistentd sociald, lucrator social, etc).

* participd la activitifi de informare §i comunicare organizate in cadrul proiectului si la cursuri de instruire
pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizdrii serviciilor comunitare integrate, in completarea
competentelor profesionale de bazi;

* participa la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare;

* participd la intélnirile siptimanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate in asistents,
a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor i abordérii procedurilor de lucru;

* participd la elaborarea raportului saptiménal pentru fiecare intlnire a echipei comunitare integrate privind
managementul de caz, privind problemele intlnite pe parcursul implementérii;

* testeazd, piloteazd si participd la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare integrati a
serviciilor comunitare;

* asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de coordonare a serviciilor
comunitare integrate;

* Intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul de subventionare, pe
perioada implementarii proiectului;

* participd la schimburi de experientd i Intdlniri locale si regionale intre lucritorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primariilor si cu coordonatorii
din cadrul unitatilor judetene de suport §i supervizare (DGASPC, DSP, CIRAE) etc;

» faciliteaza diseminarea informatiilor cu privire la proiect i a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului
la nivelul DGASPC/AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicirii acestora;

* comunicd cu reprezentantii autorititilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunititi de finantare nerambursabila si
scrierea de proiecte la nivel local;

* pregdteste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupi caz;

* pregateste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistenti Comunitard (SAC);

* initiazd si elaboreazi propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea sariciei si excluziunii sociale;
* elaboreazél proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea sirdciei si excluziunii sociale;

* identificd si acceseaza banci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii (imbricaminte, incaltaminte,
rechizite, etc.) sau binci de alimente;



* indruma persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea formularului de grup tints;

* strange FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor UJ SS;

* elaboreazi documente resursa/de suport si le publica pe site-ul SPAS/etc. si/sau DGASPC pentru comunitate,

In vederea combaterii sariciei si excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

* elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaluarii initiale exhaustive/complete a nevoilor (locuire,
ocupare, educatie, sdndtate etc.), a riscurilor de excluziune sociali pentru persoanele vulnerabile;
* coordoneazi si integreazi toate activititile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a

masurilor de asistentd sociala specifice, realizate de citre asistentii soci
diferifi specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de interv
* contacteazd si colaboreazi cu asistentul medical comuni
dar si cu alfi specialisti din domeniul furnizirii servic
evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare, sdndtate, educ
* stabileste strategia de interventie in echipa comunitar

prioritatile selectate;
* revizuieste planul de interventie;

* evalueazi impactul interventiei si stabileste urmatoarele
* contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitafi in furnizarea serviciilor publice specializate;

prioritéti asupra cirora si se intervini;

ali, tehnicienii asistenta sociali gi/sau
entie;

tar/mediatorul sanitar, consilierul/mediatorul scolar,
iilor publice §i private din ariile de suport pentru
afie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

4 integrata si pregitirea planului de interventie pentru

* evalueazd impactul interventiei i stabileste urmétoarele priorititi asupra carora si se intervind pentru

eliminarea total a cauzelor care mentin starea de sdricie si asigurarea sustenabil

Dosarele se depun la compartimentul Financiar-Contabil si Resurse Umane din cadrul aparatului de

specialitate al primarului Comunei Romos, inspector-Pop Ana-Maria,

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti i ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs:

-

1. | Data postarii/publicirii anuntului 17.08.2026 -
| 2.___‘ ___Data limita de depunere a dosarelor 31.08.2026 15.00
L3 _} o Selectia dosarelor 01.09.2026 15.00
4. | Afisarea selectiei dosarelor 02.09.2026 16.00 _
5. | Termen limitd pentru depunerea 03.09.2026 16.00 4‘
. contestatiilor privind selectia dosarelor
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 04.09.2026 14:00
7. - Proba scrisd 08.09.2026 10.00
3. Afisarea rezultatelor la proba scrisi 09.09.2026 15.00
L 9. | Termen limiti contestatii la proba scrisi 10.09.2026 15.00
10. ‘ Afisarea rezultatelor la solutionarea 11.09.2026 14.00
I contestatiilor la proba scrisi
R Interviul 14.09.2026 10.00 l
| 12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 15.09.2026 15.00
13. | Termen limita contestatii la proba de 16.09.2026 15.00

' interviu




[ 14, Afigarea rezultatelor la solutionarea 17.09.2026 10.00
| contestatiilor la proba de interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 17.09.2026 15.00
Primar,

Csatlos-Koncz Daniela-Mihaiela




