PRIMĂRIA COMUNEI FRUMOASA
JUD. HARGHITA
Nr. înreg. 584/07.08.2026


ANUNȚ CONCURS 
pentru post contractual conform H.G. 1336/2022


UAT Comuna Frumoasa, județul Harghita, organizează concurs în vederea ocupării unui post vacant corespunzător funcției contractuale de execuție de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR (COD COR 325301) în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, Cod PIDS/586/PO4/339395, proiect finanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021- 2027, cu perioadă de implementare până la data de 31.12.2029, pe perioadă determinată, pe perioada de implementare a proiectului, cu o durată a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână – normă întreagă), post în afara organigramei.
	Nivelul postului: execuție, membru in Echipa Comunitară Integrată (ECI);
Concursul de recrutare se va desfășura la sediul Primăriei Comunei Frumoasa, Sat. Frumoasa, Str. Mihăileni, Nr. 7, Jud. Harghita.
Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistență medicală comunitară în scopul îmbunătățirii accesului populației aparținând grupurilor vulnerabile, din localitățile selectate pentru derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunităților cu servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale și serviciile educaționale.  

CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE: 
Condiții generale care trebuie îndeplinite de o persoană pentru a putea participa la concurs:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
 i) îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul postului

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE: 
· Studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau învățământ universitar în specializarea ,,asistență medicală”; 
Perfecționări: - Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Office, Excel, Word, Power Point – cunoștințe minime. 
Limbi străine (necessitate și nivel) cunoscute: nu este cazul.

CERINȚE SPECIFICE:
- Specializarea în asistență medicală comunitară reprezintă un avantaj însă nu constituie o condiție eliminatorie. Personalul încadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare în asistență medicală comunitară. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitățile de asistent medical, conform competențelor dobândite în baza titlului official de calificare, doar de către moașe sau asistenți medicali absolvenți de studii sanitare într-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207 alin.(3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical de ocrotire.
- Certificat de membru al O.M.A.G.M.A.M.R și Aviz anual O.M.A.G.M.A.M.R.
- vechime în specialitate: nu este cazul.

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare:  
a) capacitatea de a rezolva efficient problemele, 
b) capacitatea de asumare a responsabilității, 
c) capacitatea de autoperfecționare și de valorificare a experienței dobândite, 
d) creativitate și spirit de initiativă, 
e) capacitatea de planificare și organizare a timpului de lucru, 
f) capacitatea de a lucre independent, 
g) capacitatea de a lucre în echipă, 
h) capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate, 
i) integritatea morală și etică profesională, 
j) capacitatea de consiliere și mediere,
 k) capacitate de decizie și reactive adecvată în situații de urgență, 
l) disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflați în dificultate, capacitate empatică, 
m) abilități de comunicare cu personalul medical, cu specialiștii din unitățile sanitare, din autoritățile locale și din comunitatea din care face parte, 
n) spirit organizatoric

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SĂ CUPRINDĂ:

a) formular de înscriere la concurs care contine și declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i)  curriculum vitae, model comun european.
j) Certificat de membru al Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România (O.A.M.G.M.A.M.R);
k) Aviz pentru exercitarea profesiei, valabil, sau adeverință eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R 
l) Aviz psihologic din care să reiasă aptitudinea pentru ocuparea acestui post.

Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs:

	Activitate
	Data
	Ora

	Data postării/publicării anunțului
	14 august 2026
	

	Data limită de depunere a dosarelor
	28 august 2026
	15:00

	Selecția dosarelor
	2 septembrie 2026
	10:00

	Afișarea selecției dosarelor
	2 septembrie 2026
	12:00

	Termen limită contestații ref. la selecția dosarelor
	3 septembrie 2026
	12:00

	Afișarea rezultatelor la contestații
	3 septembrie 2026
	14:00

	Proba scrisă
	10 septembrie 2026
	9:00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	10 septembrie 2026
	14:00

	Termen limită contestații la proba scrisă
	11 septembrie 2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor la contestații - proba scrisă
	11 septembrie 2026
	15:00

	Interviul
	17 septembrie 2026
	09:00

	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	17 septembrie 2026
	11:00

	Termen limită contestații la proba de interviu
	17 septembrie 2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu
	17 septembrie 2026
	15:00

	Afișare rezultat final
	17 septembrie 2026
	15:30



Persoana de contact: Szakács – László Ágnes, tel. 0366-730203, 0748-895813,  e-mail: hivatal@szepviz.eu 


Bibliografie pentru examen/concurs pentru ocuparea postului de 
asistent medical comunitar(AMC)


1) Manual pentru asistența medicală comunitară (în format PDF); 
2) ORDONANȚĂ DE URGENȚĂ nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistența medicală comunitară; 
3) HOTĂRÂRE nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea activităţii de asistenţă medicală comunitară;
4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului,  cu modificările și completările ulterioare;
5) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare;
6) Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, aprobată prin Legea 53/2014, cu modificările și completările ulterioare;
7) Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificările și completările ulterioare;
8) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenți medicali generaliști, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24;
9) Piramida alimentară – elaborată de Ministerul Sănătății;
