PRIMARIA MUNICIPIULUI PITESTI
FILARMONICA PITESTI
Str. Calea Bucuresti, nr.2
Tel.: 0248.220111, fax..0248.212548

e-mail: filarmoenica@filarmonica-pitesti.ro
Nr. 3900 /11.08.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr.1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cidru privind organizarea $i dezvoltarea canerei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Filarmonica Pitesti orgamizeaza in data de 10.09.2026, ora 09.30, la sediul siu din
Pitegu, Calea Hucuregti, nr.2, concurs pentru ocupareéd unui post contractial vacant de execufie de
administrator, treapta 1, studii medii in cadrul Compartimentului Administrativ §i Logistica, program
inggal de munci, 40 ore/siptimind, pe perioadd nedeterminati;

Candidaii trebuie 53 indeplineascd urmdiloarcle conditii - generale, conform art, 15 -al
Regulamentului-vadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romdnd sau cetfenia unwi alt stat membru al Uniungi Europene, a unui stat pare
fa Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetienc;

b} cunoaste limba roméand, scris si vorbit:

¢) are capacitale de muncd in condormitate cu prevederile Legii nr. 5332003 - Codul muncii,
republicati; cu modificrile 5i completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, stestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz. alte:conditii specifice
potrivit cerinjelor postulul scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definiliv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contrd sutentafii, contra umanitafi, infractiuni de corupfie sau de serviciv, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiel, infracjiuni sdvirsite cu intenfie care ar face o persoand candidat |a post incompatibili
cu exercilaren funcfiel contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situajiei in care a intervenit
reabilitaren;

£) nu exceutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
shvirsirea infraciiuni sau fafd de aceasta nu s-a lust masura de sigurangh a intersicerii ocuplrii unei
funectii sau a exercitirii unei profesii;

h) mu & comis infracfiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
mafional aulomatizat cu privire la pérsoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
st functionarea Sistemulul Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, penitru
domeniile prev@izute la art 35 alin. (1) it h).

Conditiile specifice necesare in vederen participarii la coneurs 51 a ocupdrii postului contractual
vacant de administrator, treapta 1, studii medii in cadrul Compartimentului Administrativ 5i Logisticd, pe
perioadd nedeterminati, sunt:

Studii liceale absolvite cu diplomi de bacalaureat

Vechime in munci de minim 7 ani

Disponibilitate pentry program de lucru prelungit st in weekend, in functie de cerinjele pe
care le impune activitalea specificd a institufiei

Atenjie crescutd la detalii i spirit de observatie.
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» Atributii penerale
Desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia fn vigoare.
Respectd prevederile Contractului individual de munca, Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului Intern i Codului Etic al institutiei, '
Asigurd implementarea, aplicarea si dezvoliarea sistemului de control intern managerial in
conformitate: cu prevedenle OM.F.P. nr, 600/2018, republicat, ¢u modificinle si completirile
ulteripare '
Respectd procedurile §i instructiunile de luery specifice domeniulul de activitate,
Respectd normele de securitate 51 sindtate in muned si normele de apdrare impotriva incendiilor.
Participd la activitdfile 'si programele organizate de Filarmonica Pitesti st de -autoritatea
administragiel publice locale.

Particip la instruirile periodice in domeniul S8M si al.situatijlor de urgenti.

Propune, arpumenteaza §i insinteazli compartimentulyi de achizitii necesarul de produse, servicii
# lucriri necesare desfigurini activittii administrative,
Justific activitatea profesionald prin rapoarte de activitate.

Participd, in baza dispozifici managerului, la activitatea comiiilor constituite la nivelul institugiei.
Propune misurl pentru imbunatilirea activitalii adminisirative,
indeplingste grice alte atribufii dispuse de contabilul-sef si monager, in limita compeienjelor
postului.

Atributii privind administrarea patrimoniului si a bazei materiale
Administreazs patrimoniul si baza materiali a institufier,

Monitorizeaza utilizares, conservarea si intrefinerea bunurilor aflate in patrimoniul institutiel.
Coordoneazl activitatea privind exploatarea si intrefinerea bumrilor materiale.
Verificd modul de utilizare a bunurilor i urméreste prevenirea degradarii acestora.
Propune masuri privind intrefineres, repararea, modernizares san infocuirea bunurilos 5
instalatiilor,

Imiocmeste referate de necesitate pentru achizifionarea bunurilor, miaterialelor si serviciilor
necesare actvitalii administrative,

Nu permite scoatersa din institufie s instrumentelor muzicale sau a-altor ohiecte de wz
gospodarese sub forma de imprimut fa alte institulii sau cdtre alte persoane fizice. inclusiv citre
salaciafii din cadrul institutiel (ird actele necesare semnate de eitre conducere
Verifica atdt procesele verbale pentru eliberarea bunurilor din inventarul institugied, cit si fisele de
magazie

Participa la recepiia bunurilor si serviciilor contractate.

Particip la inventarieréa patrimoniului si pune |a dispozitia comisiilor documentele si evideniele
tehnico-operative.

Atributii privind evidenta tehnico-operativa a patrimoniului
Organizeazd g asigurd evidenta tehnico-operativd: a4 materialelor, obiectelor de inventar %
mijloacelor fxe.
Intocmeste §i opereazd in modulul Gestiune ‘al aplicatici informatice Indeco Soft notele de
receptie §1 constatare de diferente (NIR).

Intocmeste 5i operenza bonurile de consum.

Intocmeste 5 opereazd bonurile de transfer i celelalte documente specifice evidentel tehnico-
operitive.
Actualizeaz evidenta materialelor, obiectelor de inventar i a bunurilor aflate in gestiune.
Asigurd concordanta dintre documentele justificative si evidenfa tehnico-operativa,
Transmite compartimentului financiar-contabil documentele justificative necésare inregistrani Tn
contabilitite,
Efectuenzd lunar punctajul dintre evidenga tehnico-operativi din modulul Gestiune i evidenta
contabild din moxdulul Contabilitate, impreund cu inspectorul de specialitate, si urméreste
clarificarea eventualelor diferenge constatate,
Utilizeazd modulul MIFIX din aplicatia informaticid Indeco Soft pentrt evidenta tehnico-
operativa a mijloacelor fixe.
Inregistreazd in modulul MIFIX mijloacele fixe nou intrate in patnimoniul institufiel, pe baza
documentelor justificative aprobate,
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Completeazd 51 actualizeazd datele de identificare ale mijloacelor fixe (denumire, categorie,
numér de inventar, amplasament, gestionar, valoare de intrare si alte informatii specifice).
Inregistreaza in modulul MIFIX miscarile mijlogcelor fixe (transferuri intre gestiuni, schimbar
de amplasament sau gestionar), pe baza documentelor aprobate.
Actualizeazi evidenta \chnico-operativd a mijloacelor fixe ca urmare-a recepliilor, transferurilor,
cagfrilor sau-altor operatiuni aprobate.
Intocmeste si transmite compartimentuloi financiar-contabil documentele justificative privind
modifichrile intervenite in evidenga mijloacelor five.
Pune la dispozifia comisiilor de inventariere situajiile privind mijloacele fixe: inregistrate in
modulul MIFIX.
Efectucazi verificén periodice privind concordanta dintre evidenta tehnico-operativd din modulul
MIFIX si existenn fapticd a mijloacelor fixe.
Efectueaza lunar punctajul dintre evidenja tehnico-operativia o mijloacelor fixe din modulul
MIFIX si evidenfa contabild, impreund cu inspectorul de specialitate, i urmiireste clarificarea
eventualelor diferente.

Atributii privind administrarea clidirii si monitorizares wtilithtilor
Monilorizeara consumurile de utilitayi ale institufiei.
Citeste contoarele §i aparatele de masurd gi consemneazd valorile in registrele specifice.
Verificd concordanta dintre consumurile inregistrate si cele faciurate,
Urmireste utilizarea eficientd a resurselor materiale §i energetice,
Intocmeste documentele necesare privind consumurile de utilitaf.
Atributii privind monitorizarea instalatiilor si sistemelor cladirii
Verifich periodic starea de funcfionare a instalafiilor de apd, canalizare, Tncilzire, energie
electrich si climatizare,
Monitortzedzd functionarea sistemului de climatizare 37 chiller, generatorului electric, centralel
termice, instalatiel de detectare si-semnalizare mcendiu, mstalatiilor de hidranti, stinghtoarelor,
sistemulu de supraveghere video, sistemului antiefractie, instalatiei electrice si instalatici PRAM.
Completeaza registrele de venficare prevazute de legislatia in vigoare,
Imoemeste lunar procesul-verbal privind verificaren instalafiilor si sistemelor de prevenire &
stingere a incendiilor si 1l prezintd managerului.
Tﬂtnmueste referatele de necesitate privind remedicrea defectiunilor constatate,
Urmareste executarca lucrarilor de intrefinere 5i reparafii.

Atributii privind coordonarea activitdgii administrative
Coordoncard -activitates administrativd necesard desfigurarii in condifii optime & activitai
Institutiet,
fntocmeste lunar programul de luer in funcfie de activitifile desfisurate in cadrul institufie,
pentru salariafii eu program de lucru inegal,
Manitorizeazi activitatea personalului privind intrétinerea, curijenia i pregatirea spafiilor pentru
desfiigurares activitdgilor artistice,
Verificd starea de curijenie 5t igienizare a spatiilor institujiel $1 intocmeste procese-verbale de
constatare; atunci cind este cazul.
Coordoneaz pregatiren logisticd a s3li de spectacole,  scenei si a spatiilor aferente pentru
desfisurarea repetifiilor, concertelor si altor evenimente,
Ajutd la pregitirea scenei in vederea susiinerii repetifiilor sau spectacolelor orchestrei,
Raspunde cu promptitudine la solicitdrile dinjorilor, membrilor orchestrei si ia miisuri in vederea
bunei desfagurdri a repetifiel sau concertulul, pune la dispozitie toate materialele necesare
Ajuth la  mutarea pupitrelor 5i instrumentelor pe scend cu ocaria repetitiilor, spectacolelor si
eliberarea scenei dupd spectacole -
Nu pérfiseste sala de repetifii sau concert inainte de a se asigura ci toate materialele sunt in
ordine gi numai dupd incheierea repetifiilor sau concertului
Colaboreazi cu toate compartimentele institufiel pentru asigararea conditiilor materiale necesare
desfisurarii activitagi.

Atribufii privind ufilizarea sistemelor informatice
Utilizeazd ‘aplicatia informatick Indeco Soft — modulul Gestiune pentru evidenia tehnico-
operativiia patrimoniului,



Utilizeaza celélalte aplicatii informatice specifice activitafi administrative,
listeazd si arhiveazs documeniele genefate de aplicatiile informatice utilizate,
Asigurd pstrarea si securitatea datelor pestionate in sistemele informatice.
Atributii privind exploatarea sutoturismului instity tiei
Conduce autoturismul institugiel in interes de serviciu, in baza dispozifiilor conducerii,
Completeasa foaia de parcurs, conform legislajiei in vigoare,
Tntr:u;mcsf:e referatul de necesitate pentru eliberarea bonurilor de earburant,
Utilizeaza carburaniul numiai in interes de serviciu i justificd consumul prin documeniele
previizute de lege.
*  Restituie documentele justificative privind alimentarca (bonuri fiscale, cotoare, FAZ gi foaie de
parcurs), _ _
Verificd inainte de deplasare starea tehnica generald a autoturismului si semnalessd arice
defectiune constatata.
Atribufii administrative si operative
Raspunde de corectitudinea documentelor intocmite:
Gestioneazd documentele si repistrele specifice activitifii administrative.
Asigurd arhivarea documentelor intocmite.
Raspunde de integritatea documentelor si bunurilor affate in administrane.
Asigura confidentialitaten informatiilor si documentelor gestionate,
Riispunde de ducerea la indeplinire a atributiilor stabilite prin fisa postului.
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Concursul se va desfisura conform calendarului urmdtor;
e 17.08.2026:publicare anunt concurs,
« 07092026, ora 12.00(sediul Filarmonicii Pitegti, Calea Bucuresti, nr.2)termenul limits
de depunere dosare;
(5.09.2026:afigare rezultat selectic dosare:;
09.09.2026:depunere contestatii rezultat selectie dosare 3i afisare rezultat contestatii;
10.0%9,2026, ora 09.30(sediul Filarmonicii Pitegti, Calea Bucuresti, nr.2):proba scrisa;
11.09.2026:afisare rezultat proba scrisa;
14.09.2026: depunere contestafii rezultat probé scrisa stafigare rezultat contestalii:
15092026, ora 09.3(0sediul Filarmonichi Pitesti, Cales Bucuresti, ne.2):sustineres
mtervialui;
o 13.09.2026: afisare rerultat interviu
= 16.09.2026:depunere contestatii rezultat interviy & afigare rezultat contestats
= 17.09.2026: afisare rezultat final al concursulyi.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmftoarele
documente:

&) formular de inscrieré |a coneurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentulyi-
cadru privind organizares 5i dezvoltares cariere personalului contractual:

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesid identitatea. patrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢} copia certificatului de edsitorie sau a altui document prin care s-a realizit schimbarea de nime,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atéstad nivelul studiilar si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializin, precum s copiile documentelor care atests indeplinirea condifiilor specifice ale postulul
solicitate de autoritatea sau institufia publics:

¢) copia cametului de munca, a adeverintet eliberate de angajator pentru penoada lucrald, care sa
ateste vechimea in munci 5t in specialitatea studitlor solicitate pentru ocupares postului:

) certificat de carier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverinid medicald care si ateste starea de Sinatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatulul sau de citre unitdjile sanitare abilitate cu cel mnlt 6 lun; anterior deruldri
concursalui;

h) certificatu]l de integritate comportamentald din care s refasd ci nu s-ay comis infraciiuni
previzute la an. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
yi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funclioharca Sistemnului Najional de Date



Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidafii fnscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvipiméant, sindtate say protectie sociald; precum si orice entitate publicd sau privatd a
cdrel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte
categoni de persoane vulnerabile ori care presupune examinares fizicd sau evaluares psthologica a unei
persoane;

1) eurriculum vitae, model comun eUropean.

Actele previzute la punctele b, ¢, d e, vor fi prezentate siin original in vederea verificari

conformitdfii copiilor cu acestea,

Sunt declarali admisi la proba scrisd 5 la proba inlervin candidatii care au obfinut minimum 50 de

puncte din maximum () de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor pbjinute la proba scrisa si interviu,

Se consider® ADMIS candidatul care a obtinut cel mai mare puncta) dintre candidatii care au
concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia sa fi obginu punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidutul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba seriss,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflapi in aceastd situatie vor fi invitafi la un now interviu in urma
ciruia comisti de concurs va decide asupra candidatilui chstigdtor,

Dupd afisarea rezultatelor objinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidaii
nemulfumili pot depune contestafie in termen de cel mult o #i lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiel dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei serise 51 & interviului, dupd caz, sub
sanchunea decliderii din acest drept, la seeretariatul Filammonicii Pitest.
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datoritlor $i capitalurilor proprii, cu completérile 31 modificarilor ulterioare aprobate prin Ordinul nr.2861
din 9 septembrie 2009

2. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituires de garan)ii 31 rispunderea in
legiitura cu gestionarea. bunurilor agengilor eeonomicl. autoritjilor say institgiilor publice cu
modificdrile 31 completirile ulterivare

3. Hotarirea nr.2230/1969 privind gestionarea bunurijor materiale _

4. Legea ne.307/2006 privind apirirea impotriva incendiilor, capitolul 11, secfiunca 6

3. Legea nr 3192006 referitoare |a sandtates §i securitatea in munca, capitolul 11l si 1V

6. Regulamentul de organizare si functionare al Filannonicii Pitegti, aprobut prin H.C.L. nr.
296/30007 2026;

7. Hotdrdrea de Guvern nr.276/2013 privind stabilires valori de intrare & mijloacelor fixe |

8 OMF.P. nr.2634/2015 privind documente financiar-contabile.

Mai multe detalii la sediul Filarmonicii Pitesti, situat in Mun, Pitesti, sir, Calea Bucuresti, nr.2-
Centru Multifunetional, la Compartimentul Resurse umane, telefon 0248220 11 1-5i pe site-ul institugiei
www. filarmonica-pitesti.ro.



