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ANUNT
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BUZAU
in conformitate cu prevederile Hotirarii nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu modificarile si
completirile ulterioare, organizeazii in data de 28.08.2026 ora 10:00
concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale vacante de executie, pe
perioada nedeterminati

SECTIA MEDICINA INTERNA

ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT STUDII POSTLICEALE
* 1 post asistent medical debutant

SECTIA GASTROENTEROLOGIE

ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT STUDII POSTLICEALE
¢ 1 post asistent medical debutant

COMPARTIMENT NEFROLOGIE

ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT STUDII POSTLICEALFE
* [ post asistent medical debutant

STATIA DE DIALIZA

ASISTENT MEDICAL GENERALIST PRINCIPAL STUDII POSTLICEALFE
* 2 posturi asistent medical principal

SECTIA NEUROLOGIE

ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT STUDII POSTLICEALE
¢ 1 post asistent medical debutant
SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA
ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT STUDII POSTLICEALE
2 posturi asistent medical debutant




INFIRMIERE DEBUTANTE

SECTIA GASTROENTEROLOGIE

INFIRMIERA DEBUTANTA - 3 posturi

COMPARTIMENT NEFROLOGIE

INFIRMIERA DEBUTANTA -1 post

5 SECTIA CHIRURGIE GENERALA
INFIRMIERA DEBUTANTA -1 post

SECTIA NEUROLOGIE

INFIRMIERA DEBUTANTA -1 post

SECTIA ONCOLOGIE MEDICALA
INFIRMIERA DEBUTANTA -1 post

INGRIJITOARE

i SECTIA MEDICINA INTERNA
INGRUITOARE -1 post

SECTIA GASTROENTEROLOGIE

INGRIJITOARE -1 post

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii postului:

Asistent medical generalist principal studii postliceale
Conditii de studii:
- diplomi de scoald sanitard postliceald sau echivalentd/ diploma de studii postliceale prin
echivalarea studiilor absolventilor de liceu sanitar in domeniul medicini generald;
- €xamen pentru obtinerea gradului de principal;
Conditii specifice:
- certificat de grad principal;
- cel putin 5 ani vechime ca asistent medical;
- cunostinte operare PC.,
- curs hemodializa

Asistent medical generalist debutant studii postliceale
Conditii de studii:
- diplomd de scoald sanitard postliceald sau echivalentd/ diplomd de studii postliceale prin
echivalarea studiilor absolventilor de liceu sanitar in domeniul medicing generala;
Conditii specifice:
- cunostinte operare PC.
- vechime in munci nu se solicita




Infirmieri debutanti ;
- diploma de scoald generald/scoala profesionali/ liceu;
- certificat absolvire curs infirmiers
- vechime in munci nu se soliciti

.y

Ingrijitoare :

- diploma de scoald generali/scoali profesionali/ liceu;
- vechime in munci nu se soliciti

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

1. Pentru postul asistent medical generalist principal studii postliceale:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotirirea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr.
1.336/2022),

b) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice, certificat de absolvire
scoald sanitari postliceald in specialitatea de asistent medical medicini generald;

¢) certificat de grad principal;

d) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului cel putin 5
ani vechime ca asistent medical;

e) copie certificat de membru privind exercitarea profesiei eliberat de OAMGMAMR; copie aviz
anual privind exercitarea profesiei pe anul 2026 eliberate de OAMGMAMR;polita de asigurare
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de nastere;

k) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

1) curriculum vitae, model comun european;

m) chitanta pentru plata taxe.

Actele previzute lit. b — e ; i- k vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.




11. Pentru postul asistent medical debutant generalist:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr.
1.336/2022),

b) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice, certificat de absolvire
scoald sanitard postliceald in specialitatea de asistent medical medicing generali,

c¢) copie certificat de membru privind exercitarea profesiei eliberat d¢ OAMGMAMR; si avizul
anual privind exercitarea profesiei pe anul 2026 eliberate de OAMGMAMR/Adeverinta;

d) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de siniitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

g) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

h) copie certificate nastere;

i) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

J) curriculum vitae, model comun european;

k) chitanta pentru plata taxei.

Actele prevazute lit. b —c ; g-i vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii conformititii
copiilor cu acestea.

Il Pentru postul infirmieri debutanti :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr.
1.336/2022),

b) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice: diploma de scoala generala/scoala profesionala / liceu

¢) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitaimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane




cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

e) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

g) copia certificatului de nastere;

h) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) chitanta pentru plata taxei.

Actele prevazute la lit. b, f- h vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

IV Pentru postul ingrijitoare :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (HG nr.
1.336/2022),

b) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice: diploma de scoald generala/scoala profesionala / liceu

¢) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologic3 a unei persoane;

e) adeverintid medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

g) copia certificatului de nastere;

h) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

1) curriculum vitae, model comun european;

J) chitanta pentru plata taxei.

Actele prevazute la lit. b- h vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

Conditiile generale pentru ocuparea unui post vacant
conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din



sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/20 candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale:
a) are cetdtenia roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
) 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul constid in 3 etape successive:
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisd si/ sau proba practici;
¢) interviul.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte .

Stabilirea candidatilor care urmeaza si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea

mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor obtinute de candidati la fiecare
proba, fiind admisi candidatii care au obtinut punctajul cel mai mare pentru postul pentru care au
concurat.

Calendarul de desfisurare a concursului pentru posturile vacante scoase la concurs

Concursul se va desfasura in perioada  28.08.2026-10.09.2026 la sediul Spitalului Judetean de
Urgenta Buziu.
Termenul pentru depunerea dosarelor: 10.08.2026-21.08.2026 ora 13:00
a ) selectia dosarelor de concurs: 24.08.2026
- afisare selectie dosare de concurs: 25.08.2026
- depunere contestatii selectie dosare de concurs: 26.08.2026
- afigare solutionare contestatii: 27.08.2026
b) proba scrisd: 28.08.2026 ora 10:00
- afisare rezultate proba scrisi: 31.08.2026
- depunere contestatii la proba scrisa: 01.09.2026
- afisare solutionare contestatii proba scrisa: 02.09.2026
c) proba interviu: 04.09.2026 ora 10:00
- afigare rezultate proba interviu: 07.09.2026
- depunere contestatii la proba interviu: 08.09.2026
- afisare solutionare contestatii proba interviu: 09.09.2026
- afisarea rezultatelor finale: 10.09.2026
Inscrierea la concurs se face personal la Spitalul Judetean de Urgentd Buziu — Serviciul
Resurse umane si salarizare - municipiul Buziu str.Stadionului, nr.7, judetul Buziu.
Taxa de concurs 75 lei conform HCJ 252/2025 anexa 13.1
Anuntul de concurs se afiseazi la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Buziu, str.
Stadionului, nr 7 precum si pe site-ul spitalului spitalulbuzau.ro unde se publica bibliografia,




tematica de concurs si fisa postului.

In data de 28.08.2026 candidatii vor fi prezenti in sala de examen unde se va face apelul
nominal al candidatilor si verificarea identititii pe baza buletinului de identitate sau a cartii de
identitate. Ora si locul de desfasurare a concursului vor fi specificate pe Procesul verbal intocmit
dupa selectia de dosare.

Relatii suplimentare la serv Resurse Umane telefon 0238/720689 interior 166.

Manager,



